zalacznik do uchwaly 01/2018 Zalozyciela Uczelni —
Magdaleny Lucji Gérskiej z dnia 09.04.2018 r.

o

STATUT
WYZSZEJ SZKOLY HANDLU I USLUG
W POZNANIU

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Wyzsza Szkota Handlu 1 Ustug z siedzibg w Poznaniu, zwana dalej ,,Uczelnia”,
jest Uczelnig niepubliczng, dziatajaca na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005
roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.2012.572 z p6zn. zm.), zwanej dalej
,Ustawa” oraz niniejszego Statutu.

Uczelnia moze uzywac¢ nazwy skroconej WSHiU.

Siedzibg Uczelni jest miasto Poznan.

Uczelnia ma osobowos$¢ prawng. Nadzér nad Uczelniag sprawuje minister
wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego w zakresie okreslonym w ustawie oraz
Zatozyciel w sprawach okreslonych w statucie.

Misja Uczelni jest ksztatcenie wysoko kwalifikowanych kadr w zawodach
zwigzanych ze sferg handlu i1 ustug, w obszarze zarzadzania, turystyki i rekreacji
oraz bezpieczenstwa. Uczelnia, ksztalcac w specjalnosciach ustugowych,
przekazuje nie tylko okreslona wiedze i umiejetnosci zawodowe, lecz krzewi
wsrdd studentow idee etosu zawodu kupieckiego.

W swojej dziatalno$ci Uczelnia kieruje si¢ zasadami wolno$ci sumienia, wolnosci
nauczania i badan naukowych.

Uczelnia moze utworzy¢é poza swoja siedzibg zamiejscowe jednostki
organizacyjne.

§2

Zalozycielem jest Magdalena Lucja Gorska zwana dalej ,,Zatozycielem”.

Do kompetencji Zatozyciela nalezy :

1) nadawanie Uczelni statutu i wprowadzanie w nim zmian, po zasi¢gnigciu
opinii Senatu,

2) powotywanie i odwotywanie Rektora i Dziekana/Dziekanow oraz ich
zastepcOw po zasiegnieciu opinii Senatu. Zwotanie posiedzenia Senatu
w celu zasiggnigcia opinii w sprawie powolania i odwotania Rektora
I Dziekana/Dziekandw i ich zastepcow oraz zmiany Statutu Uczelni,

3)  powotywanie i odwotywanie Kanclerza po zasiggnigciu opinii Senatu,

opinii Senatu,



5)  nadzoér nad minimum kadrowym dla wszystkich kierunkéw studiow,

6) podejmowanie decyzji o zawarciu umowy o wspolpracy z inng uczelnig
krajowa lub zagraniczna, instytucja o$§wiatowa oraz potaczeniem z inng
uczelnig krajowg lub zagraniczna,

7)  zatwierdzanie przedlozonych przez Kanclerza rocznych planow wydatkow
budzetowych i planéw przedsiewzie¢ organizacyjnych Uczelni,

8)  zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego,

9)  zatwierdzanie regulaminow: organizacyjnego, pracy i ptac,

10) wystepowanie do Senatu z wnioskiem o nadanie tytutu honorowego rektora
dla ustgpujacych rektorow,

11) wystgpowanie do Senatu z wnioskiem o nadanie tytulu honorowego
profesora Wyzszej Szkoty Handlu i Ustug w Poznaniu,

13) podejmowanie decyzji o postawienie Uczelni w stan likwidacji,

14) zawieszenie uchwat Senatu i decyzji Rektora niezgodnych z przepisami
prawa lub Statutem i wnioskowanie o ich zmiang lub uchylenie

15) wystgpowanie do wiasciwego Ministra o uznanie za niezgodng z prawem lub
Statutem podtrzymanej w mocy uchwaty Senatu lub decyzji Rektora.

3. Funkcj¢ Zatozyciela w przypadku jego $mierci petni¢ bedzie Tomasz Gorski
urodzony 15.08.1973 roku, numer PESEL 73081503658.

§3

Uczelnia ma Godlo, ktorym jest handlowy statek w kolorze niebieskim nad biato-
czerwong tarczg z laskg Merkurego, pod tarcza otwarta ksiega w kolorze bialym
i szarym, stanowigce dobro osobiste Uczelni, ktéremu wiadze akademickie i cata
spotecznos¢ Uczelni sg zobowigzane zapewni¢ nalezytg ochrong.

§4

1.  Uczelnia moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza, wyodrebniong organizacyjnie
1 finansowo od dziatalnosci podstawowej, o ktorej mowa w art. 13 ustawy oraz
§ 4 Statutu.

2. Dziatalno$¢ gospodarcza, o ktdrej mowa w ust. 1, wykonywana jest w formie
zaktadow, tworzonych, przeksztalcanych i likwidowanych przez Kanclerza,
za zgoda Zalozyciela .

3.  Zakladem kieruje kierownik, powotywany i odwolywany przez Kanclerza,
za zgoda Zalozyciela.

4.  Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona w obszarze, ktoéry nie pozostaje
W sprzecznosci z zadaniami i misjg Uczelni.

5.  Zasady prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej okresla regulamin ustalony przez
Kanclerza i zatwierdzony przez Zatozyciela.

ROZDZIAL 2



CELE | ZADANIA UCZELNI

§5

Podstawowymi zadaniami Uczelni sa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

ksztalcenie studentow w zakresie wiedzy specjalistycznej, umiejgtnosci
I postaw na kierunkach i poziomie ksztalcenia oraz specjalnosciach
zawodowych, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami w celu zdobywania
1 uzupelniania wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych w pracy,

ksztalcenie kadr w zawodach zwigzanych ze sferg handlu 1 ushug,
w obszarze zarzadzania, turystyki i rekreacji oraz bezpieczenstwa,
wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo
polskie, spoteczenstwo, za umacnianie zasad demokracji i poszanowania
praw cztowieka,

ksztalcenie i promowanie wtasnych kadr naukowych,

prowadzenie badan naukowych i1 prac rozwojowych, $wiadczenie ustug
badawczych oraz transfer technologii do gospodarki;

upowszechnianie 1 pomnazanie osiggnie¢ nauki, kultury narodowej
i techniki, w tym poprzez gromadzenie 1 wudostgpnianie zbioréw
bibliotecznych, i informacyjnych,

prowadzenie studiow podyplomowych, kursow i szkolen w celu ksztalcenia
nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia si¢
przez calte zycie,

stworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju studentow, w tym do
rozwoju kultury fizycznej studentow,

dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych, podejmowanie
dzialan w celu konsolidacji 1 rozwoju wspotpracy pomiedzy szkolami
wyzszymi,

stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkow do petnego udzialu w
procesie ksztalcenia i badaniach naukowych.

§6

Dla realizacji zadan statutowych uczelnia:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

prowadzi studia wyzsze dla osob posiadajacych uprawnienia do studiowania
w uczelniach wyzszych,

organizuje i prowadzi studia podyplomowe oraz kursy doksztalcajace,
zatrudnia nauczycieli akademickich z kraju i z zagranicy o wysokich
kompetencjach i osiagnigciach naukowych,

dba o rozwdj naukowy zatrudnionych nauczycieli akademickich poprzez
inspiracj¢ oraz pomoc organizacyjno-finansows,

monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentow w celu dostosowania
kierunkéw studiow i programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy,
prowadzi dziatalno$¢ naukowo-badawcza,

prowadzi odptatng dziatalno$¢ badawcza, diagnostyczng i do§wiadczalna,
wspotpracuje z krajowymi 1 zagranicznymi uczelniami wyzszymi,
instytucjami  naukowo-badawczymi, instytucjami i  organizacjami



9)
10)

11)

spotecznymi, instytucjami rzagdowymi 1 samorzadowymi, organami
administracji samorzadowej oraz podmiotami dziatalnosci gospodarczej,
organizuje konferencje, seminaria, sympozja naukowe krajowe i
zagraniczne, prowadzi dzialalno$¢ wydawniczg i publikacyjna,

pobiera optaty za ksztalcenie oraz inne formy prowadzonej dzialalnosci
statutowej,

gromadzi $rodki finansowe uzyskane z dotacji, darowizn i innych tytulow
przewidzianych prawem.

ROZDZIAL 3

ORGANIZACJA UCZELNI

§7

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Uczelni jest Wydzial prowadzacy
dziatalno$¢ dydaktyczng w ramach jednego lub kilku kierunkow studiow.

2. Wydzial tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor na wniosek Zatozyciela po
uzyskaniu opinii Senatu.

3. Wydzial mozna tworzy¢, gdy proponowany sktad osobowy odpowiada wymogom
kadrowym niezbednym do prowadzenia kierunku studidéw.

&

Na wydziale mogg by¢ tworzone katedry.

5. Katedre¢ tworzy, przeksztalca 1 likwiduje Rektor na wniosek Dziekana,
zaopiniowany przez Rad¢ Wydziatu .

Katedra:
1)

2)

3)

4)

§8

jest  jednostka  organizacyjna  zapewniajaca  realizacj¢  procesu
dydaktycznego,

prowadzi wilasne badania naukowe oraz odpowiada za przygotowanie
programéw studidow, z przedmiotéw wskazanych przez Dziekana,

tworzona jest, gdy w jej sktadzie osobowym jest zatrudniona, w pelnym
wymiarze czasu pracy, co najmniej jedna osoba z tytutem naukowym lub
stopniem naukowym doktora habilitowanego,

jest kierowana przez kierownika Katedry, ktorego powotuje Rektor na
wniosek Dziekana.

§9

1. W uczelni dziala system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi
Biblioteka Uczelni.

2.  Dyrektora Biblioteki powoluje Rektor po zasiggnigciu opinii senatu Uczelni.
Dyrektorem Biblioteki moze by¢ osoba posiadajaca uprawnienia do zajmowania
stanowisk wymienionych w art. 113 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. o szkolnictwie
wyzszym, lub stopien naukowy.

w

W uczelni dziata Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.

4. W sklad Rady Bibliotecznej wchodza powotani przez Senat Uczelni na wniosek
Rektora:



1) dwaj przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni
w pelnym wymiarze czasu pracy,

2)  przedstawiciel samorzadu studenckiego.

Przewodniczagcym Rady Bibliotecznej jest nauczyciel akademicki, zatrudniony

w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy.

Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy:

1)  opiniowanie rocznych planow zakupow wydawnictw zwartych i czasopism,

2)  opiniowanie rocznych planow rzeczowo — finansowych opracowanych
przez Dyrektora Biblioteki i przedstawianie tych opinii Rektorowi
I Kanclerzowi,

3)  wyrazanie opinii w sprawie projektow regulaminu Biblioteki Uczelni,

4)  wyrazanie na zyczenic wiladz Uczelni lub z wlasnej inicjatywy opinii
w innych, istotnych sprawach dotyczacych funkcjonowania w Uczelni
systemu biblioteczno — informacyjnego.

W zwigzku z funkcjonujgcym systemem biblioteczno-informacyjnym Uczelnia

moze przetwarza¢ nastgpujagce dane osobowe: imi¢, nazwisko, adres

zamieszkania, nr legitymacji studenckiej badz posiadany dokument tozsamosci ze
zdjeciem.

Z biblioteki majg prawo korzysta¢ na zasadach nieodptatnych pracownicy

Uczelni, studenci, uczestnicy studiow podyplomowych i kursow prowadzonych

przez Uczelnig.

W ramach posiadanych mozliwosci w zakresie niekolidujacym z korzystania

z biblioteki przez osoby, o ktérych mowa w ust. 8, ze zbioréw udostgpnionych

w czytelni moga korzysta¢ osoby nie bedace pracownikami i studentami Uczelni,

po wniesieniu optaty ustalonej na dany rok przez Kanclerza oraz udostgpnieniu

danych osobowych wymienionych w ust. 7.

§ 10

Uczelnia prowadzi archiwum, ktorego dziatalno$¢ regulujg odrgbne przepisy ustawowe.

»w

§ 11

Kwestora uczelni powotuje i odwotuje Kanclerz.
Kwestor reprezentuje uczelni¢ wspolnie z Kanclerzem Iub Rektorem lub z

Pelnomocnikiem Zatozyciela.

Kwestor petni funkcje gtownego ksiggowego 1 podlega bezposrednio Kanclerzowi.
Kwestor na wezwanie przedstawia Zatozycielowi peilne informacje o stanie

finanso6w Uczelni.

Obowiazki 1 uprawnienia Kwestora jako glownego ksiggowego reguluja odrebne

przepisy.

ROZDZIAL 4
ORGANY KOLEGIALNE UCZELNI

§12
Organami kolegialnymi Uczelni sg:

1)  Senat,
2) Rada Wydziatu.



1.
2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

§13

Senat pracuje poprzez posiedzenia zwyczajne i nadzwyczajne
W sktad Senatu wchodza:
Rektor jako przewodniczacy,
Pelnomocnik Zatozyciela,
Prorektorzy,
Dziekan,
Prodziekani,
Kanclerz,
dwaj przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnieni w pelnym
wymiarze czasu pracy,
dwaj  przedstawiciele = pracownikéw  niebedacych  nauczycielami
akademickimi zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy,
przedstawiciele Zatozyciela (nie wigcej niz 10 oso6b), wybrani przez
Zatozyciela,

10) przedstawiciele studentéw w liczbie nie mniejszej niz 20% ogdlnej liczby

cztonkow Senatu.

11) W posiedzeniu Senatu, na zaproszenie Rektora lub Zatozyciela mogg

uczestniczy¢ z glosem doradczym Kwestor, Dyrektor Biblioteki Uczelni oraz
przedstawiciele  zwigzkow  zawodowych  dziatajacych ~w  Uczelni,
po jednym z kazdego zwigzku.
Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor nie rzadziej niz raz w semestrze.
Posiedzenie nadzwyczajne Senatu zwotuje Rektor:
1)  z wlasnej inicjatywy,
2)  nawniosek Zatozyciela,
3)  nawniosek co najmniej jednej trzeciej liczby jego cztonkow,
4)  nawniosek Kanclerza,
w celu omowienia spraw wskazanych we wniosku, nie p6zniej niz w ciggu 10 dni
kalendarzowych od dnia ztozenia wniosku.
Posiedzenie Senatu w celu zasiggnigcia opinii Senatu w sprawie powotania lub
odwotania jednoosobowych organdow uczelni i ich zastepcow zwoluje Zalozyciel
Cztonkowie Senatu sg zawiadamiani 0 posiedzeniu Senatu i jego programie nie
pdzniej niz 7 dni kalendarzowych przed wyznaczonym posiedzeniem.
Posiedzeniom Senatu przewodniczy Rektor a w przypadku nieobecnosci cztonek
Senatu wskazany przez Rektora.
Uchwaty Senatu zapadaja zwykta wickszoscig gtosow, w obecnosci co najmnie;j
polowy ogdlnej liczby czlonkow. Glosowania sa jawne, za wyjatkiem spraw
personalnych.

Do kompetencji Senatu nalezy:

1)  podejmowanie uchwal w sprawie planu rzeczowo-finansowego,

2)  podejmowanie uchwal w sprawie zatwierdzania sprawozdania finansowego
uczelni zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

3) podejmowanie uchwat w sprawie strategii rozwoju uczelni,

4)  podejmowanie uchwat w sprawie rocznych sprawozdan Rektora
Z dziatalnosci Uczelni,



11.

5) wyrazanie opinii w sprawie zawarcia przez Rektora, Zatozyciela lub
Kanclerza umow o wspolpracy z krajowymi i zagranicznymi uczelniami,
instytucjami naukowymi i podmiotami gospodarczymi,

6) powotlywanie na wniosek Rektora cztonkéw komisji dyscyplinarnej
i odwotawczej komisji dyscyplinarnej oraz przewodniczacych tych komisji,

7)  powotywanie na wniosek Rektora cztonkow Rady Bibliotecznej oraz jej
przewodniczacego,

8)  opiniowanie kandydatow na stanowisko Dyrektora Biblioteki Uczelni,

9) opiniowanie kandydatéw na funkcje prorektora i dziekana,

10) wyrazanie opinii spoteczno$ci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opinii
w sprawach przedtozonych przez Rektora, Zatozyciela, Kanclerza, Rade
Wydziatu albo co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw Senatu,

11) wyrazanie opinii w sprawie powotlania, przeksztalcenia i likwidacji
wydziatu,

12) wyrazanie opinii w zwigzku z planem podjecia decyzji Kanclerza,
okreslonej w § 20 ust.3 pkt 5,

13) uchwalanie Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi oraz prawami wilasno$ci przemystowej oraz zasad
komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych, ktéry
okresla w szczegolnosci,

a) prawa i obowigzki uczelni, pracownikéw oraz studentow i doktorantow
w zakresie ochrony i korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych
oraz praw wlasnosci przemystowej,

b) zasady wynagradzania tworcow,

c) zasady i procedury komercjalizaciji,

d) zasady  korzystania z  majatku  uczelni  wykorzystywanego
do komercjalizacji oraz $wiadczenia ustug naukowo-badawczych;

14) uchwalanie Regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej uczelni
okreslajacego w szczegolnosci:

a) prawa i obowiazki uczelni oraz jej pracownikow i studentow w zakresie
korzystania z infrastruktury badawczej przy prowadzeniu badan
naukowych lub prac rozwojowych,

b) zasady korzystania i wysoko$¢ optat za korzystanie z infrastruktury
badawczej do prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych
przez podmioty inne niz wskazane w lit. a.

15) opiniowanie projektu statutu po przedtozeniu przez Zatozyciela.
Posiedzenia Senatu sg protokotowane.
Rektor lub Zatozyciel Uczelni zawiesza wykonanie uchwatly Senatu naruszajace;j
przepisy ustawy lub Statutu Uczelni 1 w terminie czternastu dni od jej podjecia
zwoluje posiedzenie Senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty. Jezeli Senat
nie zmieni albo nie uchyli zawieszonej uchwaty, Rektor lub Zatozyciel przekazuje
ja ministrowi wilasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego lub wilasciwemu
ministrowi wskazanemu w art. 33 ust. 2 ustawy, w celu rozpatrzenia w trybie
okreslonym w art. 36 ust. 1 ustawy.

Rektor lub Zatozyciel Uczelni zawiesza wykonanie uchwaty Senatu naruszajacej

wazny interes Uczelni lub niemozliwej do wykonania z powodu braku $rodkow

finansowych i w terminie czternastu dni od jej podjecia zwoluje posiedzenie

Senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty. Zawieszona uchwata wchodzi w

zycie, jezeli Senat wypowie si¢ za jej utrzymaniem wigkszo$cig co najmniej



czterech piatych glosow, w obecnosci co najmniej dwoch trzecich swojego
statutowego sktadu.

§ 14

1. W sklad Rady Wydziatu wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Dziekan, jako jej przewodniczacy,
Petnomocnik Zatozyciela
Prodziekani,
Kierownicy Katedr,
Nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej stopien naukowy
doktora habilitowanego, zatrudnieni na wydziale w pelnym wymiarze
czasu pracy,
Przedstawiciele Zatozyciela — dwie osoby,
Wybrani przedstawiciele:
a) pozostaltych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale
w pelnym wymiarze czasu pracy — dwie osoby;
b) studentow, w liczbie nie mniejszej niz 20% ogolnej liczby cztonkow
Rady Wydziatu,
€) pracownikow wydzialu niebedacych nauczycielami akademickimi —
jedna osoba.

2. W posiedzeniu Rady Wydzialu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym
przedstawiciele zwiazkéw zawodowych dziatajacych w Uczelni, po jednym
z kazdego zwiazku.

1)
2)
3)

4)
5)

Do kompetencji Rady Wydziatu nalezy:

ustalenie ogdlnych kierunkéw dziatalnosci wydziatu,

uchwalanie, po zasiggnieciu opinii wlasciwego organu samorzadu
studenckiego, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat planow
studiow 1 programéw ksztalcenia,

uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, plandéw
1 programéw studiow podyplomowych oraz kursow doksztatcajacych,
wybor prodziekanow,

ocena dziatalnosci Dziekana oraz zatwierdzanie rocznego sprawozdania
Dziekana z dziatalno$ci wydziatu.

4. Posiedzenia Rady Wydzialu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz w semestrze,
z wylaczeniem miesigcy wakacyjnych. O terminie 1 porzadku posiedzenia Rady
Wydziatu jej cztonkowie sg powiadamiani nie pozniej, niz 10 dni kalendarzowych przed
samym posiedzeniem.

5. Dziekan jest zobowigzany zwota¢ posiedzenie Rady Wydzialu na wniosek jednej
trzeciej jej cztonkdéw, Rektora, Zalozyciela lub Kanclerza, w celu omowienia spraw
wskazanych we wniosku.

6. Posiedzenia Rady Wydziatu sg protokotowane.

§ 15

1.  Wybory przedstawicieli nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi do organéw kolegialnych odbywaja si¢ wedlug
nastepujacych zasad:



N

B

1) czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje osobom zatrudnionym
w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy. Prawo zgtaszania kandydatow
przystuguje kazdemu wyborcy,

2)  wybory przeprowadza Komisja Wyborcza powota przez Rektora,

3) czas i miejsce przeprowadzania oraz szczegOlowy tryb wyboréw okresla
Rektor i podaje do wiadomosci nie pozniej niz na 14 dni przed dniem
wyborow,

4)  nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi dokonuja wyboru na odrgbnych zebraniu ogdlnym
w glosowaniu tajnym,

5)  wybrani zostajg kandydaci, na ktérych oddano najwiecej gtosow,

Tryb wyboru przedstawicieli studentow okresla Regulamin Samorzadu

Studenckiego.

§ 16

Wyboru o charakterze bezposrednim dokonuje si¢ w trakcie zebrania wyborczego.
Zebraniu wyborczemu przewodniczy przewodniczacy komisji wyborczej albo
wskazany przez niego cztonek komisji wyborcze;.

Jezeli jest to zgodne ze statutem i ustawa, w toku jednego zebrania wyborczego
mozna przeprowadzi¢ wybory do kilku organéw lub dokona¢ wyboru kilku oso6b
petnigcych pozostate funkcje z wyboru.

Jezeli statut przewiduje podziat mandatéw miedzy przedstawicieli
poszczegblnych grup spotecznosci Uczelni, wyboru dokonuje si¢ w oddzielnych
grupach.

§17

Rektor ma prawo powota¢ zesp6t doradczy Rektora zwany Konwentem.

Konwent petni funkcje organu opiniodawczo — doradczego Rektora.

Czlonkostwo w Konwencie ma charakter spoleczny 1 z racji zasiadania

w Konwencie nie przystuguje dieta ani wynagrodzenie. Czlonkowie Konwentu

nie mogg ubiegac si¢ o status pracownika Uczelni z racji wykonywanych funkcji

w Konwencie.

Konwent powotluje Senat na wniosek Rektora.

W sktad Konwentu wchodza:

1)  Rektor jako przewodniczacy,

2)  dwoch przedstawicieli Zatozyciela, w tym jeden jako wiceprzewodniczacy,

3) Kanclerz,

4)  przedstawiciele organéw panstwowych,

5) przedstawiciele organizacji samorzadu terytorialnego, zawodowego
I gospodarczego,

6) przedstawiciele instytucji i stowarzyszen naukowych, zawodowych oraz
tworczych,

7)  przedstawiciel przedsigbiorcow i instytucji finansowych,

8)  inne osoby, ktorych udziat moze by¢ korzystny dla Uczelni.

Do kompetencji Konwentu nalezy w szczeg6lnosci doradzanie Rektorowi

w zakresie:

1)  strategicznych kierunkow dziatania Uczelni,
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2) inicjowania i ustalania form wspolpracy z organizacjami gospodarczymi
| samorzgdowymi oraz innymi instytucjami wspierajgcymi Uczelnig,

3)  zglaszania do Senatu inicjatyw uchwatodawczych.

W sprawach waznych dla Uczelni mogg odbywac sie wspdlne posiedzenia Senatu

i Konwentu oraz moga by¢ podejmowane wspolne uchwaty. Uchwaty te maja

charakter stanowiska i nie sag wigzace dla Rektora i innych organéw Uczelni oraz

Zatozyciela.

Posiedzenie Konwentu zwotuje Rektor co najmniej raz w roku.

W posiedzeniach Konwentu mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Rektora goscie.

Rektor moze rozwigza¢ Konwent w dowolnym momencie.

Posiedzenia Konwentu sg protokotowane.

ROZDZIAL 5

ORGANY JEDNOOSOBOWE UCZELNI

§18
Organami jednoosobowymi Uczelni s3:
1)  Rektor,
2) Kanclerz,
3) Dziekan,

4)  Pelnomocnik Zatozyciela.

Funkcji organu jednoosobowego Uczelni lub jego zastepcy nie moze peini¢ osoba
petiaca funkcje organu jednoosobowego w innej uczelni albo bedaca zatozycielem
innej uczelni niepubliczne;j.

Umowa o prace z osobami, pelnigcymi funkcje organdw jednoosobowych,
nawigzywana z Uczelnia w momencie powotania, wygasa z chwilg zakonczenia
pehienia funkcji organu jednoosobowego.

§19

Rektora powotuje 1 odwotuje Zatozyciel po zasiggnieciu opinii Senatu.

Rektorem Uczelni moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy

doktora, zatrudniona w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Rektor kieruje dzialalnoscia Uczelni 1 reprezentuje ja na zewnatrz, jest

przetozonym pracownikow i studentow Uczelni. Rektor podejmuje decyzje

w sprawach dotyczacych Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe

lub Statut do kompetencji innych organéw Uczelni lub Zatozyciela.

Rektor:

1)  odpowiada za dziatalno$¢ dydaktyczng i naukowa Uczelni oraz podpisuje
po uzgodnieniu z Zatozycielem, za zgoda Senatu, umowy z uczelniami,
instytucjami i organizacjami krajowymi i zagranicznymi,

2) wystepuje na wniosek Zalozyciela do ministra wlasciwego do spraw
Szkolnictwa wyzszego o nowe kierunki studiow, nowe projekty badawcze, a
takze o nadanie uprawnien do prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku
1 poziomie ksztalcenia,

3) powotuje i wygasza specjalnosci na kierunkach studiow,
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4)  przedktada Zatozycielowi do akceptacji planowane decyzje kadrowe,

5) powotuje kierownikow jednostek organizacyjnych i okresla zakres ich
dzialania,

6) przygotowuje obrady Senatu i im przewodniczy, za wyjatkiem § 13 ust. 4
Statutu,

7) powoluje i odwoluje kiecrownikéw jednostek miedzywydzialowych,
po zasiggnigciu opinii Senatu,

8)  powoluje uczelniang komisje wyborcza,

9) powotuje komisje konkursowa, o ktorej mowa w § 27 Statutu,

10) powoluje uczelniang komisje rekrutacyjna,

11) tworzy ciata doradcze w Uczelni i powotuje ich sktad osobowy,

12) powoluje i odwotuje Prorektoréw w porozumieniu z Zatozycielem, po
uzyskaniu opinii Senatu,

13) okresla zakres obowigzkow Prorektorow w porozumieniu z Zatozycielem,

14) ustala nauczycielom akademickim obnizony wymiar zaj¢¢ dydaktycznych
w okresie wykonywania powierzonych zadan ponizej dolnej granicy
wymiaru,

15) przedstawia Zatozycielowi i Kanclerzowi sprawy zwigzane z dziatalno$cia
Uczelni,

16) zatwierdza plany dziatalnosci badawczej, plany wydawnicze oraz plany
wspolpracy zagranicznej w uzgodnieniu z Zatozycielem i Kanclerzem,
po uzyskaniu zgody Senatu Uczelni,

Rektor jest organem odwotawczym od decyzji kierownikow jednostek

organizacyjnych Uczelni. Decyzja Rektora jest ostateczna.

Prorektorem Uczelni moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy

doktora zatrudniona w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

§ 20

. Kanclerz zarzadza Uczelnig i podejmuje decyzje gospodarczo — finansowe, nie

bedace w kompetencjach innych organéw Uczelni.

. Kanclerz jest przelozonym pracownikdw niebedacych nauczycielami

akademickimi.
Kanclerz reprezentuje jednoosobowo Uczelnie oraz

1) zarzadza Uczelnia w ramach funkcji zwyklego zarzadu, podejmujac

decyzje dotyczace mienia, gospodarki i1 finanséw Uczelni, z zastrzezeniem pkt. 5,

2) kieruje dziatalnoscia administracyjng, finansowa 1 gospodarczo —
organizacyjng Uczelni,

3) podpisuje po uzgodnieniu z Zatozycielem, za zgoda Senatu, umowy z
uczelniami, instytucjami i organizacjami krajowymi i zagranicznymi,
rowniez finansowe,

4)  tworzy warunki do realizacji procesu dydaktycznego w Uczelni,

5) nadaje regulamin organizacyjny w Uczelni, w uzgodnieniu z Rektorem,
po uzyskaniu zgody Zalozyciela,

6) za zgoda Zalozyciela po uzyskaniu opinii Senatu podejmuje decyzje w
sprawach:

a) nabycia lub zbycia przez Uczelni¢ sktadnikow mienia o warto$ci
powyzej 500.000 zi, z tym zastrzezeniem, ze jezeli wydatek ten jest
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uwzgledniony w planie rzeczowo — finansowym Uczelni na dany rok,
decyzja nie wymaga zgody Senatu,
b)  przyjecia darowizny lub spadki oraz zapisow,
C) przystgpienia do spoiki, spéidzielni, lub innej organizacji
gospodarczej oraz utworzenia fundacji,
d) wysokosci i zasad wnoszenia oplat za studia oraz inne formy
ksztatcenia.
7) Przedktada Zatozycielowi do akceptacji planowane decyzje kadrowe
pracownikow administracyjnych. Nawigzuje oraz rozwigzuje stosunek pracy z
pracownikami oraz zawiera i wypowiada umowy cywilnoprawne,
8) Kanclerz przy podejmowaniu decyzji nalezacych do jego kompetencji
moze bra¢ pod uwage opinie statutowych organow Uczelni. Bierze pod uwage
opini¢ Zalozyciela,
9) Kanclerz przygotowuje i przedstawia Zatozyciclowi do akceptacji a
Rektorowi i Senatowi do zaopiniowania roczny plan wydatkow budzetowych
i plan przedsiewzie¢ organizacyjnych Uczelni,
10) Kanclerz sktada Zatozycielowi sprawozdanie z dziatalnosci Uczelni na
kazdorazowe wezwanie. Po zakonczeniu roku obrachunkowego sktada
sprawozdanie z realizacji planow budzetowego i przedsiewzie¢ organizacyjnych
oraz dziatalnosci Uczelni,
11) Kanclerza powotuje i odwotuje Zatozyciel po zasiggnigciu opinii Senatu.

§ 21

1. Dziekan jest bezposrednim przetozonym pracownikéw dydaktycznych
1 studentéw wydziatu.
2. Dziekan:
1)  odpowiada za dzialalno$¢ dydaktyczng i naukowa wydzialu i podejmuje
w tym zakresie decyzje niezastrzezone dla innych organéw Uczelni,
2) nadzoruje prowadzone na wydziale zajecia dydaktyczne, ich zgodno$é
z planami studiow 1 przestrzega przewidzianego w regulaminie trybu
studiow,
3)  przygotowuje obrady i przewodniczy Radzie Wydziatu,
4)  odpowiada za dobér kadry dydaktycznej wydzialu, spetnianie minimum
kadrowego okreslonego stosownymi przepisami,
5) przedstawia Zatozycielowi do akceptacji plany kadrowe. Wnioskuje
0 zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli akademickich wydzialu oraz
proponuje Rektorowi zakresy ich obowigzkow,
6) dokonuje okresowej oceny nauczycieli akademickich,
7) podejmuje w pierwszej instancji decyzje w sprawach studenckich
niezastrzezonych do kompetencji innych organow,
8)  przygotowuje projekty plandow studiow i programow nauczania oraz ich
Zmian,
9)  odpowiada za merytoryczny program praktyk studenckich,
10) powotuje wydziatowa komisj¢ rekrutacyjna i jej przewodniczy,
11) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku na
wydziale.
3. Od decyzji Dziekana przystuguje odwotanie do Rektora.
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. Dziekanem moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora,

zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

. Dziekana powotuje i odwotuje Zatozyciel po zasiggnigciu opinii Senatu.
. Prodziekanem moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora.
. Prodziekana powotuja i odwotuja Rektor z Zatozycielem.

§22

. Pelnomocnik Zatozycicla jest organem opiniodawczo — doradczym Kanclerza i

Rektora.

. Do podstawowych obowigzkéw Pelnomocnika Zatozyciela nalezy:

1) analiza sytuacji ekonomicznej i gospodarczej Uczelni i przedktadanie
Kanclerzowi wnioskéw w tym zakresie;

2) przedktadanie Rektorowi i Kanclerzowi wnioskow w zakresie tworzenia i
znoszenia podstawowych jednostek organizacyjnych Uczelni;

3) przedktadanie Rektorowi i Kanclerzowi wnioskow w zakresie nowych
kierunkow, projektow badawczych oraz powotywania nowych specjalnosci na
kierunkach studiow.

. Pelnomocnik Zatozyciela jest przelozonym Kanclerza w zakresie praw i obowigzkow

wynikajacych z kodeksu pracy, w tym zawierania i rozwigzywania umowy o prace, z
zastrzezeniem § 20 ust. 3 pkt 10 Statutu.

4. Pelnomocnika Zatozyciela powotuje 1 odwoluje Zatozyciel po zasiggnigciu opinii

Senatu.
ROZDZIAL 6
KADENCJA ORGANOW UCZELNI
§ 23
1.  Kadencja organéw kolegialnych Uczelni trwa 4 lata.
2. Kadencja organow kolegialnych Uczelni rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia w
roku wyboréw, a konczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa kadencja.
3. Powotanie organdéw kolegialnych Uczelni powinno si¢ zakonczy¢ nie pdzniej, niz
do 31 maja roku konczacego kadencje.
4. Czas trwania kadencji przedstawicieli studentow w organach kolegialnych
Uczelni okresla regulamin samorzadu studenckiego.
5. Wygasnigcie mandatu czilonka organu kolegialnego nastepuje przed uptywem

kadencji w przypadkach:

1)  $mierci,

2)  zrzeczenia si¢ mandatu,

3)  prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej,

4)  rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy,

5) utraty statusu studenta lub odwolania studenta przez organ samorzadu
studenckiego.
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Nie pozniej, niz w ciggu miesigca od daty stwierdzenia wygasnigcia mandatu,
w grupie wybieranych cztonkow organdéw kolegialnych Uczelni, zarzadza si¢
przeprowadzenie wyboréw uzupetniajagcych. W tym samym terminie organ
samorzadu studenckiego wybiera nowego kandydata na swojego przedstawiciela.
Do czasu ukonstytuowania si¢ organdw nowej kadencji peilnia swoje funkcje
dotychczasowe organy Uczelni.

ROZDZIAL 7
STUDIA | STUDENCI
§ 24

W przypadku gdy wstep na studia nie jest wolny przyjecie na studia odbywa sie¢
na podstawie postepowania kwalifikacyjnego (rekrutacyjnego) przeprowadzanego
przez wydzialowa komisj¢ rekrutacyjng, uwzgledniajacego wyniki egzaminu
maturalnego.

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego sg jawne.

Wydziatowa komisj¢ rekrutacyjna powotuje Dziekan, ktdry rownoczesnie jest jej
przewodniczacym. Komisja sktada si¢ z co najmniej 3 oséb, powolanych sposrod
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni. Uczelniang komisje
rekrutacyjng powotuje Rektor. W sklad uczelnianej komisji rekrutacyjnej
wchodza Rektor lub Prorektor, jako jej przewodniczacy oraz dwaj nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy.

Od decyzji wydzialowej komisji rekrutacyjnej sluzy odwolanie do uczelnianej
komisji rekrutacyjnej, w terminie 14 dni od daty otrzymania pisemnej decyzji
0 nieprzyje¢ciu na studia.

Rektor po rozpatrzeniu wniosku uczelnianej komisji rekrutacyjnej podejmuje
decyzje, ktora jest ostateczna.

Kandydat przyjmowany na studia sktada §lubowanie nastgpujacej tresci:
»Wstepujac w poczet studentoéw Wyzszej Szkoty Handlu i Ustug w Poznaniu,
swiadomy wartosci nauki w zyciu spoleczenstwa, przysiegam uroczyscie:

—  wytrwale zdobywa¢ wiedzg¢ 1 umiejgtnosci,

- dba¢ o godnos¢ studenta i dobre imi¢ czelni,

—  darzy¢ szacunkiem Wiadze Uczelni i wszystkich czlonkéw jej spotecznosci,
- przestrzegac przepisoOw obowigzujacych w uczelni,

- przestrzega¢ zasad wspotzycia kolezenskiego™.

§ 25

Cztonkow komisji dyscyplinarnej 1 odwotawczej komisji dyscyplinarnej oraz ich
przewodniczacych powotuje, na wniosek Rektora, Senat na 2 - letnig kadencje.

W skiad kazdej z komisji, wymienionych w ust. 1, wchodza: przewodniczacy,
ktorym jest nauczyciel akademicki oraz po jednym przedstawicielu nauczycieli
akademickich i studentow.

Kandydat do komisji dyscyplinarnej sposrod studentow musi by¢ wskazany na
pi$mie przez uczelniany organ samorzadu studenckiego.
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ROZDZIAL 8
PRACOWNICY UCZELNI
§ 26

Do zatrudniania na poszczegdlnych stanowiskach wymagane sg nastepujace

kwalifikacje:

1) na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajaca tytul naukowy profesora oraz znaczace dos$wiadczenie
zawodowe uzyskane poza szkolnictwem wyzszym,

2) na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajaca stopien doktora habilitowanego lub tytul naukowy profesora
oraz do$wiadczenie zawodowe poza szkolnictwem wyzszym,

3) na stanowisku profesora wizytujagcego moze by¢ zatrudniona osoba begdaca
pracownikiem innej uczelni, posiadajaca stopien naukowy doktora
habilitowanego lub tytut profesora,

4)  na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada
co najmniej stopien naukowy doktora,

5) na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada
co najmniej tytul zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny,

6) na stanowisku starszego wyktadowcy, wyktadowcy, lektora lub instruktora
moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra lub tytut
rownorzedny oraz do$wiadczenie zawodowe uzyskane poza szkolnictwem
WyzZszym.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze byé

zatrudniona osoba niespetniajgca wymagan okreslonych odpowiednio w ust. 1 pkt

2 1 3, jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne 1 tworcze osiagnigcia

w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, potwierdzone w trybie

okreslonym przez Rektora.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego o0soby

niespelniajacej wymagan okre§lonych w ust. 1 pkt 2 1 3 jest uzyskanie pozytywne;j

opinii Centralnej Komisji do Spraw Stopni 1 Tytutow, z zastrzezeniem ust. 4.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego Rektor

moze zatrudni¢ osobe niespetniajagcg wymagan okreslonych odpowiednio w ust. 1

pkt 2 1 3, jezeli osoba ta uzyskata stopnien naukowy doktora w Rzeczypospolitej

Polskiej lub za granicg i przez co najmniej pie¢ lat kierowata samodzielnie

zespolami badawczymi w innym panstwie oraz posiada znaczace osiggnigcia

naukowe.

Stosunek pracy nauczyciela akademickiego jest nawigzywany na podstawie

mianowania lub umowy o prace. Na podstawie mianowania zatrudnia si¢

wylacznie nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora.

Zatrudnienie na podstawie mianowania nastgpuje w pelnym wymiarze czasu

pracy.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni moze podja¢ lub kontynuowac

zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego pracodawcy
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prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng, lub naukowo — badawcza. Podjecie lub
kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia w
ramach stosunku pracy u pracodawcy, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym,
wymaga zgody Rektora. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia
bez zgody Rektora stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy za
wypowiedzeniem.

§ 27
1.  Mianowanie po raz pierwszy w Uczelni nastepuje po zakwalifikowaniu w drodze
konkursu.
2. Komisj¢ konkursowa powotuje Rektor. Ogtoszenie konkursu nastepuje przez
podanie jego warunkow do publicznej wiadomos$ci w sposdb zwyczajowo
przyjety.

3. Informacja o konkursie powinna zawierac:

a)  okreslenie wymagan stawianych kandydatowi w zakresie jego specjalno$ci
zawodowej oraz kwalifikacji naukowych i dydaktycznych,

b)  wykaz wymaganych dokumentow,

€) termin sktadania dokumentow,

d) termin rozstrzygnigcia konkursu.

4. W sklad komisji konkursowej wchodza: Dziekan, przedstawiciel Kanclerza,
przedstawiciel Zatozyciela oraz osoba reprezentujaca te samg lub pokrewnag
dziedzing naukowa.

5. Komisja konkursowa rozstrzyga konkurs w glosowaniu tajnym, wigkszoscia
glosow.

6. Komisja przedstawia Kanclerzowi informacj¢ o przebiegu konkursu oraz
stanowisko komisji konkursowej.

7. Jezeli zaden z kandydatow nie uzyska pozytywnej opinii komisji konkursowej,
mozna ogtosi¢ nowy konkurs.

8. Podstawag nawigzania stosunku pracy z mianowania jest spelnienie przez
nauczyciela akademickiego tgcznie nastepujacych kryteriow:

1)  posiadanie tytutu naukowego profesora,

2)  spelienie wymagan stawianych kandydatowi,

3) zlozenie w terminie wskazanym w informacji o konkursie wszystkich
wymaganych dokumentow,

4)  uzyskanie pozytywnej opinii komisji konkursowej.

§ 28
Poza przypadkami wskazanymi w Ustawie, stosunek pracy z mianowanym
nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany w trybie art. 125 Ustawy, na mocy
decyzji Kanclerza, po uzyskaniu akceptacji Zatozyciela i opinii Senatu Uczelni.

§ 29
1.  Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkow

dydaktycznych, naukowych 1 organizacyjnych. Roczny wymiar zaj¢é
dydaktycznych wynosi:
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a) od 120 do 240 godzin dydaktycznych - dla pracownikéw naukowo-
dydaktycznych;
b) od 240 do 360 godzin dydaktycznych - dla pracownikéw dydaktycznych,
z zastrzezeniem pkt c;
c) od 300 do 540 godzin dydaktycznych - dla pracownikéw dydaktycznych
zatrudnionych na stanowiskach lektorow i instruktoréow lub réwnorzednych.
Liczba godzin moze zosta¢ zmniejszona o 50 % lub zwigkszona o 50 %.
Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala
Dziekan.
Obnizenie pensum ponizej wymiaru, okreslonego stosownie do ust. 1, nastepuje
na okres kadencji organéw Uczelni dla oséb peligcych funkcje organow
jednoosobowych Uczelni. Decyzje w prawie rozmiaru obnizeni a rozmiaru zaje¢
z powodow, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym, podejmuje Rektor.
Rektor moze réwniez obnizy¢ rozmiar zaje¢ dydaktycznych, ponizej dolnej
granicy wymiaru wskazanej w ust. 1, nauczycielom akademickim wykonujagcym
wazne zadania dla Uczelni, na czas wykonywania tych zadan.
Obowigzkowy wymiar czasu pracy starszego kustosza dyplomowanego, starszego
dokumentalisty dyplomowanego, kustosza dyplomowanego, dokumentalisty
dyplomowanego, adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji
naukowej, asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji
naukowej, a takze pracownikow bibliotecznych oraz pracownikow dokumentacji i
informacji naukowej, zatrudnionych na stanowiskach kustosza bibliotecznego,
starszego bibliotekarza i starszego dokumentalisty, wynosi 40 godzin tygodniowo.

§ 30

Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla
Kanclerz.

Pozostatych rodzajow urlopow przewidzianych przepisami Ustawy, udziela
Kanclerz, za zgoda Rektora, na podstawie wniosku, w ktorym nalezy
udokumentowac¢ przyczyny i zasadno$¢ urlopu.

§ 31

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegolnosci
w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkow, o ktérych mowa w art. 111
Ustawy oraz przestrzegania prawa autorskiego 1 praw pokrewnych, a takze prawa
wlasnosci przemystowej. Oceny dokonuje Dziekan, nie rzadziej niz raz na dwa
lata. Oceny nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut naukowy profesora,
zatrudnionego na podstawie mianowania, dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na
cztery lata.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego w zakresie jego
obowigzkow dydaktycznych zasiega si¢ opinii studentéw, uzyskanych na
podstawie ankiet przeprowadzanych wsrod studentow przez Dziekana, a
dotyczacych jakosci realizowanych zaje¢ dydaktycznych. Wzor ankiety
zatwierdza Rada Wydziatu.
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§ 32

1. Podstawe¢ oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiggnigcia
dydaktyczne oraz naukowe i organizacyjne.

2.  Przy ocenie o0séb z tytulem naukowym lub stopniem doktora habilitowanego
bierze si¢ pod uwage wyniki osiggnigte w ksztalceniu kandydatow do pracy
naukowej oraz w promowaniu absolwentow.

3. Ocena dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego przeprowadzona
W postepowaniu w sprawie nadania tytutu naukowego, zatrudnienia na stanowisku
profesora nadzwyczajnego lub profesora zwyczajnego speilnia kryteria oceny
okresowe;j.

§ 33

Otrzymanie przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej, stanowi podstawe
rozwigzania stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim zgodnie
z art. 124 ust. 1 pkt 3 Ustawy.

§ 34

1.  Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami zostaje mu przedstawiona
przez Dziekana na piSmie wraz z uzasadnieniem.

2. Od ocen dokonanych przez Dziekana stuzy nauczycielowi akademickiemu
odwotanie do Rektora.

3. Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia
nauczycielowi akademickiemu oceny na pisSmie wraz z uzasadnieniem. O
mozliwo$ci 1 terminie wniesienia odwotania nalezy poinformowac¢ osobeg
oceniang.

4.  Odwolanie powinno by¢ rozpoznane w terminie trzydziestu dni od daty
otrzymania odwotania wraz z aktami sprawy.

5. Rektor utrzymuje zaskarzona ocen¢ w mocy albo zmienia ja na korzys¢
odwotujacego si¢ nauczyciela akademickiego.

§ 35

1.  Nauczyciele akademiccy podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na zasadach
okreslonych w art. 139 — 150 ustawy.

2.  Wybodr cztonkdw Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw nauczycieli
akademickich odbywa si¢ w trybie okreslonym w § 23 ust. 1 statutu.

3. W skiad Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich
wchodzi jeden student powotany zgodnie z § 23 ust. 3 statutu.

§ 36

Stosunki pracy z nauczycielami akademickimi 1 pracownikami niebedacymi
nauczycielami akademickimi nawigzuje 1 rozwigzuje Kanclerz.
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ROZDZIAL. 9
MIENIE | FINANSE UCZELNI
§ 37

Mienie Uczelni obejmuje wtasno$¢ 1 inne prawa majatkowe.

Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie planu

rzeczowo-finansowego, przyjetego przez Zatozyciela, uchwalonego przez Senat,

przygotowanego przez Kwestora i Kanclerza, zgodnie z przepisami o

rachunkowosci, a w zakresie gospodarowania srodkami pochodzacymi z budzetu

panstwa, rowniez zgodnie z przepisami o finansach publicznych.

Srodki finansowe Uczelnia moze uzyskaé z:

a) oplat za nauke, optat za postgpowanie zwigzane z przyjeciem na studia,
innych optat za studia oraz innych form ksztalcenia,

b)  odptatnej dziatalnosci badawczej, wydawniczej 1 innej dziatalnosci
okreslonej w Statucie,

c) dotacji Zatozyciela,

d) dotacji, darowizn, spadku, zapisu oraz ofiarno$ci publicznej, takze
pochodzenia zagranicznego;

e)  budzetéw gmin lub ich zwigzkow,

f)  budzetu panstwa.

Zasady obiegu dokumentow finansowych ustala Kwestor po konsultacji z

Zatozycielem.

Zasady wykorzystania $rodkow finansowych ustala Kanclerz po uzyskaniu

akceptacji Zatozyciela. Za prawidlowe prowadzenie gospodarki finansowej

Uczelni i odpowiedzialny jest Kanclerz.

ROZDZIAL 10

UTRZYMANIE PORZADKU I BEZPIECZENSTWA NA TERENIE UCZELNI

§ 38

Zgromadzenia w Uczelni odbywaja si¢ zgodnie z warunkami okre§lonymi w Ustawie

1)

2)
3)

4)

5)

6)

oraz ponizszymi zasadami:

zgromadzenia powinny by¢ organizowane w sposOb zapewniajacy mozliwos¢
studiowania i pracy osobom nie biorgcym w nich udziatu,

w zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ tylko studenci i pracownicy Uczelni,
zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczacego, ktory kieruje jego przebiegiem
I utrzymuje porzadek w miejscu zgromadzenia,

w zgromadzeniach nie moga uczestniczy¢ osoby posiadajagce przy sobie bron,
materialty wybuchowe 1 inne niebezpieczne przedmioty oraz osoby nietrzezwe lub
bedace pod dzialaniem $rodkow odurzajacych,

organizatorzy odpowiadaja za zgodny z przepisami prawa przebieg zgromadzenia
1 podejmuja w tym celu przewidziane w przepisach $rodki,

Rektor ma prawo delegowac swojego przedstawiciela na zgromadzenie,
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7)

8)

B

Rektor lub jego przedstawiciel, po uprzedzeniu przewodniczacego zgromadzenia
ma prawo rozwigza¢ zgromadzenie jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisow
prawa,

z chwilg rozwigzania lub zamkni¢cia zgromadzenia jego uczestnicy s3
zobowigzani bez uzasadnionej zwloki opusci¢ miejsce, w ktorym odbywalo si¢
zgromadzenie.

ROZDZIAL 11

NADZOR NAD DZIALALNOSCIA UCZELNI
§ 39

Minister wilasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego sprawuje nadzor nad
dziatalnos$cig Uczelni w zakresie okre§lonym w ustawie.

Zatozyciel podejmuje decyzje dotyczace Uczelni w zakresie spraw wskazanych
w Statucie.

ROZDZIAYL 12

LIKWIDACJA UCZELNI
§ 40

Likwidacja Uczelni nastepuje decyzja Zatozyciela, za zgoda ministra wiasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego. Likwidacja Uczelni moze nastapi¢ réwniez W
przypadkach przewidzianych w Ustawie na podstawie decyzji ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz z dniem uplywu waznosci
pozwolenia, o ktérym mowa w art. 20 ust. 2 ustawy.

Likwidacja Uczelni na podstawie decyzji Zalozyciela moze nastapi¢ po
zapewnieniu studentom mozliwosci kontynuowania studiow na innych
uczelniach.

Decyzja Zatozyciela dotyczaca likwidacji Uczelni moze nastapi¢ z powodu braku
studentow 1 braku §rodkéw finansowych na dziatalno$¢ Uczelni.

Likwidacj¢ Uczelni przeprowadza likwidator powotany przez Zalozyciela.

W czasie likwidacji funkcje organéw Uczelni petni likwidator, z wyjatkiem
kompetencji Rektora 1 Dziekana dotyczacych spraw dydaktycznych i studenckich,
w zakresie niezbednym do zakonczenia dzialalnosci likwidowanej Uczelni.

W likwidowanej Uczelni nie prowadzi si¢ przyje¢ na studia.

W okresie likwidacji Uczelnia uzywa dotychczasowej nazwy z dopiskiem ,,w
likwidacji”, z wyjatkiem dyplomow oraz $wiadectw, w ktorych umieszcza si¢
nazwe¢ dotychczasow3.

Likwidator sporzadza inwentarz 1 bilans zamknigcia Uczelni, dokonuje rozliczen
z wierzycielami i pracownikami, a po zakonczeniu likwidacji informuje ponadto o
jej zakonczeniu ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

Majatek Uczelni pozostaty po zaspokojeniu roszczen pracownikow i wierzycieli
przechodzi na wtasnos¢ Zatozyciela.
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ROZDZIAL 13

POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE I KONCOWE
§ 41

Statut Uczelni 1 zmiany w Statucie nadaje Zatozyciel po zaopiniowaniu przez Senat
Uczelni.
§42
Statut Uczelni wchodzi w zycie z dniem okre§lonym w decyzji Zalozyciela.
§43
Traci moc obowigzujacy Statut Wyzszej Szkoty Handlu i Ustug w Poznaniu,

Nadany Uchwatg nr 02/2016 Zatozyciela Uczelni — ,,Akademia Kupiecka” Sp. z o.o.
z siedzibg w Poznaniu z dnia 07.07.2016 r.
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