Sylabus praktyk dla specjalnosci:
FINANSE I RACHUNKOWOSC PRZEDSIEBIORSTW

3

Wyisza Szkota Hanptu 1 Ustug
W POZNANIU

OPIS PRZEDMIOTU

KIERUNEK Zarzadzanie

SPECJALNOSC Finanse i rachunkowo$¢ przedsigbiorstw
TRYB STUDIOW Stacjonarny / niestacjonarny

SEMESTR Po Il i lll semestrze studiow

Nazwa przedmiotu Studenckie praktyki zawodowe

Wymiar godzinowy
poszczegolnych form
zajec

Studia stacjonarne — 240
Studia niestacjonarne — 240

e zajecia praktyczne | Studia stacjonarne — 240
Studia niestacjonarne — 240

Cele ksztatcenia: - zapoznanie z zasadami tworzenia struktur organizacyjnych
przedsiebiorstwa/  instytucji, modelowaniem proceséw zarzgdzania
finansami w przedsigbiorstwie.

- zapoznanie z praktycznymi prawidtowos$ciami i problemami w zarzgdzaniu
przedsigebiorstwem w zakresie: finanséw, jakosci ustug, kalkulacji,
zarzgdzaniem zasobami ludzkimi.

- zdobycie praktycznych informacji dotyczacych proceséw zarzgdzania
finansami przedsiebiorstwa.

Efekty uczenia si¢ dla

przedmiotu
Odniesienie Odniesienie
Numer Efekty uczenia, efektow do efektow
student/ka, ktory/a zaliczyt/a przedmiot, potrafi: uczenia dla uczenia dla
programu obszaru
K_UO1 W_yj_aénia przyczyny i skutki zmian zachodzacych w K_U04 P7S_UW
miejscu odbywania praktyk.
Posiada umiejetno$¢ analizowania, interpretaciji
dostepnych zrédet informacji. Moze bra¢ udziat w
K_U02 procesie planowania i koordynowania dokumentaciji, K_Uo8 P75_UW
sporzgdzania kalkulaciji, bilansow, strategii i raportow.
Dokonuje prezentacji wynikéw analiz, raportéw
K U03 pos’rugyjac sie pravyidlovyym, specjalistyqznym, a!e K U11 P7S UK
— komunikatywnym  jezykiem. Uzasadnia  swoje — -
stanowisko.
Prawidtowo dokonuje analizy danych finansowych i
K_U04 | zjawisk gospodarczych w zakresie przedsigbiorstw/ K_U03 P7S_UW
instytuciji.
Okresla i wyjasnia konsekwencje podejmowanych
K_UO05 | decyzji prawnych, finansowych i ekonomicznych. K_U05 P7S_UW
Sugeruje rozwigzania problemow.
Pracuje w grupie, przyjmuje rézne role w zespole i
K_U06 | odpowiedzialnie w sposdb zaangazowany realizuje K_U14 P7S_UO
zadania.




Angazuje sie w prace zespotu, konfrontuje swojg

K_UO07 | wiedze z praktyka, dostrzega i uzupetnia braki w swojej K_U15 P7S_UU
praktycznej wiedzy.
Trafnie okresla kolejnos¢ realizaciji powierzonych mu
K_U08 zadan. Potrafi okresli¢ 'pr_iorytet.y i w sposéb K_U13 P7S_UO
uporzagdkowany planowa¢ i realizowa¢ zadania,
takze w roli kierownika zespotu.
Krytycznie ocenia swoj stan wiedzy, ma petng
K_K09 | swiadomos$¢ znaczenia wiedzy w praktycznej K_KO1 P7S_KK
dziatalno$ci.
Zachowuje zasady etyki zawodowej i odznacza sie
profesjonalizmem zaréwno w kontaktach ze
K_K10 wspotpracownikami, klientami, kontrahentami, K_K05 P7S_KR
podwykonawcami i przetozonymi.
Z zainteresowaniem i kreatywnoscig podejmuje sie
K_K11 | wykonywania polecen, jest zaangazowany w K_K04 P7S_KO
dziatania projakosciowe.
Odniesienie
Numer Tresci ksztatcenia / do efektow
tresci programowe uczenia sie dla
przedmiotu
PLAN PRAKTYK
EK_UO1
EK_U02
EK_UO03
EK_U04
Zapoznanie ze strukturg organizacyjng przedsiebiorstwa, zasadami EK_UO05
T_01 funkcjonowania firmy ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatu EK_UO6
finansowego/ksiegowosci. EK_UO07
EK_U08
EK_K09
EK_K10
EK K11
EK_UO1
EK_U02
EK_U03
EK_U04
Udzi . . . . . EK_U05
T 02 Z@i w tworzeniu lub wprowadzaniu krotko i diugoterminowych EK U06
- planéw finansowych. EK U07
EK_UO08
EK_K09
EK_K10
EK K11
EK_UO1
EK_U02
EK_U03
. . _— . I EK_U04
Obserwacja i uczestnictwo w zarzadzaniu finansami przedsiebiorstwa EK U05
T 03 poprzez: fakturowanie, dokonywanie ptatnosci, windykowanie EK U06
- qaleznoéci, naliczanie wynagrodzen, sporzgadzanie dokumentacji EK U07
finansowo — ksiegowe;. EK_U0S
EK_KO09
EK_K10
EK K11
EK_UO1
EK_U02
T 04 Kontakt z instytucjami finansowymi — uczestnictwo i obserwacja EK_U03
- nadzoru kontaktow. EK_U04
EK_U05
EK_U06




EK_U07
EK_U08
EK_KO09
EK_K10
EK_K11

T_05

Zapoznanie z wewnetrznymi zasadami controllingu finansowego.

EK_U01
EK_U02
EK_U03
EK_U04
EK_U05
EK_UO06
EK_U07
EK_UO08
EK_KO09
EK_K10
EK_K11

T_06

Wspomaganie w tworzeniu raportow finansowych dla zarzadu,
kierownictwa, akcjonariuszy, jednostek zewnetrznych.

EK_UO01
EK_U02
EK_U03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_U07
EK_U08
EK_KO09
EK_K10
EK_ K11

T_07

Przeprowadzenie analizy i kalkulacji kosztow - wg zadanh
powierzonych przez opiekuna praktyk ze strony pracodawcy.

EK_UO1
EK_U02
EK_U03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_U07
EK_U08
EK_KO09
EK_K10
EK_K11

T_08

Udziat w pracach dziatu finansowo — ksiegowego jako czionek
odpowiadajgcy za realizacje okreslonych zadan przez zespét.

EK_UO1
EK_U02
EK_U03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_U07
EK_U08
EK_KO09
EK_K10
EK_K11

T_09

Sporzadzanie analiz finanséw przedsigbiorstwa na podstawie
wybranych materiatéw, przedstawienie wynikéw na forum.

EK_UO1
EK_U02
EK_U03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_U07
EK_U08
EK_KO09
EK_K10
EK_K11

Zapoznanie sie z praktycznymi zasadami systemu podatkowego
(rozliczanie podatkéw, sktadanie sprawozdan podatkowych: VAT,
CIT, PIT, akcyza).

EK_UO1
EK_U02
EK_U03




EK_U04
EK_U05
EK_UO6
EK_UO07
EK_UO08
EK_KO09
EK_K10
EK_K11
Kryteria zaliczenia
w odniesieniu do
poszczegodinych
efektéw uczenia
kszE;f:;nia Na oceng 2 Na oceng 3 Na ocene 4 Na ocen¢ 5
Student/ka w
podstawowym Student/ka wyjasnia

Student/ka nie
wyjasnia przyczyn i
nie zna przebiegu

zakresie wyjasnia
przyczyny i zna
przebieg zmian
zachodzacych w

Student/ka wyjasnia
przyczyny i zna
przebieg zmian
zachodzacych w

bardzo dobrze
przyczyny i zna
przebieg zmian
zachodzacych w

K_UO01 | zmian L miejscu odbywania L .
zachodzacych w mdlgjscu : praktyk, mlelj(?clg odby\*N_ama
miejscu odbywania odbywania samodzielnie praxtyx, w pemni
oraktyk praktyk, nie w prognozuje Kierunki samodzielnie i

' petni samodzielnie Zmian trafnie prognozuje
prognozuje ' kierunki zmian.
kierunki zmian.

Student/ka

posiada .

podstawowg Student/ka posiada Sé?:eztr/:iae.p?sé?éa

umiejetnos¢ umiejetnos¢ gnal?zowargii

analizowania, analizowania, interpretacji ’

interpretaciji interpretaciji dostepnych zrédet
Student/ka nie dostepnych zrodet | dostepnych zrédet informacii. Na ich
posiada informaciji. Na ich informaciji. Na ich odstawijé .
umiejetnosci podstawie moze z | podstawie moze z Eorz scia dla

K_U02 | analizowania, pomocg zespotu korzyscig dla zespotu zesp{)iu ?)ierze
interpretaciji bra¢ udziat w bra¢ udziat w udziat w procesie
dostepnych zrédet procesie procesie planowania lanowania i
informacji. planowania i i koordynowania Eoord nowania

koordynowania dokumentaciji, dokur’r{entacji
dokumentacji, sporzadzania sporz dzania’
sporzgdzania kalkulaciji, bilanséw, kalkuIZc'i bilansow
kalkulacji, strategii i raportow. all L
bilansow, strategi strategii i raportow.
i raportow.
S;‘}‘(%izﬁgiv Studentia bardzo
Student/ka nie podsta_wowym , g?ebzr:(natggji (\)Aiw?kéw
dokonuje zakresie ) Student/ka dokonuje analiz, raportow
prezentacii wynikow prezentacji prezentacji wynikow posiug;ujac sie
analiz, raportow wynikéw analiz, analiz, raportéw prawidiowym
ostu ,u' C Si raportow, nie postugujac sig specjalist czr,1 m

K_U03 prawig’r ci\?/ me zawsze postuguje prawidtowym, alpe jalistyczhym,
Epecjalisty)(/:zr’wym sie prawidtowym, specjalistycznym, ale komunikatywnym
ale ’ specjalistycznym, komunikatywnym jezykiem. Trafnie i w
komunikatywnym ale jezykiem. Uzasadnia sposéb '

. . komunikatywnym swoje stanowisko.

jezykiem. jezykiem. uporzadkowany
Uzasadnia swoje uzasad'ma swoje
stanowisko. stanowisko.

K U04 Student/ka nie Student/ka nie Student/ka Student/ka w petni

dokonuje prawidtowo

zawsze prawidtowo

prawidtowo dokonuje

samodzielnie i




analizy danych
rynkowych,
procesow, w tym
finansowych i
zjawisk
gospodarczych w
zakresie
przedsiebiorstw/
instytuciji.

dokonuje analizy
danych rynkowych,
procesow, w tym
finansowych i
zjawisk
gospodarczych w
zakresie
przedsiebiorstw/
instytuciji.

analizy danych
rynkowych, procesow,
w tym finansowych i
zjawisk
gospodarczych w
zakresie
przedsiebiorstw/
instytuciji.

prawidtowo dokonuje
analizy danych
rynkowych,
procesow, w tym
finansowych i
zjawisk
gospodarczych w
zakresie
przedsiebiorstw/
instytuciji.

Student/ka nie
okresla i nie wyjasnia

Student/ka z
pomocg okresla i
wyjasnia
konsekwencje
podejmowanych

Student/ka okresla i
wyjasnia
konsekwencje

Student/ka trafnie
okresla i wyjasnia
konsekwencije
podejmowanych

konsekwenciji decyzji podejmowanych decvzii finansowvch
K_UO05 | podejmowanych finansowych, decyzji finansowych, biznye éow ch yen
decyzji finansowych, | biznesowych, biznesowych, Wyen,

. . ; ekonomicznych.
biznesowych, ekonomicznych. ekonomicznych. Sugeruie
ekonomicznych. Nie zawsze potrafi | Sugeruje rozwigzania roz%vi zJania

sugerowac probleméw. bla )
rozwigzanie problemow.
probleméw.
S : Student/ka bardzo
tudent/ka pracuje : .
W grupie, nie Student/ka pracuje w | dobrze pracuje w
Student/ka nie zawsze odnajduje grupie, odnajduje sig grupie, QOslfonaIe
: L . e w réznych rolach w odnajduje sie w
pracuje w grupie, nie | sie w réznych ) g
A , zespole i réznych rolach w
K_U06 | odnajduje sie w rolach w zespole i S .
o oo odpowiedzialnie w zespole i
réznych rolach w odpowiedzialnie w . T
. sposéb odpowiedzialnie w
zespole. Sposob . ‘b
zaangazowany zaangazowany SPosob.
L . realizuje zadania. zaangazowany
realizuje zadania. realizuje zadania.
Student/ka w
niewielkim zakresie Student/ka bardzo
. angazuje sie w Student/ka angazuje L
Student/ka nie . angazuje sie w prace
L prace zespotu, sie w prace zespotu, )
angazuje sie w prace A . ; : zespotu, konfrontuje
; konfrontuje swoja konfrontuje swoja o
K_UQ7 | zespotu, nie ied ktvk ied Ktvk swojg wiedze z
konfrontuje wiedzy z | . o04€ Z Pra tyka, | wiedze z praktyka, praktyka, dostrzega i
nie zawsze dostrzega i uzupetnia - :
praktyka. ; - L uzupetnia luki w
dostrzega i luki w swojej wiedzy. swoiei wiedz
uzupetnia luki w 1€l y:
swojej wiedzy.
. .| Student/ka nie dos¢ .
Etudent/ .ka nie ocenia krytycznie ocenia Student/ka krytycznie Studgnt/ ka“krytyczme
rytycznie swojego e . : Iy ocenia swoj stan
. . swoj stan wiedzy, ocenia swoj stan ;
stanu wiedzy, nie ma . . wiedzy, ma petng
o - cho¢ ma petng wiedzy, ma A iy
K_K08 | swiadomosci - g o . .| $wiadomos¢
znaczenia wiedzy w Swiadomosc Swiadomosc znaczenia znaczenia wiedzy w
. znaczenia wiedzy w | wiedzy w praktycznej .
praktycznej praktycznej dziatalnosci praktycznej
dziatalno$ci. . e ) dziatalno$ci.
dziatalno$ci.
Student/ka nie Student/ka w Student/ka zachowuje | Student/ka zawsze
zachowuje zasad zachowuje zasady | zasady etyki zachowuje zasady
etyki zawodowej i nie | etyki zawodowej, zawodowej i etyki zawodowej i w
odznacza sie ale nie zawsze odznacza sie petni odznacza sie
profesjonalizmem odznacza sie profesjonalizmem profesjonalizmem
K K09 zarébwno w profesjonalizmem zarbwno w zarébwno w

kontaktach ze
wspotpracownikami,
klientami,

zaréwno w
kontaktach ze
wspotpracownikam

kontaktach ze
wspotpracownikami,
klientami,

kontaktach ze
wspotpracownikami,
klientami,

kontrahentami, i, klientami, kontrahentami, kontrahentami,
podwykonawcami i kontrahentami, podwykonawcami i podwykonawcami i
przetozonymi. podwykonawcamii | przetozonymi. przetozonymi.




przetozonymi.

Student/ka nie potrafi
okresli¢ kolejnosci
realizacji

Student/ka w
wiekszosci zadan
trafnie okresla
kolejnos¢ realizaciji
powierzonych mu
zadan, potrafi
okresli¢ priorytety,

Student/ka trafnie
okresla kolejnosé
realizacji
powierzonych mu
zadan, potrafi okresli¢

Student/ka zawsze
trafnie okresla
kolejnosc realizacji
powierzonych mu
zadan, potrafi
okresli¢ priorytety i w

K_K10 ; . . . : ;
powierzonych mu ale nie zawsze w priorytety i w sposob sposéb
zadan, nie potrafi sposob uporzgdkowany uporzgdkowany
okresli¢ priorytetéw. uporzgdkowany planowac i realizowac¢ | planowacé i
planuje i realizuje zadania, takze w roli realizowac¢ zadania,
zadania, takze w kierownika zespotu. takze w roli
roli kierownika kierownika zespotu.
zespotu.
Student/ka nie
zawsze z Student/ka z
; .. | Student/ka z ;
Student/ka bez zainteresowaniem | zainteresowaniem i g+§bok|m .
: L kreatywnoscig o zainteresowaniem i
zainteresowania i w R kreatywnoscig .
- . podejmuje sie A kreatywnoscig
sposob pozbawiony wykonvwania podejmuje sie odeimuie si
K_K11 | kreatywnosci yronyw wykonywania podejmuje sig
R polecen, w . wykonywania
podejmuje sie polecen, jest i .
podstawowym polecen, jest w petni

wykonywania
polecen.

stopniu jest
zaangazowany w
dziatania
projakosciowe.

zaangazowany w
dziatania
projakosciowe.

zaangazowany w
dziatania
projakosciowe.

Forma zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Zaliczenie

Kryteria oceny
w odniesieniu do
poszczegodinych
efektow uczenia

Zaliczenia studenckich praktyk zawodowych i weryfikacji efektow ksztatcenia
dokonuje sie w oparciu o opinie opiekuna praktyk i dokumentacje przygotowang
przez studenta w dzienniku praktyk, uwzgledniajgcg zatozenia zawarte w efektach
ksztatcenia w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji, dla realizacji praktyki.

Liczba punktéw ECTS
wraz z ich wyliczeniem
dla studiéw

stacjonarnych

9 punktow ECTS

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta:
- udziat w studenckich praktykach zawodowych: 240 x 1 godz. = 240 godz.

tgczny naktad pracy studenta

| 240 godz.

Liczba punktéw ECTS
wraz z ich wyliczeniem
dla studiéw
niestacjonarnych

9 punktow ECTS

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta:
- udziat w studenckich praktykach zawodowych: 240 x 1 godz. = 240 godz.

taczny naktad pracy studenta

| 240 godz.

Literatura podstawowa 1.

Do zrealizowania zadan objetych programem praktyki

student

wykorzystuje literature dostepng w bibliotece Uczelni, z ktérg zostat

zapoznany w

trakcie zaje¢ teoretycznych oraz z materiatow

dostepnych w placéwce a takze z literatury dostepnej w Internecie.




