Sylabus praktyk dla specjalnosci:
MANAGER EVENTOW

Wyisza Szkota Hanptu 1 Ustug
W POZNANIU

OPIS PRZEDMIOTU

KIERUNEK Turystyka i rekreacja
SPECJALNOSC Manager eventéw

TRYB STUDIOW Stacjonarny / niestacjonarny
SEMESTR IV (240 h), V (120 h) semestrstudiow

Nazwa przedmiotu

Studenckie specjalnosciowe praktyki zawodowe MW_5 28

Wymiar godzinowy
poszczegolnych form
zajec
. zajecia
praktyczne

Studia stacjonarne — 360
Studia niestacjonarne — 360

Studia stacjonarne — 360
Studia niestacjonarne — 360

Cele ksztalcenia:

- Doskonalenie praktycznych umiejetnosci planowania i organizacji zajeé
animacyjnych, eventow dla klientéw z réznymi potrzebami (wiek, stan
zdrowia, zainteresowania).

- Pogtebienie wiedzy z zakresu turystyki i rekreacji poprzez aktywny udziat
w dziataniach podejmowanych w miejscu odbywania praktyk.

- Nabywanie praktycznych umiejetnosci w zakresie promociji turystyki i
rekreacji jako formy wypoczynku i sposobu na poprawe kondyciji
uczestnikéw eventow.

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu
Odniesienie Odniesienie
Numer Efekty uczenia, efektow do efektow
student/ka, ktory/a zaliczyl/a przedmiot, potrafi: uczenia sie dla | uczenia sie dla
programu obszaru
Zaplanowac i zorganizowa¢ event dopasowany do
K_U01 potrzeb klienta i mozliwosci finansowych a takze K_U04 P6S_UW
organizacyjnych firmy.
K U02 Aktywnie uczestniczy¢é w evencie, przeprowadzi¢ K_U06 P6S_UW
— zajecia, gry sportowo — rekreacyjne. K_U09 P6S_UK
Prawidlowo dokonuje obserwacji, analizy i
K U03 interpretacji zjawisk rynkowych, ktérych znajomosé K U02 P6S UW
- jest niezbedna w prowadzeniu firmy zajmujacej sie — -
animacjg czasu wolnego.
Wykorzystuje walory i atrakcje regionu w
K_U04 | organizowaniu czasu wolnego i planowaniu K_U08 P6S_UK
programu eventu.
Trafnie okresla kolejnos¢ realizacji powierzonych mu
K_UO5 | zadan, potrafi okres$li¢ priorytety i w sposéb K_U12 P6S_UO
uporzgdkowany planowac i realizowaé zadania.
K_U06 | Umiejetnie stosowac zasady BHP i ppoz., a takze K_U11 P6S_UO




ochrony $rodowiska nie tylko w miejscu pracy, ale
tez w srodowisku realizacji prowadzonego eventu.

Pracuje w grupie, przyjmuje rézne role w zespole i

K_KO07 | odpowiedzialnie, w sposéb zaangazowany realizuje K_K11 P6S_KR
zadania.
Angazuje sie w prace zespotu, konfrontuje swojg
K_KO08 | wiedze z praktyka, dostrzega i uzupetnia braki w swojej K_KO05 P6S_KK
wiedzy.
Dokonuje prezentaciji programow, raportow,
sprawozdan, postugujgc sie prawidtowym,
K_K09 specjalistycznym, ale komunikatywnym jezykiem. K_K06 P6S_KK
Uzasadnia swoje stanowisko.
Zachowuje zasady etyki zawodowej i odznacza sie
profesjonalizmem zaréwno w kontaktach ze
K_K10 wspotpracownikami, klientami, kontrahentami, K_K03 P6S_KR
podwykonawcami i przetozonymi.
Z zainteresowaniem i kreatywnoscig podejmuje sie
K_K12 | wykonywania polecen, jest zaangazowany w K_K08 P6S_KO
dziatania projakosciowe.
Odniesienie
Numer Tresci . do efektow
tresci resci ksztatcenia / programowe uczenia sie dla
przedmiotu
PLAN PRAKTYK
EK_UO1
EK_U02
EK_U03
EK_U04
EK_U05
T 01 Zapoznanie ze strukturg organizacyjng przedsiebiorstwa, zasadami EK_U06
- funkcjonowania firmy. EK_KO07
EK_KO08
EK_KO09
EK_K10
EK_K11
EK_K12
EK_UO1
EK_U02
EK_U03
EK_U04
: . . . . EK_U05
Udziat w planowaniu animacji czasu wolnego i aktywnego EK U06
T_02 wypoczynku dla réznych odbiorcow — w zaleznosci od miejsca EK KO7
praktyk. EK KO8
EK_KO09
EK_K10
EK_K11
EK_K12
EK_UO1
EK_U02
EK_U03
EK_U04
T 03 Uczestnictwo w tworzeniu scenariuszy imprezy dla réznych grup EK_U05
- klientéw. EK_U06
EK_KO07
EK_KO08
EK_KO09
EK_K10




EK_K11
EK_K12

T_04

Uczestnictwo w imprezach organizowanych przez firme — aktywne
wykonywanie zadan praktycznych zleconych przez kierownika
praktyk ze strony miejsca pracy.

EK_U01
EK_U02
EK_U03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_KO07
EK_KO08
EK_KO09
EK_K10
EK_K11
EK_K12

T_05

Uczestnictwo w przygotowywaniu dokumentacji firmy eventowej m.in.
oferta dla klienta, kosztorys, umowa.

EK_UO01
EK_U02
EK_U03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_KO07
EK_KO08
EK_KO09
EK_K10
EK_K11
EK_K12

T_06

Udziat w realizacji dziatan firmy zwigzanej z prowadzeniem i
archiwizacjg dokumentacji swiadczonych ustug.

EK_UO1
EK_U02
EK_U03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_KO07
EK_KO08
EK_KO09
EK_K10
EK_K11
EK_K12

T_07

Udziat w pozyskiwaniu i podtrzymywaniu kontaktéw z klientami i
kontrahentami.

EK_UO1
EK_U02
EK_U03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_KO07
EK_KO08
EK_KO09
EK_K10
EK_K11
EK_K12

T_08

Obserwacja i udziat w procesie negocjacji, sporzadzanie i
prezentacja sprawozdan i wnioskéw ze spotkan.

EK_UO1
EK_U02
EK_U03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_KO07
EK_KO08
EK_KO09
EK_K10




EK_K11
EK K12
EK_UO1
EK_U02
EK_UO03
EK_U04
Wspolpraca w przygotowywaniu raportéw, sprawozdan, EK_UO05
T 09 podsumowan i prezentacji dotyczgcych dziatalnosci firmy na potrzeby EK_UO6
- wewnetrzne na podstawie materiatdw otrzymanych i pozyskanych EK_KO07
przez praktykanta. EK_KO08
EK_KO09
EK_K10
EK_K11
EK_K12
EK_UO1
EK_U02
EK_UO03
EK_U04
EK_UO05
T 10 Prezentacja wynikéw pracy podejmowanej samodzielnie i w zespole EK_UO6
- podczas spotkan, zebran. EK_KOQ7
EK_KO08
EK_K09
EK_K10
EK_K11
EK K12
Kryteria zaliczenia
w odniesieniu do
poszczegodinych
efektéw uczenia sie
ugzﬁtia Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Student potrafi nie
. . w petni ;
Student nie potrafl samodzielnie Student potrafi Stud_ent potra_f e
zaplanowac i | L | . petni samodzielnie
zorganizowac zaplahowac | zaplahowac | zaplanowac i
zorganizowac zorganizowac event ) .
eventu zorganizowac event
dopasowanego do event dopasowgny dq dopasowany do
K_U01 : , dopasowany do potrzeb klienta i . .
potrzeb klienta i . . S potrzeb klienta i
e potrzeb klienta i mozliwosci e
mozliwosci A . . mozliwosci
i . mozliwosci finansowych a takze . .
finansowych a takze finansowvch a oraanizacvinveh finansowych a takze
organizacyjnych e y fi 9 yiny organizacyjnych
firmy ta “e . rmy. firmy
' organizacyjnych )
firmy.
Student potrafi .
. . . Student potrafi z
Slt(l:fvsrr:itenle potrafi ﬁié’fz);vl?rlﬁczyé w Student potrafi zaangazowaniem,
uczestniczy¢ w evencie, nie aktywnig uczestniczy¢ aktywnig ;
K_U02 | evencie, ani zawsze potrafi w evenme,d . uczest.mckzyc wo
przeprowadzi¢ przeprowadzi¢ przeprowadzic evencie, re"’!‘,y wnie
zajecia, gry sportowo | zajecia, gry zajecia, gry sportowo pr;ep_rowadzm
B rekre,acyjnej. sportom’/o - — rekreacyjne. zajecia, gry sportowo
rekreacyjne. — rekreacyjne.
Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi w
prawidtowo dokona¢ | dostatecznie prawidtowo dokonuje | petni prawidtowo
K U03 obserwaciji, analizy i | prawidtowo obserwacji, analizy i dokonuje obserwacji,
- interpretacji zjawisk dokonuje interpretacji zjawisk analizy i interpretacji
rynkowych, ktérych obserwacji, analizy | rynkowych, ktérych zjawisk rynkowych,
znajomosc jest i interpretacji znajomos¢ jest ktérych znajomosé
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niezbedna w
prowadzeniu firmy
zajmujgcej sie
animacjg czasu

zjawisk rynkowych,
ktérych znajomoéc¢
jest niezbedna w

prowadzeniu firmy

niezbedna w
prowadzeniu firmy
zajmujgcej sie
animacja czasu

jest niezbedna w
prowadzeniu firmy
zajmujgcej sie
animacja czasu

wolnego. zajmujacej sie wolnego. wolnego.
animacjg czasu
wolnego.

Student nie Student

wykorzystuje
waloréw i atrakciji

wykorzystuje w
ograniczonym
zakresie walory i

Student wykorzystuje
walory i atrakcje

Student doskonale
wykorzystuje walory i
atrakcje regionu w

K U04 regionu w . . regionu w ; ;
g . . atrakcje regionu w . . organizowaniu czasu
organizowaniu czasu . X organizowaniu czasu .
. organizowaniu . ; wolnego i
wolnego i . wolnego i planowaniu .
. czasu wolnego i planowaniu
planowaniu . programu eventu.
roqramu eventu planowaniu programu eventu.
prog ) programu eventu.
Student
przewaznie f[rafp!e Student trafnie Stud_ent zawsze
okresla kolejnosc . S trafnie okresla
. . o okresla kolejnosc o o
Student nie okresla realizacji realizacii kolejnos¢ realizacji
trafnie kolejnosci powierzonych mu zac) powierzonych mu
L f X powierzonych mu f X
realizacji zadan, potrafi f X ... | zadan, potrafi
K_U05 . P .| zadan, potrafi okresli¢ . res
powierzonych mu okresli¢ priorytety i . ; : prawidtowo okresli¢
L ! ] priorytety i w sposob . ; )
zadan, nie potrafi w sposoéb priorytety i w sposob
s . uporzadkowany
okresli¢ priorytetéow. | uporzadkowany o . . | uporzadkowany
o planowac i realizowac Y
planowad i zadania planowac i
realizowac ' realizowac¢ zadania.
zadania.
Student nie
Student nie potrafi ﬁ?nv;/;z?nﬁ)gtraﬂ Student potrafi Student potrafi w
umiejetnie stosowac Jetni umiejetnie stosowac petni umiejetnie
) . stosowac zasady ; . .
zasad BHP i ppoz., a : . zasady BHP i ppoz., a | stosowa¢ zasady
. BHP i ppoz., a . . . .
takze ochrony . takze ochrony BHP i ppoz., a takze
. ) d takze ochrony . ) d . .
srodowiska nie tylko . ) . srodowiska nie tylko ochrony $rodowiska
K_U06 . srodowiska nie . ) o
W miejscu pracy, ale L W miejscu pracy, ale nie tylko w miejscu
S : tylko w miejscu S . .
tez w Srodowisku . tez w Srodowisku pracy, ale tez w
o pracy, ale tez w o X . o
realizacji ’ ; realizaciji srodowisku realizaciji
Srodowisku
prowadzonego o prowadzonego prowadzonego
realizaciji
eventu. eventu. eventu.
prowadzonego
eventu.
Student pracuje w .
grupie, ale nie Student pracuje w S:Ljdiee ntcr;re}[ﬁlijée W
zawsze przyjmuje | grupie, przyjmuje grzp'm’u'e?c’)zne role
Student nie pracuje rozne role w rozne role w zespole | 5vz£s oJIe i w petni
K_KO07 W arupie P ) zespole i odpowiedzialnie, w od OV\F/)iedziaInFi)e W
grupte. odpowiedzialnie, w | sposob s gs()b ’
sposob zaangazowany zgan azowan
zaangazowany realizuje zadania. i ga Y
realizuje zadania. realizuje zadania.
Student nie angazuje S_tudent angaZUJe} Student Lo Student w petni
sie w prace zespotu Sie W prace zespoiu, udent angazuje sie w angazuje sie w prace
nie konfrontuje , konfrontuje swoja pracg zespotu, zespotu, konfrontuje
K_K08 | wiedzy z pralityka wiedze z praktyka, konfrontuje swoja swon)q w’iedze z J
B dostrzega, ale nie, nie zawsze wiedzg 2 praktyka, raktykg, dostrzega i
uzu e+n%a ,braki w dostrzega | dostrzega i uzupetnia Ea bigiaé:o uzu egllnia
swope' wiedz uzupetnia braki w braki w swojej wiedzy. braki Waswo'e' vSiedz
1€ Y swojej wiedzy. 1) Y-
K K09 Student nie dokonuje | Student dokonuje Student dokonuje Student dokonuje

prezentaciji

prezentacji

prezentacji

prezentacji




programow, programow, programow, raportow, programow,
raportow, raportow, sprawozdan, raportow,
sprawozdan. sprawozdan, nie postugujac sie sprawozdan,
zawsze postugujac prawidtowym, postugujgc sie
sie prawidtowym, specjalistycznym, ale prawidtowym,
specjalistycznym, komunikatywnym specjalistycznym, ale
ale jezykiem. Uzasadnia komunikatywnym
komunikatywnym swoje stanowisko. jezykiem. Doskonale
jezykiem. Nie uzasadnia swoje
potrafi uzasadni¢ stanowisko.
swojego
stanowiska.
Student w
Student nie umiarkowanym Student zachowuje Student zawsze

zachowuje zasad
etyki zawodowej i nie
odznacza sie

stopniu zachowuje
zasady etyki
zawodowej i nie

zasady etyki
zawodowej i
odznacza sig

zachowuje zasady
etyki zawodowej i
odznacza sie

rofesjonalizmem zawsze odznacza rofesjonalizmem glebokim
protes sie protesi profesjonalizmem
K K10 | Zaowhow rofesjonalizmem zarowno w zarbwno w
- kontaktach ze protes) kontaktach ze
- . .| zaréwno w . . : kontaktach ze
wspotpracownikami, wspotpracownikami, - . .
Klientami kontaktach ze klientami wspotpracownikami,
’ . wspotpracownikam ’ . klientami,
kontrahentami, Sl . kontrahentami, .
. i, klientami, . kontrahentami,
podwykonawcami i . podwykonawcami i .
. ; kontrahentami, . . podwykonawcami i
przetozonymi. .. | przetozonymi. . :
podwykonawcami i przetozonymi.
przetozonymi.
Stl.]dent z . Student z Student z petnym
zainteresowaniem, . . . . ) .
. . ) zainteresowaniem i zainteresowaniem i
Student nie wykazuje | ale nie zawsze z . .
X ) . . kreatywnoscig kreatywnoscig
zainteresowania ani | kreatywnoscig T R
. U podejmuje sie podejmuje sie
kreatywnosci podejmuje sie . .
K_K11 ' wykonywania wykonywania
podczas wykonywania L i
. A polecen, jest polecen, jest bardzo
wykonywania polecen, jest . .
. . zaangazowany w Zaangazowany w
polecen. zaangazowany w . ; ) ;
. ; dziatania dziatania
dziatania : o ; o
; - projako$ciowe. projakosciowe.
projakosciowe.

Forma zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Zaliczenie

Kryteria oceny
w odniesieniu do
poszczegolnych
efektow uczenia

Zaliczenia studenckich praktyk zawodowych i weryfikacji efektow ksztatcenia
dokonuje sie w oparciu o opinie opiekuna praktyk i dokumentacje przygotowang
przez studenta w dzienniku praktyk, uwzgledniajgcg zatozenia zawarte w efektach
ksztatcenia w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji, dla realizacji praktyki.

Liczba punktéw ECTS
wraz z ich wyliczeniem

dla studiow
stacjonarnych

15 punktéw ECTS

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta:
- udziat w studenckich praktykach zawodowych: 360 x 1 godz. = 360 godz.

tgczny naktad pracy studenta

| 360 godz.

Liczba punktow ECTS
wraz z ich wyliczeniem

dla studiow
niestacjonarnych

15 punktéw ECTS

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta:
- udziat w studenckich praktykach zawodowych: 360 x 1 godz. = 360 godz.
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| Laczny naktad pracy studenta

| 360 godz.

Literatura podstawowa

1.

Do zrealizowania zadan objetych programem praktyki student
wykorzystuje literature dostepng w bibliotece Uczelni, z ktérg zostat
zapoznany w ftrakcie =zaje¢ teoretycznych oraz z materiatéw
dostepnych w placéwce a takze z literatury dostepnej w Internecie.




