Sylabus praktyk dla specjalnosci:
MANAGER OSRODKA JEZDZIECKIEGO

L

Wyisza Szkota HanpLu | Ustug

W POZNANIU

OPIS PRZEDMIOTU

KIERUNEK Turystyka i rekreacja
SPECJALNOSC Manager osrodka jezdzieckiego
TRYB STUDIOW Stacjonarny / niestacjonarny
SEMESTR IV (240 h), V (120 h) semestrstudiow

Nazwa przedmiotu

Studenckie specjalnosciowe praktyki zawodowe

MW _6_27

Wymiar godzinowy
poszczegolnych form
zajec
. zajecia
praktyczne

Studia stacjonarne — 360
Studia niestacjonarne — 360

Studia stacjonarne — 360
Studia niestacjonarne — 360

Cele ksztatcenia:

osrodka jezdzieckiego
gospodarczej

jezdzieckiego

- nabycie praktycznej umiejetnosci przygotowywania i sprzedazy oferty
- nabycie praktycznej umiejetnosci organizacji pracy administracyjnej i
- zdobycie praktycznej wiedzy dotyczgcej specyfiki funkcjonowania osrodka

- nabycie praktycznej umiejetnosci realizacji celéw budzetowych

Efekty uczenia si¢ dla

przedmiotu
Odniesienie Odniesienie

Numer Efekty uczenia, efektow do efektow

student/ka, ktory/a zaliczyl/a przedmiot, potrafi: uczenia dla uczenia dla
programu obszaru

Analizowa¢ i interpretowac zjawiska zachodzgce w

K_UO01 branzy dla stworzenia korzystnych  warunkéw K_Uo02 P6S_UW
funkcjonowania przedsiebiorstwa
Prowadzi¢ dokumentacje os$rodka jezdzieckiego.

K_U02 Zna. .zas.gdy gromadzenia, analizowania. i K_U03 P6S_UW
archiwizacji danych z wykorzystaniem
specjalistycznego oprogramowania.

K_U03 P’r.zygotowaé pferEe, osrodka jezdzieckiego dla K_UO1 P6S_UW
réznych grup klientow.
Aktywnie uczestniczy¢ w organizacji zaje¢ w

K_UO4 | osrodku jezdzieckim zgodnie z  zasadami K_U09 P6S_ UK
bezpieczenstwa.
Stosowa¢ zasady finansowania przedsiebiorstwa

K_U05 | jezdzieckiego, zna dedykowane programy i projekty K_U04 P6S_UW
wspomagajgce dziatalnos¢ osrodka

K_U06 Umie'jetnie’ stosowaé' zasady 'BII-IP.i p,pqz., dba o K_U11 P6S_UO
bezpieczenstwo wspotpracownikow i gosci.




Pracuje w grupie, przyjmuje rézne role w zespole i

K_KO07 | odpowiedzialnie, w sposéb zaangazowany realizuje K_K11 P6S_KR
zadania.
Angazuje sie w prace zespotu, konfrontuje swojg
K_KO08 | wiedze z praktyka, dostrzega i uzupetnia braki w swojej K_KO05 P6S_KK
wiedzy.
Dokonuje prezentaciji programow, raportow,
sprawozdan, postugujgc sie prawidtowym,
K_K09 specjalistycznym, ale komunikatywnym jezykiem. K_K08 P6S_KK
Uzasadnia swoje stanowisko.
Zachowuje zasady etyki zawodowej i odznacza sie
profesjonalizmem zaréwno w kontaktach ze
K_K10 wspotpracownikami, klientami, kontrahentami, K_K09 P6S_KR
podwykonawcami i przetozonymi.
Z zainteresowaniem i kreatywnoscig podejmuje sie
K_K11 | wykonywania polecen, jest zaangazowany w K_KO08 P6S_KO
dziatania projakosciowe.
Odniesienie
Numer Tresci . do efektéow
tresci resci ksztatcenia / programowe uczenia dla
przedmiotu
PLAN PRAKTYK
EK_UO1
EK_U02
EK_UO3
EK_U04
: : . - . EK_UO05
T 01 Zapo;name ze §truktura organizacyjng przedsiebiorstwa, zasadami EK U06
- funkcjonowania firmy. EK K07
EK_KO08
EK_KO09
EK_K10
EK K11
EK_UO1
EK_U02
EK_UO03
EK_U04
. - o ) . . EK_U05
T 02 U'c:zestnlgzy w plgnowanlu i organizacji obozéw, zajec, treningdw w EK_U06
osrodku jezdzieckim. EK K07
EK_KO08
EK_K09
EK_K10
EK_K11
EK_UO1
EK_U02
EK_UO03
EK_U04
EK_U05
T 03 Uczestniczy w realizowaniu polityki sprzedazy oferty jezdzieckiego. EK_U06
EK_KO07
EK_KO08
EK_KO09
EK_K10
EK_K11
Bierze udziat w przygotowaniu raportu, sprawozdania, analizy EK_Uo1
T 04 ' ’ EK_U02

sytuacji osrodka jezdzieckiego.

EK_UO03




EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_KO07
EK_KO08
EK_KO09
EK_K10
EK_K11

T_05

Uczestniczy/obserwuje zabiegi i dziatania podejmowane w os$rodku
jezdzieckim na rzecz wspotpracownikow, klientéw, koni.

EK_UO01
EK_U02
EK_UO03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_KO07
EK_KO08
EK_KO09
EK_K10
EK_K11

T_06

Uczestniczy w przygotowywaniu dokumentéw kupna/wynajmu koni,
umow z dostawcami paszy, opieki weterynaryjnej, trenerami, ustug
serwisowych.

EK_UO1
EK_U02
EK_U03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_KO07
EK_KO08
EK_K09
EK_K10
EK K11

T_07

Udziat w pozyskiwaniu i podtrzymywaniu kontaktow z klientami i
kontrahentami.

EK_UO1
EK_U02
EK_U03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_KO07
EK_KO08
EK_K09
EK_K10
EK K11

T_08

Obserwacja i wudziat w procesie negocjacji, sporzadzanie i
prezentacja sprawozdan i wnioskow ze spotkan.

EK_UO01
EK_U02
EK_U03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_KO07
EK_KO08
EK_KO09
EK_K10
EK_ K11

T_09

Wspétpraca w przygotowywaniu raportéw, sprawozdan,
podsumowan i prezentacji dotyczacych dziatalnosci firmy na potrzeby
wewnetrzne na podstawie materiatdbw otrzymanych i pozyskanych
przez praktykanta.

EK_UO1
EK_U02
EK_U03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_KO07
EK_KO08




EK_KO09
EK_K10
EK_K11
EK_UO01
EK_U02
EK_UO03
EK_U04
Prezentaci o . . L EK_U05
T 10 ja wyr}|kow pracy podejmowanej samodzielnie i w zespole EK U06
- podczas spotkan, zebran. EK KO7
EK_KO08
EK_KO09
EK_K10
EK_K11
Kryteria zaliczenia
w odniesieniu do
poszczegodlnych
efektow uczenia
UE;Zﬁtia Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na oceng 5
Student potrafi w
Student nie potrafi gglr(?:;?;onym Student potrafi g;idk?):;?:traﬂ
analizowac | analizowac i analizowac | analizowac i
interpretowac zjawisk interpretowac interpretowac interpretowaé
zachodzacych w L zjawiska zachodzgce c
branzy dla Zjawiska w branzy dia ZJaW|sk_a zachodzace
K_U01 . zachodzgce w . w branzy dla
stworzenia branzy dia stworzenia stworzenia
korzystr]ych stworzenia korzystr)ych korzystnych
warunkow korzystnych warunkow warunkow
funkchnoyvania warunkéw funkchnoyvania funkcjonowania
przedsiebiorstwa funkcjonowania przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa
przedsiebiorstwa
Student potrafi :
Student nie potrafi dostatecznie Student potrafi S::gggt dF())(k):;trr;ele
prowadzié prowadzié prowadzié prowadzié¢
dokumentaciji dokumentacje dokumentacie dokumentacje
osrodka osrodka osrodka osrodka :
jezdzieckiego. Nie jeﬁd,zigckiego. Zna jezdzieckiego. Zna jezdzieckiego. Zna
K_Uo02 ;?j;:gsgzia ng;callz\g:mz:sady zasady gromadzenia, | w petni zasady
analizowania’i analizowania,i ana”zqwarya ! gronjadzen!a,l
archiwizacji danych archiwizacji archiwizacji (_janych z anal|lzc_>warl1l|a !
2 wykorzystaniem danych z wyquzystanlem archiwizacji dgnych
specjalistycznego wykorzystaniem 22?%?2?%0;25%0 zg:%:.(;ir:%zf:'eeg
oprogramowania. specjalistycznego ) oprogramowani%
oprogramowania. )
Student potrafi nie Student potrafi
S:;Sgegthcpgg; \évafne(iglzielnie Student potrafi samodzielnie i trafnie
osrodka przygotowag oferte przygotowac oferte przygotowac oferte
K_U03 jezdzieckiego dia osrodka odrodka jezdzieckiego | osrodka
- o dla réznych grup jezdzieckiego dla
réznych grup jezdzieckiego dla Klientow r6znveh aru
klientow. réznych grup ) klien¥éwg P
klientow. )
Student nie potrafi Student nie Student potrafi Student potrafi w
aktywnie zawsze potrafi aktywnie uczestniczy¢ | petni aktywnie
K_U04 | uczestniczy¢ w aktywnie w organizacji zaje¢ w | uczestniczy¢ w

organizacji zaje¢ w
osrodku jezdzieckim

uczestniczy¢ w
organizacji zaje¢ w

osrodku jezdzieckim
zgodnie z zasadami

organizacji zaje¢ w
osrodku jezdzieckim

4




zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa.

osrodku
jezdzieckim
zgodnie z
zasadami
bezpieczenstwa.

bezpieczenstwa.

zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa.

Student nie potrafi
stosowac zasady
finansowania
przedsiebiorstwa

Student potrafi
czesciowo
stosowac zasady
finansowania
przedsiebiorstwa
jezdzieckiego, nie

Student potrafi
stosowac zasady
finansowania
przedsiebiorstwa

Student potrafi
umiejetnie stosowac
zasady finansowania
przedsiebiorstwa
jezdzieckiego, zna

K_U05 | jezdzieckiego, zna jezdzieckiego, zna
zna dedykowanych doskonale
dedykowane roAramow i dedykowane dedvkowane
programy i projekty progrart programy i projekty y S
. projektow ; programy i projekty
wspomagajgcych Wspomaaaiace wspomagajgce WSDOMagaiace
dziatalno$é osrodka P 9aiq dziatalno$é osrodka P 9ajac
dziatalno$¢ dziatalno$¢ osrodka
osrodka
. Student .
S:rl:%?nt;?;estosu'e dostatecznie Student umiejetnie ﬁggentm; zfgglu.e
zasaiie BHP | Joz umiejetnie stosuje | stosuje zasady BHP i zasaiie BHP i Joz
K U06 | doa oy POz, zasady BHP i ppoz., dba o dba oy ppoz.,
— X i ppoz., dba o bezpieczenstwo X R
bezpieczenstwo ; . p NP bezpieczenstwo
; .. . | bezpieczenstwo wspotpracownikow i . N
wspotpracownikow i p o . wspotpracownikow i
05Gi wspotpracownikow | gosci. 05Gi
gosct. i gosci. gosct.
Stud_ent pracuje w . Student pracuje w
grupie, ale nie Student pracuje w rupie. chetnie
zawsze przyjmuje grupie, przyjmuje grzp'm’u'eeréine role
Student nie pracuje rozne role w rozne role w zespole i \F/)vz)gs oJIe i w petni
K_KO07 W arupie P ) zespole i odpowiedzialnie, w od OV\F/)iedziaInFi)e W
grupie. odpowiedzialnie, w | sposob s gsc')b ’
sposob zaangazowany P .
zaangazowany realizuje zadania. zaangazowany
realizuje zadania. realizuje zadania.
Student nie angazuje Student angazuje S Student w pehi
sie w prace zespolu sie w prace zespotu, | Student angazuje sie w angazuje sie w prace
. . ’ konfrontuje swojg prace zespotu, .
nie konfrontuje . A . zespotu, konfrontuje
K_K08 | wiedzy z praktykg wiedze z praktyka, konfrontuje swojg swojg wiedze z
Bl dostrzega, ale nie’ nie zawsze wiedze z praktyka, praktyka, dostrzega i
uzupemia’braki w dostrzega | dostrzega i uzupetnia na biezaé:o uzupetnia
S uzupetnia braki w braki w swojej wiedzy. . S
swojej wiedzy. swojej wiedzy. braki w swojej wiedzy.
Student dokonuje
prezentaciji Student dokonuje
programow, Student dokonuje prezentaciji
raportow, prezentaciji programow,
. . sprawozdan, nie programow, raportow, raportow,
Srt;(zj::ttar;'.? dokonuje zawsze postugujac sprawozdan, sprawozdan,
K K09 grogramé\JN sie prawidtowym, postugujgc sie postugujac sie
— OO ’ specjalistycznym, prawidtowym, prawidtowym,
s F:awozélar'] ale specjalistycznym, ale specjalistycznym, ale
P ' komunikatywnym komunikatywnym komunikatywnym
jezykiem. Nie jezykiem. Uzasadnia jezykiem. Doskonale
potrafi uzasadnic swoje stanowisko. uzasadnia swoje
swojego stanowisko.
stanowiska.
Student nie Student w Student zachowuje Student zawsze
zachowuje zasad umiarkowanym zasady etyki zachowuje zasady
K_K10 etyki zawodowej i nie | stopniu zachowuje | zawodowe;j i etyki zawodowej i

odznacza sie
profesjonalizmem

zasady etyki
zawodowej i nie

odznacza sie
profesjonalizmem

odznacza sie
gtebokim




zaréwno w

zawsze odznacza

zaréwno w

profesjonalizmem

K K11
podczas

polecen.

wykonywania

zainteresowania ani
kreatywnosci

kreatywnoscig
podejmuje sie
wykonywania
polecen, jest
zaangazowany w
dziatania
projakosciowe.

podejmuje sie
wykonywania
polecen, jest
zaangazowany w
dziatania
projakosciowe.

kontaktach ze sie kontaktach ze zarbwno w
wspotpracownikami, | profesjonalizmem wspotpracownikami, kontaktach ze
klientami, zarobwno w klientami, wspotpracownikami,
kontrahentami, kontaktach ze kontrahentami, klientami,
podwykonawcami i wspotpracownikam | podwykonawcami i kontrahentami,
przetozonymi. i, klientami, przetozonymi. podwykonawcami i
kontrahentami, przetozonymi.
podwykonawcami i
przetozonymi.
Stl.]dent ‘ , Student z Student z petnym
zainteresowaniem, . . . . ) .
. . ) zainteresowaniem i zainteresowaniem i
Student nie wykazuje | ale nie zawsze z o o
kreatywnoscig kreatywnoscig

podejmuje sie
wykonywania
polecen, jest bardzo
zaangazowany w
dziatania
projakosciowe.

Forma zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Zaliczenie

Kryteria oceny
w odniesieniu do
poszczegolnych
efektow uczenia

Zaliczenia studenckich praktyk zawodowych i weryfikacji efektow ksztatcenia
dokonuje sie w oparciu o opinie opiekuna praktyk i dokumentacje przygotowang
przez studenta w dzienniku praktyk, uwzgledniajgcg zatozenia zawarte w efektach
ksztatcenia w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, dla realizacji praktyki.

Liczba punktéw ECTS

wraz z ich wyliczeniem

dla studiow
stacjonarnych

15 punktéw ECTS

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta:
- udziat w studenckich praktykach zawodowych: 360 x 1 godz. = 360 godz.

taczny naktad pracy studenta

| 360 godz.

Liczba punktow ECTS

wraz z ich wyliczeniem

dla studiow
niestacjonarnych

15 punktéw ECTS

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta:
- udziat w studenckich praktykach zawodowych: 360 x 1 godz. = 360 godz.

taczny naktad pracy studenta

| 360 godz.

Literatura podstawowa

1.

Do zrealizowania zadan objetych programem praktyki

student

wykorzystuje literature dostepng w bibliotece Uczelni, z ktérg zostat

Zapoznany Ww

trakcie zaje¢ teoretycznych oraz z materiatéw

dostepnych w placéwce a takze z literatury dostepnej w Internecie.




