Walidacja efektow ksztatcenia przez opiekunéw praktyk, czesé a) opiekun praktyk
ze strony Pracodawcy, czes¢ b) i ¢) opiekun ze strony Uczelni.

a) sposoéb weryfikacji oraz potwierdzenie osiagniecia zatozonych efektow ksztatcenia:

Efekty ksztatcenia:

Sposoéb weryfikacji efektow ksztalcenia

(forma zaliczen, nalezy zaznaczy¢ wtasciwe)

Wiedza:
zna metody i techniki oraz narzedzia | 1 Potrafi wykorzystaé wiedze o relacjach w
pozyskiwania danych do oceny stanu przedsiebiorstwie/instytucji do wykonywania powierzonych
bezpieczenstwa i analizy zagrozen. mu zadan. o . . O
2. Zna prawidtowos$ci wplywajgce na procesy zwigzane z
bezpieczenstwem, rozumie i uzasadnia zachodzace
zmiany. O
1. 3. W trakcie kontaktu ze wspédtpracownikami i realizacji
zadan kieruje sie zasadami etyki znajomo$¢ prawidet
funkcjonowania przedsiebiorstwa.
O
4. Zna metody i wykorzystuje prawidiowo narzedzia
pozyskiwania danych, zgodnie z powierzanymi zadaniami.
O
zna  metody i techniki  komunikagcji | 1 Potrafi wykorzystaé ~wiedze o relacjach w
wykorzystywane w ksztattowaniu i przed3|el?|orstW|e/|nstytuql do wykonywania powierzonych
podtrzymywaniu bezpieczenstwa. mu zadan. o . . =
2. Zna prawidtowos$ci wplywajgce na procesy zwigzane z
bezpieczenstwem, rozumie i uzasadnia zachodzace
2 zmiany. O

3. W trakcie kontaktu ze wspédtpracownikami i realizaciji
zadan kieruje sie zasadami etyki znajomo$¢ prawidet
funkcjonowania przedsiebiorstwa.
O

4. Zna metody i wykorzystuje prawidiowo narzedzia
pozyskiwania danych, zgodnie z powierzanymi zadaniami.

d

3. | zna istote i strukture systemu bezpieczenstwa
wewnetrznego, jego zadania ogdlne, zadania
réznych podsysteméw a takze zadania
podmiotow wykonawczych ksztattujgcych
bezpieczenstwo.

1. Potrafi wykorzysta¢ wiedze o relacjach w
przedsiebiorstwie/instytucji do wykonywania powierzonych
mu zadan. O
2. Zna prawidtowos$ci wplywajgce na procesy zwigzane z
bezpieczenstwem, rozumie i uzasadnia zachodzace
zmiany. O
3. W trakcie kontaktu ze wspédtpracownikami i realizacji
zadan kieruje sie zasadami etyki znajomo$¢ prawidet
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

O
4. Zna metody i wykorzystuje prawidiowo narzedzia
pozyskiwania danych, zgodnie z powierzanymi zadaniami.

d

4. | 'ma wiedze na temat zasad i norm moralnych oraz
etyki zawodowej pracownika administraciji
publicznej, przedsiebiorstwa.

1. Potrafi wykorzysta¢ wiedze o relacjach w
przedsiebiorstwie/instytucji do wykonywania powierzonych
mu zadan. O
2. Zna prawidtowos$ci wplywajgce na procesy zwigzane z
bezpieczenstwem, rozumie i uzasadnia zachodzace
zmiany. O
3. W trakcie kontaktu ze wspédtpracownikami i realizacji
zadan kieruje sie zasadami etyki znajomo$¢ prawidet
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

]




4. Zna metody i wykorzystuje prawidiowo narzedzia
pozyskiwania danych, zgodnie z powierzanymi zadaniami.
O
Umiejetnosci:
potrafi wtasciwie okresli¢ zadania i kompetencje 1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,
organow administracji  publicznej, instytucji | projektow, raportu, sprawozdania o
panstwa oraz innych podmiotow
OdeWIedZIa|n¥Ch Za. b_ezplegzenstwo, ukazac¢ 2. Przygotowanie czeéci analizy, wnioskow. O
zachodzace miedzy nimi relacje.
1. 3. Kontakt z organami administracji, w sprawach biezgcej
dziatalnosSci przedsigbiorstwa /instytuciji. O
4. Obserwacja': procesu nadzorowania pracy, szkolenia,
wdrazania lub opracowywania proceséw bezpieczenstwaO
5. Udziat w przygotowaniu dokumentacgiji. O
posiada umiejetnosci analityczne pozwalajace na 1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,
opisanie struktury i sposobu funkcjonowania | projektow, raportu, sprawozdania o
instytucji panstwa oraz  innych podmiotéw
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo. 2. Przygotowanie cze$ci analizy, wnioskow. O
2. 3. Kontakt z organami administracji, w sprawach biezgcej
dziatalnos$ci przedsigbiorstwa /instytuciji. O
4. Obserwacja: procesu nadzorowania pracy, szkolenia,
wdrazania lub opracowywania proceséw bezpieczenstwaO
5. Udziat w przygotowaniu dokumentacgiji. O
potrafi zastosowaé¢ wiedze z zakresu etyki 1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,
zawodowej pracownika administracji publicznej | projektow, raportu, sprawozdania o
instytucji panstwa oraz  innych podmiotéw,
odpQWIe_FiZIalnych za be,zpleczenstwo do 2. Przygotowanie czeéci analizy, wnioskow. O
realizacji powierzonych zadan.
3. 3. Kontakt z organami administracji, w sprawach biezgcej
dziatalnosSci przedsigbiorstwa /instytuciji. O
4. Obserwacja: procesu nadzorowania pracy, szkolenia,
wdrazania lub opracowywania proceséw bezpieczenstwaO
5. Udziat w przygotowaniu dokumentaciji. O

Kompetencje spoteczne:

potrafi odpowiednio okreslic priorytety
stuzgce realizacji okreslonego przez siebie
1. lub innych zadania.

1. Zadaje pytania, docieka, kiedy nie zna odpowiedzi na

pytania, lub ma trudnosc z realizacjg zadan. O
2. Jest samodzielny i odpowiedzialny w realizacji
powierzonych zadan. O

3. Jest w swojej pracy kreatywny, ale tez krytyczny wobec
jej rezultatow. O

! praktyka ma charakter czynny. Zlecenie Praktykantowi obserwacji nie moze przekraczac 25 % ogdlnego czasu
przeznaczonego na praktyke. Powinna by¢ wykorzystywana tylko wtedy i tylko w wymiarze niezbednym do

realizacji pozostatych zadan.




4. Jest przygotowany do wystgpien w celu prezentacji

potrafi wspotdziata¢ i wspotpracowaé w
grupie, przyjmujgc w niej rézne role.

wynikéw powierzonych mu zadan. O
5. Dotrzymuje punktualnego i starannego wykonywania
powierzonych mu zlecen. O
6. Z szacunkiem odnosi sie w réwnym stopniu do
zwierzchnikéw i klientéw, jak i wspotpracownikow. O

1. Zadaje pytania, docieka, kiedy nie zna odpowiedzi na
pytania, lub ma trudnosc z realizacjg zadan. O
2. Jest samodzielny i odpowiedzialny w realizacji
powierzonych zadan. O

3. Jest w swojej pracy kreatywny, ale tez krytyczny wobec

jej rezultatow. O
4. Jest przygotowany do wystgpien w celu prezentacji

wynikéw powierzonych mu zadan. O
5. Dotrzymuje punktualnego i starannego wykonywania

powierzonych mu zlecen. O
6. Z szacunkiem odnosi sie w réwnym stopniu do

zwierzchnikéw i klientéw, jak i wspotpracownikow.

b) potwierdzenie osiagniecia zatozonych efektéw uczenia sie przez opiekuna praktyk ze

strony Uczelni:

Efekty uczenia sie:

Zaliczenie efektow
uczenia sie:

(nalezy wpisaé
zal./nzal.)

Wiedza:

zna metody i techniki oraz narzedzia pozyskiwania danych do oceny
stanu bezpieczenstwa i analizy zagrozen.

ma wiedze na temat zasad i norm moralnych oraz etyki zawodowej
pracownika administracji publicznej realizujgcego zadania z zakresu
ksztattowania bezpieczenstwa.

zna metody i techniki komunikacji wykorzystywane w ksztattowaniu i
podtrzymywaniu bezpieczenstwa.

zna metody i techniki oraz narzedzia pozyskiwania danych do oceny
stanu bezpieczenstwa i analizy zagrozen.

Umiejetnosci:

potrafi wiasciwie okresli¢ zadania i kompetencje organéw administracji
publicznej oraz ukaza¢ zachodzgce miedzy nimi relacje w zakresie
ksztattowania bezpieczenhstwa.

posiada umiejetnosci analityczne pozwalajgce na opisanie struktury i
sposobu funkcjonowania systemu bezpieczehstwa narodowego oraz
podmiotow tworzacych podsystem kierowania.

potrafi zastosowa¢ wiedze z zakresu etyki zawodowej pracownika
administracji publicznej i etyki bezpieczenstwa do realizacji powierzonych
zadan.

Kompetencje:

potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego
przez siebie lub innych zadania w zakresie ksztattowania bezpieczenstwa
narodowego




potrafi wspotdziata¢ i wspoétpracowac w grupie, przyjmujgc w niej rozne
role.

C) ogdlna ocena praktyki (wg skali: celujacy - 6, bardzo dobry - 5, dobry plus - +4, dobry - 4,
dostateczny plus - +3, dostateczny - 3, niedostateczny - 2):

(Data, pieczeé i podpis opiekuna praktyk ze strony Uczelni)

Uwaga: Praktykanta nalezy zapoznac¢ z Opinig i przekaza¢ mu jg wraz z wypetnionymi przez studenta

pozostatymi punktami (pkt. 1-3) Karty przebiegu kierunkowych praktyk zawodowych po zakonczeniu
praktyk zawodowych, a przed opuszczeniem zakfadu pracy.

1. POTWIERDZENIE ZALICZENIA ....... KIERUNKOWYCH PRAKTYK ZAWODOWYCH
Po weryfikacji tresci Karty kierunkowych przebiegu praktyk zawodowych oraz potwierdzeniu

osiggniecia zatozonych efektdw ksztatcenia ostatecznie zaliczam/nie zaliczam? praktyki

zawodowe.

(Data i podpis osoby zaliczajgcej praktyki zawodowe ze
strony Uczelni)

2 Niewtasciwe skreslic.



