Walidacja efektéw ksztatcenia przez opiekunéw praktyk, czesé a) opiekun praktyk
ze strony Pracodawcy, czes¢ b) i ¢) opiekun ze strony Uczelni.

a) sposoéb weryfikacji oraz potwierdzenie osiagniecia zatozonych efektow ksztatcenia:

Efekty ksztatcenia:

Sposoéb weryfikacji efektow ksztalcenia

(forma zaliczen, nalezy zaznaczy¢ wtasciwe)

Wiedza:

ma wiedze o zadaniach i uprawnieniach
1. organow administracji publicznej w dziataniach
na rzecz ksztattowania bezpieczenstwa, oraz
relacjach miedzy nimi

1. Potrafi wykorzysta¢ wiedze o relacjach w
przedsiebiorstwie do wykonywania powierzonych mu zadan
O

2. Zna prawidtowosci, w tym wynikajgce z etyki, wptywajgce
na procesy zarzgdcze, rozumie i uzasadnia zachodzace
zmiany. O

3. W trakcie kontaktu ze wspédtpracownikami i realizaciji
zadan wykorzystuje znajomos$¢ prawidet funkcjonowania

przedsiebiorstw, w tym takze w zakresie bezpieczenstwa O

zna zasady i normy moralne oraz etyczne, ktorymi
charakteryzuje sie  pracownik  administracji
publicznej

1. Potrafi wykorzysta¢ wiedze o relacjach w
przedsiebiorstwie do wykonywania powierzonych mu zadan
O

2. Zna prawidtowosci, w tym wynikajgce z etyki, wptywajgce
na procesy zarzgdcze, rozumie i uzasadnia zachodzace
zmiany. O

3. W trakcie kontaktu ze wspédtpracownikami i realizaciji
zadan wykorzystuje znajomos$¢ prawidet funkcjonowania

przedsiebiorstw, w tym takze w zakresie bezpieczenstwa O

ma uporzadkowang wiedze z zakresu mozliwosci i
form indywidualnej przedsigbiorczosci

1. Potrafi wykorzysta¢ wiedze o relacjach w
przedsiebiorstwie do wykonywania powierzonych mu zadan
O

2. Zna prawidtowosci, w tym wynikajgce z etyki, wptywajgce
na procesy zarzgdcze, rozumie i uzasadnia zachodzace
zmiany. O

3. W trakcie kontaktu ze wspétpracownikami i realizacji
zadan wykorzystuje znajomos$¢ prawidet funkcjonowania

przedsiebiorstw, w tym takze w zakresie bezpieczenstwa O

Umiejetnosci:

potrafi okresli¢ zadania i uprawnienia organow
administracji publicznej w zakresie ksztattowania
warunkow bezpieczenstwa

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,
projektéw, raportu, sprawozdania O
2. Przygotowanie w catosci lub czesci raportu,
sprawozdania, zgodnie z poleceniem pracodawcy O
3. Przygotowanie w catosci lub czesci analizy, wnioskéw,
dotyczacych a takze wnioskéw kontrolnych O
4. Pomoc w przygotowaniu/wypetnianiu dokumentéw na
wniosek/ lub potrzeby instytucji panstwowych, lub z

wigzanych z dziatalnoscig przedsigbiorstwal/instytuciji

O
5. Obserwacja': procesu nadzorowania pracy, rekrutacii,

wdrazania proceséw zarzgdczych, realizacji zlecen O

! praktyka ma charakter czynny. Zlecenie Praktykantowi obserwacji nie moze przekraczaé 25 % ogdlnego czasu
przeznaczonego na praktyke. Powinna by¢ wykorzystywana tylko wtedy i tylko w wymiarze niezbednym do

realizacji pozostatych zadan.




administracji/  instytucji,
zarzgdzaniu, oraz przygotowa¢ dane do audytu

potrafi rozpozna¢ réznorodne potrzeby organow
przedsiebiorstw  w

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,

projektéw, raportu, sprawozdania O
2. Przygotowanie w catosci lub czesci raportu,

sprawozdania, zgodnie z poleceniem pracodawcy O
3. Przygotowanie w catosci lub czesci analizy, wnioskéw,

dotyczacych a takze wnioskéw kontrolnych O
4. Pomoc w przygotowaniu/wypetnianiu dokumentéw na
wniosek/ lub potrzeby instytucji panstwowych, lub z
wigzanych z dziatalnoscig przedsigbiorstwal/instytuciji
O

5. Obserwacja: procesu nadzorowania pracy, rekrutacii,

wdrazania proceséw zarzgdczych, realizacji zlecen O

przedstawi¢ wykaz dokumentéw niezbednych do
3. prowadzenia witasnej dziatalno$ci gospodarczej
oraz wskaza¢ procedury postepowania w tym
zakresie

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,

projektéw, raportu, sprawozdania O
2. Przygotowanie w catosci lub czesci raportu,

sprawozdania, zgodnie z poleceniem pracodawcy O
3. Przygotowanie w catosci lub czesci analizy, wnioskéw,

dotyczacych a takze wnioskéw kontrolnych O
4. Pomoc w przygotowaniu/wypetnianiu dokumentéw na
wniosek/ lub potrzeby instytucji panstwowych, lub z
wigzanych z dziatalnoscig przedsigbiorstwal/instytuciji
O

5. Obserwacja: procesu nadzorowania pracy, rekrutacji,

wdrazania proceséw zarzgdczych, realizacji zlecen O

Kompetencje spoteczne:

1. Zadaje pytania, docieka, kiedy nie zna odpowiedzi na
pytania, lub ma trudnosc z realizacjg zadan. O
2. Jest samodzielny i odpowiedzialny w realizacji
powierzonych zadan. O
. . . ) 3. Jest w swojej pracy kreatywny, ale tez krytyczny wobec
1 I’(ry_ty((j:zme ocenia swoj sta_ndW|edzy, ml?t pe’rne! jiej rezultatow. 0
swia OmC’)SF: zhaczenia wiedzy W praktycznej | 4= jest przygotowany do wystgpien w celu prezentacji
dziatalnosci.
wynikéw powierzonych mu zadan. O
5. Dotrzymuje punktualnego i starannego wykonywania
powierzonych mu zlecen. O
6. Z szacunkiem odnosi sie w réwnym stopniu do
zwierzchnikéw i klientéw, jak i wspotpracownikow. O
1. Zadaje pytania, docieka, kiedy nie zna odpowiedzi na
pytania, lub ma trudnosc z realizacjg zadan. O
2. Jest samodzielny i odpowiedzialny w realizacji
powierzonych zadan. O
pracowaé w grupie zaréwno jako lider, jak 3. Jest w swojej pracy kreatywny, ale tez krytyczny wobec
2. czlonek zespotu, odznacza sie kreatywnosci i | jej rezultatow. O
odpowiedzialnoscig w realizowaniu | 4. Jest przygotowany do wystgpien w celu prezentacji
powierzanych mu zadan wynikow powierzonych mu zadan. |
5. Dotrzymuje punktualnego i starannego wykonywania
powierzonych mu zlecen. O
6. Z szacunkiem odnosi sie w réwnym stopniu do
zwierzchnikéw i klientéw, jak i wspotpracownikow. O
) ) _ | 1. Zadaje pytania, docieka, kiedy nie zna odpowiedzi na
Zachowuje . Zasafdy. etYk' ZaWOdpweJ ! pytania, lub ma trudnos¢ z realizacjg zadan. O
3 odznacza sig pro §SJonaI|zmem _Zar(_)wno W 2. Jest samodzielny i odpowiedzialny w realizacji
: kontaktach ze wspotpracownikami, klientami, . h zadan -
kontrahentami, podwykonawcami j | powierzonych zadan. .
. - 3. Jest w swojej pracy kreatywny, ale tez krytyczny wobec
przetozonymi.
jej rezultatow. O




4. Jest przygotowany do wystgpien w celu prezentacji

wynikéw powierzonych mu zadan. O
5. Dotrzymuje punktualnego i starannego wykonywania

powierzonych mu zlecen. O
6. Z szacunkiem odnosi sie w réwnym stopniu do

zwierzchnikéw i klientéw, jak i wspotpracownikow. O

podpis i pieczatka
b) potwierdzenie osiagniecia zatozonych efektéw uczenia sie przez opiekuna praktyk ze
strony Uczelni:

Zaliczenie efektow

uczenia sie:

Efekty uczenia sie: e .

nalezy wpisac
zal./nzal.)

Wiedza:

ma wiedze o zadaniach i uprawnieniach organéw administraciji
publicznej w dziataniach na rzecz ksztattowania bezpieczenhstwa, oraz
relacjach miedzy nimi

zna zasady i normy moralne oraz etyczne, ktérymi charakteryzuje sie
pracownik administracji publicznej

ma uporzadkowang wiedze z zakresu mozliwosci i form indywidualnej
przedsiebiorczosci

Umiejetnosci:

okresli¢ zadania i uprawnienia organow administracji publicznej w
zakresie ksztattowania warunkow bezpieczenhstwa

potrafi rozpozna¢ réznorodne potrzeby organdéw administracji/ instytucji,
przedsiebiorstw w zarzgdzaniu, oraz przygotowa¢ dane do audytu
przedstawi¢ wykaz dokumentéw niezbednych do prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej oraz wskaza¢ procedury postepowania w tym
zakresie

Kompetencje:

krytycznie ocenia swoj stan wiedzy, ma petng swiadomos$c¢ znaczenia wiedzy
w praktycznej dziatalno$Sci.

pracowac¢ w grupie zaréwno jako lider, jak cztonek zespotu, odznacza sie
kreatywno$cig i odpowiedzialnoscig w realizowaniu powierzanych mu zadan
Zachowuje zasady etyki zawodowej i odznacza sie profesjonalizmem
zaréwno w kontaktach ze wspétpracownikami, klientami, kontrahentami,
podwykonawcami i przetozonymi.

C) ogdlna ocena praktyki (wg skali: celujacy - 6, bardzo dobry - 5, dobry plus - +4, dobry - 4,
dostateczny plus - +3, dostateczny - 3, niedostateczny - 2):

(Data, piecze¢ i podpis opiekuna praktyk ze strony Uczelni)

Uwaga: Praktykanta nalezy zapoznac¢ z Opinig i przekaza¢ mu jg wraz z wypetnionymi przez studenta

pozostatymi punktami (pkt. 1-3) Karty przebiegu kierunkowych praktyk zawodowych po zakonczeniu
praktyk zawodowych, a przed opuszczeniem zaktadu pracy.




1. POTWIERDZENIE ZALICZENIA ....... KIERUNKOWYCH PRAKTYK ZAWODOWYCH
Po weryfikacji tresci Karty kierunkowych przebiegu praktyk zawodowych oraz potwierdzeniu

osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia ostatecznie zaliczam/nie zaliczam? praktyki
zawodowe.

(Data i podpis osoby zaliczajgcej praktyki zawodowe ze
strony Uczelni)

2 Niewtasciwe skreslic.



