1. Walidacja efektow uczenia sie przez opiekunow praktyk, czes¢ a) opiekun praktyk
ze strony Pracodawcy, czes¢ b) i ¢) opiekun ze strony Uczelni.

a) sposoéb weryfikacji oraz potwierdzenie osiagniecia zatozonych efektéw uczenia:

Efekty uczenia sie:

Sposoéb weryfikacji efektow uczenia

(forma zaliczen, nalezy zaznaczy¢ wtasciwe)

Umiejetnosci:

posiada pogtebione umiejetnosci analizy relacji
zachodzgcych miedzy réznymi strukturami wladzy i
administracji, a takze powigzahn i zaleznosci
zachodzgcych miedzy innymi w kontekscie tworzenia i
podtrzymywania warunkéw bezpieczenstwa.

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,

projektéw, raportu, sprawozdania O
2. Przygotowanie w catosci lub czesci raportu,
sprawozdania, zgodnie z poleceniem pracodawcy O

3. Przygotowanie w catosci lub czesci analizy, wnioskéw,
dotyczacych stanu systemdédw bezpieczenstwa (lub

podsystemu) a takze wnioskéw kontrolnych O
4. Pomoc w przygotowaniu/wypetnianiu dokumentéw na
wniosek/ lub potrzeby instytucji panstwowych, lub z

wigzanych z dziatalnoscig przedsigbiorstwalinstytucji O
5. Obserwacja': procesdéw zarzadzania systemem

bezpieczenstwa, monitorowania, ewaluacji |

ma pogtebione umiejetnosci obserwowania,
diagnozowania i interpretacji zjawisk zachodzacych w
Srodowisku bezpieczenstwa. Tworzy i uczestniczy we
wdrazaniu planéw naprawczych, rozwojowych.

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,
projektéw, raportu, sprawozdania O
2. Przygotowanie w catosci lub czesci raportu,
sprawozdania, zgodnie z poleceniem pracodawcy O

3. Przygotowanie w catosci lub czesci analizy, wnioskow,
dotyczacych stanu systemdéw bezpieczenstwa (lub

podsystemu) a takze wnioskéw kontrolnych O
4. Pomoc w przygotowaniu/wypetnianiu dokumentéw na
wniosek/ lub potrzeby instytucji panstwowych, lub z

wigzanych z dziatalnoscig przedsigbiorstwal/instytucji O
5. Obserwacja: proceséw zarzgdzania systemem

bezpieczenstwa, monitorowania, ewaluacji |

3. prawidtowo interpretuje i wiasciwie stosuje normy
prawa, w praktyce korzysta z ich znajomosci w
dziataniach na rzecz bezpieczenstwa

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,
projektéw, raportu, sprawozdania O
2. Przygotowanie w catosci lub czesci raportu,
sprawozdania, zgodnie z poleceniem pracodawcy O

3. Przygotowanie w catosci lub czesci analizy, wnioskéw,
dotyczacych stanu systemdédw bezpieczenstwa (lub

podsystemu) a takze wnioskéw kontrolnych O
4. Pomoc w przygotowaniu/wypetnianiu dokumentéw na
wniosek/ lub potrzeby instytucji panstwowych, lub z

wigzanych z dziatalnoscig przedsigbiorstwalinstytucji O
5. Obserwacja: proceséw zarzgdzania systemem

bezpieczenstwa, monitorowania, ewaluacji |

uczestniczy w sposéb czynny w procesie zarzgdzania
4. systemami bezpieczenstwa

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,

projektéw, raportu, sprawozdania O
2. Przygotowanie w catosci lub czesci raportu,

sprawozdania, zgodnie z poleceniem pracodawcy O

! praktyka ma charakter czynny. Zlecenie Praktykantowi obserwacji nie moze przekraczac 25 % ogdlnego czasu
przeznaczonego na praktyke. Powinna by¢ wykorzystywana tylko wtedy i tylko w wymiarze niezbednym do

realizacji pozostatych zadan.




3. Przygotowanie w catosci lub czesci analizy, wnioskéw,
dotyczacych stanu systemdéw bezpieczenstwa (lub

podsystemu) a takze wnioskdw kontrolnych O
4. Pomoc w przygotowaniu/wypetnianiu dokumentéw na
wniosek/ lub potrzeby instytucji panstwowych, lub z

wigzanych z dziatalnoscig przedsigbiorstwal/instytucji O

potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze naukowg

5. Obserwacja: proceséw zarzgdzania systemem
bezpieczenstwa, monitorowania, ewaluacji |
1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,
projektéw, raportu, sprawozdania O
2. Przygotowanie w catosci lub czesci raportu,
sprawozdania, zgodnie z poleceniem pracodawcy O

3. Przygotowanie w catosci lub czesci analizy, wnioskow,

5 X s . ; dotyczacych stanu systemdéw bezpieczenstwa (lub
. do realizacji ~powierzonych zadan, w  tym podsystemu) a takze wnioskéw kontrolnych O
z wykorzystaniem roznych zrodet 4. Pomoc w przygotowaniu/wypetnianiu dokumentéw na
wniosek/ lub potrzeby instytucji panstwowych, lub z
wigzanych z dziatalnoscig przedsigbiorstwal/instytucji O
5. Obserwacja: proceséw zarzgdzania systemem
bezpieczenstwa, monitorowania, ewaluacji |
Kompetencje spoteczne:
1. Zadaje pytania, docieka, kiedy nie zna odpowiedzi na
pytania, lub ma trudnosc z realizacjg zadan. O
2. Jest samodzielny i odpowiedzialny w realizacji
powierzonych zadan. O
3. Jest w swojej pracy kreatywny, ale tez krytyczny wobec
jej rezultatow. O
1 ma pogtebiong $wiadomosé poziomu swojej wiedzy | 4. Jest przygotowany do wystgpien w celu prezentacii
. i umiejetnosci, jest dociekliwy, poszerza swojg | wynikéw powierzonych mu zadan. O

wiedze

5. Dotrzymuje punktualnego i starannego wykonywania

powierzonych mu zlecen. O
6. Realizuje zadania w zespole, przyjmuje w nim zaréwno
pozycje wspotpracownika, jak kierownika zespotu. O

7. W realizacji powierzonych zadan kieruje sie dobrem, na
rzecz ktorych wykonuje dziatania, potrafi obiektywnie oceni¢

wyniki dziatanh. O

ma swiadomo$¢ dziatann podejmowanych przez
podmioty rzgdowe i samorzgdowe w procesie
bezpieczenstwa

1. Zadaje pytania, docieka, kiedy nie zna odpowiedzi na

pytania, lub ma trudnosc¢ z realizacjg zadan. O
2. Jest samodzielny i odpowiedzialny w realizacji
powierzonych zadan. O

3. Jest w swojej pracy kreatywny, ale tez krytyczny wobec

jej rezultatow. O
4. Jest przygotowany do wystgpien w celu prezentacji
wynikéw powierzonych mu zadan. O
5. Dotrzymuje punktualnego i starannego wykonywania
powierzonych mu zlecen. O
6. Realizuje zadania w zespole, przyjmuje w nim zaréwno
pozycje wspotpracownika, jak kierownika zespotu. O

7. W realizacji powierzonych zadan kieruje sie dobrem, na
rzecz ktorych wykonuje dziatania, potrafi obiektywnie ocenié¢
wyniki dziatan. O

odznacza sie kreatywnoscig i przygotowaniem
3. do samodzielnego planowania i tworzenia
programow profilaktycznych i prewencyjnych w
zakresie bezpieczenstwa publicznego

1. Zadaje pytania, docieka, kiedy nie zna odpowiedzi na

pytania, lub ma trudnosc z realizacjg zadan. O
2. Jest samodzielny i odpowiedzialny w realizacji

powierzonych zadan. O




3. Jest w swojej pracy kreatywny, ale tez krytyczny wobec

jej rezultatow. O
4. Jest przygotowany do wystgpien w celu prezentacji
wynikéw powierzonych mu zadan. O

5. Dotrzymuje punktualnego i starannego wykonywania
powierzonych mu zlecen. O
6. Realizuje zadania w zespole, przyjmuje w nim zaréwno
pozycje wspotpracownika, jak kierownika zespotu. O

7. W realizacji powierzonych zadan kieruje sie dobrem, na
rzecz ktorych wykonuje dziatania, potrafi obiektywnie ocenié¢
wyniki dziatah. O

jest gotowy do komunikowania i wspotpracy z
4. otoczeniem w zakresie tworzenia,
monitorowania i dziatan naprawczych w
zakresie bezpieczenstwa

1. Zadaje pytania, docieka, kiedy nie zna odpowiedzi na

pytania, lub ma trudnosc z realizacjg zadan. O
2. Jest samodzielny i odpowiedzialny w realizacji
powierzonych zadan. O

3. Jest w swojej pracy kreatywny, ale tez krytyczny wobec

jej rezultatow. O
4. Jest przygotowany do wystgpien w celu prezentacji
wynikéw powierzonych mu zadan. O
5. Dotrzymuje punktualnego i starannego wykonywania
powierzonych mu zlecen. O
6. Realizuje zadania w zespole, przyjmuje w nim zaréwno
pozycje wspotpracownika, jak kierownika zespotu. O

7. W realizacji powierzonych zadan kieruje sie dobrem, na
rzecz ktorych wykonuje dziatania, potrafi obiektywnie oceni¢
wyniki dziatah. O

jest przygotowany do samodzielnego
dziatania, prawidtowo okresla priorytety,
5. odpowiedzialnie i obiektywnie ocenia

umiejetnosci wiasne i zespotu, rozstrzyga
dylematy zawodowe kierujac sie dobrem
0sbb na rzecz ktorych dziata

1. Zadaje pytania, docieka, kiedy nie zna odpowiedzi na

pytania, lub ma trudnosc z realizacjg zadan. O
2. Jest samodzielny i odpowiedzialny w realizacji
powierzonych zadan. O

3. Jest w swojej pracy kreatywny, ale tez krytyczny wobec

jej rezultatow. O
4. Jest przygotowany do wystgpien w celu prezentacji
wynikéw powierzonych mu zadan. O
5. Dotrzymuje punktualnego i starannego wykonywania
powierzonych mu zlecen. O
6. Realizuje zadania w zespole, przyjmuje w nim zaréwno
pozycje wspotpracownika, jak kierownika zespotu. O

7. W realizacji powierzonych zadan kieruje sie dobrem, na
rzecz ktorych wykonuje dziatania, potrafi obiektywnie oceni¢
wyniki dziatan. O

podpis i pieczatka

b) potwierdzenie osiagniecia zatozonych efektéw uczenia sie przez opiekuna praktyk ze

strony Uczelni:

Efekty uczenia sie:

Zaliczenie efektow uczenia
sie:

(nalezy wpisac zal./nzal.)

Umiejetnosci:

posiada pogtebione umiejetnosci analizy relacji zachodzacych miedzy réznymi
strukturami wiadzy i administracji, a takze powigzan i zaleznosci zachodzgcych miedzy
innymi w kontekscie tworzenia i podtrzymywania warunkéw bezpieczenstwa.




ma pogtebione umiejetnosci obserwowania, diagnozowania i interpretacji zjawisk
zachodzgcych w $rodowisku bezpieczehstwa. Tworzy i uczestniczy we wdrazaniu
planéw naprawczych, rozwojowych.

prawidtowo interpretuje i wtasciwie stosuje normy prawa, w praktyce korzysta z ich
znajomosci w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa

uczestniczy w sposéb czynny w procesie zarzgdzania systemami bezpieczenstwa

potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze naukowa do realizacji powierzonych
zadan, w tym z wykorzystaniem réznych Zrédet

Kompetencje:

ma pogtebiong swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, jest dociekliwy,
poszerza swojg wiedze

ma swiadomo$¢ dziatarh podejmowanych przez podmioty rzgdowe i samorzagdowe w
procesie bezpieczenstwa

odznacza sie kreatywnoscig i przygotowaniem do samodzielnego planowania i
tworzenia programéw profilaktycznych i prewencyjnych w  zakresie
bezpieczenstwa publicznego

jest gotowy do komunikowania i wspétpracy z otoczeniem w zakresie
tworzenia, monitorowania i dziatah naprawczych w zakresie bezpieczenhstwa

jest przygotowany do samodzielnego dziatania, prawidtowo okresla
priorytety, odpowiedzialnie i obiektywnie ocenia umiejetnosci witasne i
zespotu, rozstrzyga dylematy zawodowe kierujgc sie dobrem oséb na rzecz
ktorych dziata

C) ogdlna ocena praktyki (wg skali: celujacy - 6, bardzo dobry - 5, dobry plus - +4, dobry - 4,
dostateczny plus - +3, dostateczny - 3, niedostateczny - 2):

(Data, piecze¢ i podpis opiekuna praktyk ze strony Uczelni)

Uwaga: Praktykanta nalezy zapoznac¢ z Opinig i przekaza¢ mu jg wraz z wypetnionymi przez studenta

pozostatymi punktami (pkt. 1-3) Karty przebiegu kierunkowych praktyk zawodowych po zakonczeniu
praktyk zawodowych, a przed opuszczeniem zaktadu pracy.

2. POTWIERDZENIE ZALICZENIA ....... SPECJALNOSCIOWYCH PRAKTYK
ZAWODOWYCH

Po weryfikacji tresci Karty specjalnosciowych przebiegu praktyk zawodowych oraz

potwierdzeniu osiggniecia zatozonych efektéow uczenia ostatecznie zaliczam/nie zaliczam?

praktyki zawodowe.

(Data i podpis osoby zaliczajgcej praktyki zawodowe ze
strony Uczelni)

2 Niewtasciwe skreslic.




