8. Organizacja i zarzadzanie
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W POZNANIU

OPIS PRZEDMIOTU

KIERUNEK Turystyka i rekreacja
SPECJALNOSC Wszystkie
TRYB STUDIOW Stacjonarny / niestacjonarny
SEMESTR 2
Nazwa przedmiotu Organizacja i zarzadzanie MP_1_8
Wymiar godzinowy . . B
poszczegsinych form | guG Seg ot 80
zajec )
e wyklady Studia stacjonarne — 15
Studia niestacjonarne — 15
e inne formy Studia stacjonarne — 15
Studia niestacjonarne — 15
Cele ksztatcenia: - Student rozumie i stosuje wiedze z obszaru zarzgdzania i kierowania

przedsiebiorstwami, instytucjami lub organizacjami.

— Student potrafi przedstawia¢ powigzania i wzajemne relacje pomiedzy
wiedzg z zakresu organizacji i zarzgdzania.

— Student poznaje podstawowe metody i techniki zarzadzania
organizacjami, w tym bedgcymi w sytuacjach kryzysowych.

— Student zostaje zapoznany z procesami decyzyjnymi w zarzgdzaniu
przedsiebiorstwem turystycznym.

Efekty ksztatcenia dla

przedmiotu
Odniesienie Odniesienie
Numer Efekty ksztalcenia, efektow do efektow
student/ka, ktory/a zaliczylt/a przedmiot, potrafi: ksztalcenia dla | ksztatcenia dla
programu obszaru
okreslic istote nauk o zarzgdzaniu a takze
EK_WO01 | przedstawi¢ jej ewolucje oraz znaczenie w K_W15 P6S_WG
funkcjonowaniu i zarzadzaniu panstwem.
wskaza¢ powigzania miedzy funkcjonalnymi
obszarami i poziomami zarzadzania, z zakresu
budowy  struktur  organizacyjnych, proceséw
podejmowania decyzji, kierowania ludzmi i
procesami  zarzgdzania  zasobami ludzkimi,
uwarunkowan ksztaltujgcych sposoby dziatania
EK_U02 | organizacji i najnowszych tendencji w zarzadzaniu, K_U04 P6S_UW

dokona¢ analizy i rozwigzywa¢  problemy
organizacyjne pracy zespotowej, podejmowania
decyzji, stosowania metod odkrywczych a takze
stosowa¢ metody i techniki zarzadzania w procesie
kierowania zespotem realizujgcym zadania w
zakresie bezpieczenstwa.




ukazac zaleznos¢ wiasciwego osobistego
przygotowania fachowego a zarazem zgodnego z
zasadami organizowania instytucji i kierowania jej

EK_KO03 | zasobami ludzkimi a efektami realizowania zadan w K_K10 P6S_KR
zakresie ksztattowania bezpieczenstwa zaréwno
instytucji jak i jej pracownikéw, ale przede wszystkim
bezpieczenstwa innych ludzi.
Odniesienie
Numer tresci Tresci ksztatcenia / programowe do efektéw
ksztalcenia dla
przedmiotu
Wyktady
Przedmiot i metodyka nauki organizacji i zarzagdzania. Ewolucja teorii
T 01 organizacji i zarzgdzania. Gtéwne szkoty i kierunki rozwoju teorii EK_WO01
- organizacji i zarzgdzania. Polski wktad do rozwoju nauki organizaciji i EK_KO03
zarzadzania
Rola i znaczenie organizacji i zarzgdzania w funkcjonowaniu EK WO01
T_02 , oo » . . —
- spoteczenstwa. Podstawowe pojecia teorii organizacji i zarzgdzania EK_KO03
Pojecie organizacji. Typologie organizacji. Modele organizacji. EK W01
T_03 Otoczenie organizacji. Struktura organizacji. Organizacja formalna i EK KO3
nieformalna —
T 04 Pojecie zarzgdzania organizacjg. Procesy decyzyjne w zarzgdzaniu. EK_WO01
- Proces zarzgdzania. Zarzgdzanie strategiczne EK_KO03
T_05 Organizowanie i projektowanie struktur organizacyjnych EEIE—VL\JI(?;
o . , . EK_WO1
T_06 Motywowanie i projektowanie systemow motywacyjnych EK U02
EK_WO1
T_07 Kontrolowanie jako funkcja kierowania EK_U02
EK_KO03
Cwiczenia
Rozumienie organizacji — zastosowanie modelu Burke’go i Litwina do EK_WO01
T_08 . . o
diagnozowania organizacji EK_U02
. I . . EK_WO01
Wykorzystanie technik i metod zarzadzania w procesie -~
T_09 ; . ;) EK_U02
podejmowania decyzji EK KO3
. - . . : EK_W01
Wykorzystanie technik i metod zarzadzania w procesie planowania
T 10 dziatan EK_U02
EK_KO03
T 11 Zarzadzanie ludzmi — dobdr oraz efektywne wykorzystywanie EKK_VL\J/(?;
- zasobow ludzkich w organizacji EK:KOS
Metody i formy prowadzenia zaje¢ Tresci ksztatcenia i
programowe
Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien
Wyktad konwersatoryjny T 05, T_07
Wyktad problemowy
Wyktad informacyjny
Dyskusja T 01-04,T_06
Praca z tekstem
Metoda analizy przypadkéw T_08




Uczenie problemowe (Problem-based learning)
Gra dydaktyczna/symulacyjna
Metoda éwiczeniowa T 09-T_M1
Metoda warsztatowa
Metoda projektu
Prezentacja multimedialna
Demonstracje dzwigkowe i/lub video
Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgow”, technika analizy SWOT, technika
drzewka decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)
Inne (jakie?) - ...
Kryteria oceny
w odniesieniu do
poszczegolnych
efektow ksztatcenia
Efekt Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

ksztatcenia

Student nie potrafi
okresli¢ istoty nauk o
zarzadzaniu a takze

Student potrafi w stopniu
podstawowym okresli¢
istote nauk o
zarzadzaniu a takze

Student w stopniu dobrym
potrafi okresli¢ istote nauk o
zarzadzaniu a takze

Student w stopniu bardzo
dobrym potrafi okresli¢
istote nauk o zarzgdzaniu

EK_WO01 | przedstawic jej ewolucii zedstawié iei uci przedstawi¢ jej ewolucje a takze przedstawié jej
oraz znaczenia w p 18] BWOLCI® | ra7 znaczenie w ewolucje oraz znaczenie
funkcjonowaniu i oraz znaczenie w funkcjonowaniu i w funkcjonowaniu i

. . funkcjonowaniu i . . ) .
zarzgdzaniu panstwem. zarzadzaniu panistwem zarzgdzaniu panstwem. zarzadzaniu panstwem.
Student potrafi bardzo
dobrze wskaza¢
powigzania miedzy
Student potrafi dobrze funkcjonalnymi
wskaza¢ powigzania miedzy | obszaramii poziomami
funkcjonalnymi obszarami zarzgdzania, z zakresu
i poziomami zarzadzania, z budowy struktur
Student nie potrafi Student potrafi w stopniu zakre:_:,u bu_dowy struktur’ organlzgcyjnych, .
wskaza¢ powigzania dostatecznym wskazac¢ gg%ingw;:gzgﬁzesow g;%c;ezjsior(vigr%cjveejlrr:}gwanla
riccey nkofnalym | powazana ey | Korowanialucam! | ludé procssam
zarzadzania, z zakresu obszarami i poziomami procesami zarzgd;ama zarzqdzgma Z?SObam'
budowy struktur zarzadzania, z zakresu zasobarlzu IUd,Ztlml’ Ttui h |Ud;k'm.l' Trafnie
organizacyjnych, budowy struktur uwarunkowarn s_zta ujacye wskazuje .
EK U02 proceséw podejmowania organizacyjnych, sposo_by d..z!a*af“a h Ewe:rL:tnl_(owanla b
— decyzji, kierowania ludzmi | proceséw podejmowania organizaci! | najnowszyc S.Z? ujgce Sposoby.
i procesami zarzadzania decyzji, kierowania tendencljl W zgrze_ldzanlu, dz!a ania organizacjl |
zasobami ludzkimi, ludzmi i procesami doko_nac angllzy ! najnowsze tendenCJe_w
uwarunkowan zarzadzania zasobami rozwigzywac problemy zarzgd;anlu, QqunUJe
ksztattujgcych sposoby ludzkimi, uwarunkowan organizacyjne pracy . analllzy| rozwigzuje
dziatania organizacji i ksztattujgcych sposoby EGSPO.’{‘O Wel, podej.mowan:ja problemy or?anlz_acyjne
najnowszych tendencji w dziatania organizac;ji i zﬁyzl" stoshowanlia' meto pra:jcy 26spo .OWdeJ’ .
zarzadzaniu. najnowszych tendencji. odkrywczych a ta ze podejmowania aecyz|l,
stosowa¢ metody i techniki stosowania metod
zarzadzania w procesie odkrywczych a takze
kierowania zespotem stosowa¢ metody i
realizujgcym zadania w techniki zarzgdzania
zakresie bezpieczenstwa. w procesie kierowania
zespotem realizujgcym
zadania w zakresie
bezpieczenstwa.
Student nie potrafi ukaza¢ | Studentw Student dobrze ukazuje Student bardzo dobrze
zalezno$ci wtasciwego podstawowym zakresie zalezno$¢ wrasciwego potrafi ukaza¢ zaleznos$¢
przygotowania fachowego | ukazuje zaleznos$¢ przygotowania fachowego a | wiasciwego
a zarazem zgodnego z wiasciwego, zarazem zgodnego z przygotowania
EK K03 zasadami organizowania przygotowania zasadami organizowania fachowego a zarazem

instytucji i kierowania jej
zasobami ludzkimi a
efektami realizowania
zadan w zakresie
ksztattowania

fachowego a zarazem
zgodnego z zasadami
organizowania instytucji
i kierowania jej
zasobami ludzkimi a

instytucji i kierowania jej
zasobami ludzkimi a
efektami realizowania zadan
w zakresie ksztattowania
bezpieczenstwa instytuciji jak

zgodnego z zasadami
organizowania instytuciji i
kierowania jej zasobami
ludzkimi a efektami
realizowania zadan w




bezpieczenstwa instytucji, | efektami realizowania i jej pracownikow i zakresie ksztattowania
bezpieczenstwa innych zadan w zakresie bezpieczenstwa innych bezpieczenstwa instytuciji
ludzi. ksztattowania ludzi. i jej pracownikow, ale
bezpieczenstwa przede wszystkim
instytucji jak bezpieczenstwa innych
pracownikow i ludzi.
bezpieczenstwa innych
ludzi.
Symbole
Weryfikacja efektow ksztatcenia EK dla modutuzajec/przedmiotu
W01 uo2 KO3
Egzamin pisemny X X X
Egzamin ustny
Zaliczenie pisemne
Zaliczenie ustne
Kolokwium pisemne
Kolokwium ustne
Test
Projekt
Praca pisemna
Raport
Prezentacja multimedialna X X X
Praca podczas ¢wiczen X X X
Inne (jakie?) —
Wymiar godzinowy zaje¢ i pracy studenta Stacjonarne | Niestacjonarne
1. Wyktady (wspdlny udziat nauczycieli akademickich i studentow) 15 15
2. Inne formy (wspdlny udziat nauczycieli akademickich i 15 15
studentow)
3. Konsultacje z nauczycielem 10 10
Razem 1+2+3 40 40
4. Praktyki (realizowane samodzielnie przez studentéw) — —
5. Praca wtasna studenta (w tym prace domowe i projektowe, 35 35
przygotowanie sie do zaliczenia/egzaminu)
Razem 4+5 35 35
SUMA 1+2+3+4+5 75 75
tacznie punktéow ECTS wg planu studiéow 3
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