27. Studenckie praktyki zawodowe (specjalno$ciowe)

A A

Wyisza Szkota Hanptu | Ustug

W POZNANIU

OPIS PRZEDMIOTU

KIERUNEK Turystyka i rekreacja
SPECJALNOSC Manager eventéw

TRYB STUDIOW Stacjonarny / niestacjonarny
SEMESTR IV (240 h), V (120 h) semestr studiow

Nazwa przedmiotu

Studenckie specjalnosciowe praktyki zawodowe MW_5 28

Wymiar godzinowy
poszczegolnych form
zajec
. zajecia
praktyczne

Studia stacjonarne — 360
Studia niestacjonarne — 360

Studia stacjonarne — 360
Studia niestacjonarne — 360

Cele ksztatcenia:

- Doskonalenie praktycznych umiejetnosci planowania i organizacji zaje¢
animacyjnych, eventow dla klientéw z réznymi potrzebami (wiek, stan
zdrowia, zainteresowania).

- Pogtebienie wiedzy z zakresu turystyki i rekreacji poprzez aktywny udziat
w dziataniach podejmowanych w miejscu odbywania praktyk.

- Nabywanie praktycznych umiejetnosci w zakresie promocji turystyki i
rekreacji jako formy wypoczynku i sposobu na poprawe kondyciji
uczestnikdw eventow.

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

Odniesienie Odniesienie
Numer Efekty uczenia, efektow do efektow
student/ka, ktory/a zaliczyl/a przedmiot, potrafi: uczenia sie dla | uczenia sie dla
programu obszaru
Zaplanowac¢ i zorganizowa¢ event dopasowany do
K_UO01 | potrzeb klienta i mozliwosci finansowych a takze K_U04 P6S_UW
organizacyjnych firmy.
K U02 Aktywnie uczestniczy¢é w evencie, przeprowadzic¢ K_U06 P6S_UW
— zajecia, gry sportowo — rekreacyjne. K_U09 P6S UK
Prawidtowo dokonuje obserwacji, analizy i
K_U03 ?nterpl_'etacji Zjawisk rynkowygh, _ktérych_ zngjomoéé K_U02 P6S_UW
jest niezbedna w prowadzeniu firmy zajmujgcej sie
animacjg czasu wolnego.
Wykorzystuje  walory i atrakcje regionu w
K_U04 | organizowaniu czasu wolnego i planowaniu K_U08 P6S_UK
programu eventu.
Trafnie okresla kolejnos¢ realizacji powierzonych mu
K_UO5 | zadanh, potrafi okre$li¢ priorytety i w sposéb K_U12 P6S _UO
uporzgdkowany planowac i realizowaé zadania.
Umiejetnie stosowa¢ zasady BHP i ppoz., a takze
K_U06 | ochrony srodowiska nie tylko w miejscu pracy, ale K_U11 P6S_UO
tez w Srodowisku realizacji prowadzonego eventu.
K KO7 Pracuj<_a w.gru.pie, przyjm’uje rézne _role w zesp_ole_ i K K11 P6S KR
— odpowiedzialnie, w sposéb zaangazowany realizuje — -




zadania.
Angazuje sie w prace zespotu, konfrontuje swojg
K_KO8 | wiedze z praktyka, dostrzega i uzupetnia braki w swojej K_KO05 P6S_KK
wiedzy.
Dokonuje prezentacji programow, raportow,
K K09 sprayqudan, postugujgc sie prawldlowym, K KO6 P6S KK
— specjalistycznym, ale komunikatywnym jezykiem. — -
Uzasadnia swoje stanowisko.
Zachowuje zasady etyki zawodowej i odznacza sie
K_K10 profe’sjonalizmlem _ zarc')vs_/no w kontaktach ze K_K09 P6S_KR
wspotpracownikami, klientami, kontrahentami,
podwykonawcami i przetozonymi.
Z zainteresowaniem i kreatywnoscig podejmuje sie
K_K12 | wykonywania polecen, jest zaangazowany w K_KO08 P6S_KO
dziatania projakosciowe.
Odniesienie
Numer Tresci ksztatcenia / pr: do efektow
tresci programowe uczenia sie dla
przedmiotu
PLAN PRAKTYK
EK_UO1
EK_U02
EK_UO03
EK_U04
EK_U05
T o1 Zapoznanie ze strukturg organizacyjng przedsiebiorstwa, zasadami EK_UO06
- funkcjonowania firmy. EK_KO7
EK_KO08
EK_KO09
EK_K10
EK_K11
EK_K12
EK_UO1
EK_U02
EK_UO03
EK_U04
. . . . EK_U05
Udziat w planowaniu animacji czasu wolnego aktywnego EK U06
T_02 wypoczynku dla réznych odbiorcow — w zaleznosci od miejsca EK KO7
praktyk. EK KO8
EK_KO09
EK_K10
EK_K11
EK_K12
EK_UO1
EK_U02
EK_UO03
EK_U04
EK_U05
T 03 Uczestnictwo w tworzeniu scenariuszy imprezy dla réznych grup EK_U06
- klientow. EK_KO7
EK_KO08
EK_KO09
EK_K10
EK_K11
EK K12
Uczestnictwo w imprezach organizowanych przez firme — aktywne EK_UO1
T 04 wykonywanie zadah praktycznych zleconych przez kierownika EK_U02
praktyk ze strony miejsca pracy. EK_U03




EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_KO7
EK_KO8
EK_KO09
EK_K10
EK_K11
EK K12

T 05

Uczestnictwo w przygotowywaniu dokumentaciji firmy eventowej m.in.
oferta dla klienta, kosztorys, umowa.

EK_UO01
EK_U02
EK_U03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_KO7
EK_KO8
EK_KO09
EK_K10
EK_K11
EK K12

T 06

Udzial w realizacji dziatan firmy zwigzanej z prowadzeniem i
archiwizacjg dokumentacji $wiadczonych ustug.

EK_UO1
EK_U02
EK_U03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_KO7
EK_KO08
EK_KO09
EK_K10
EK_K11
EK_K12

T 07

Udziat w pozyskiwaniu i podtrzymywaniu kontaktéw z klientami i
kontrahentami.

EK_UO1
EK_U02
EK_U03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_KO7
EK_KO08
EK_KO09
EK_K10
EK_K11
EK_K12

T 08

Obserwacja i wudziat w procesie negocjacji, sporzadzanie i
prezentacja sprawozdan i wnioskéw ze spotkan.

EK_UO1
EK_U02
EK_U03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_KO7
EK_KO8
EK_KO09
EK_K10
EK_K11
EK K12

T 09

Wspolpraca w przygotowywaniu raportow, sprawozdan,
podsumowan i prezentacji dotyczacych dziatalnosci firmy na potrzeby
wewnetrzne na podstawie materiatdw otrzymanych i pozyskanych
przez praktykanta.

EK_UO01
EK_U02
EK_U03
EK_U04




EK_UO05
EK_U06
EK_KO7
EK_KO08
EK_KO09
EK_K10
EK_K11
EK K12
EK_UO1
EK_U02
EK_UO03
EK_U04
EK_UO05
T 10 Prezentacja wynikéw pracy podejmowanej samodzielnie i w zespole EK_U06
- podczas spotkan, zebran. EK_KO07
EK_KO08
EK_KO09
EK_K10
EK_K11
EK K12
Kryteria zaliczenia
w odniesieniu do
poszczegodinych
efektow uczenia sie
u::E;eeI;tia Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Student potrafi nie
. . w petni .
Student nie potrafl samodzielnie Student potrafi Stud_ent potra_f W
zaplanowac i . . petni samodzielnie
X . zaplanowac i zaplanowac i o
zorganizowac ; . : . zaplanowac i
eventu zorganizowac zorganizowac event Zoraanizowaé event
dopasowanego do event dopasowany do do gasowan do
K_U01 P iNego dopasowany do potrzeb klienta i p iny do
potrzeb klienta i . . e potrzeb klienta i
S potrzeb klienta i mozliwosci e
mozliwosci A . . mozliwosci
. . mozliwosci finansowych a takze ) .
finansowych a takze . : . finansowych a takze
: : finansowych a organizacyjnych : .
organizacyjnych . ' organizacyjnych
' takze firmy. !
firmy. : . firmy.
organizacyjnych
firmy.
Student potrafi .
Student nie potrafi aktywnie . Student.potraf.l z
. C Student potrafi zaangazowaniem,
aktywnie uczestniczy¢ w K : o, K .
uczestniczy¢ w evencie, nie a tywmg uczestniczy¢ | & tywnie .
K_U02 evencie, ani zawsze' otrafi w evencie, uczestniczy¢ w
- ’ . potral przeprowadzi¢ evencie, kreatywnie
przeprowadzi¢ przeprowadzi¢ S L
o o zajecia, gry sportowo przeprowadzi¢
zajecia, gry sportowo | zajecia, gry . N
— rekreacyjnej SPOIOWO — — rekreacyjne. zajecia, gry sportowo
) . — rekreacyjne.
rekreacyjne.
Student nie potrafi i;i?aetgtcggf;aﬂ Student potrafi Student potrafi w
prawidiowo dokonac rawidlowo prawidtowo dokonuje | petni prawidtowo
obserwacji, analizy i (Fj)okonu'e obserwacji, analizy i dokonuje obserwacji,
interpretacji zjawisk obserwfal cii. analiz interpretacji zjawisk analizy i interpretacji
rynkowych, ktérych inter rettja CI y rynkowych, ktérych zjawisk rynkowych,
K_U03 | znajomos¢ jest z'awispk ; nkjow ch znajomosc jest ktérych znajomosc¢
niezbedna w k]tér ch zﬁa'omééé, niezbedna w jest niezbedna w
prowadzeniu firmy 'est);ﬂezb cjna W prowadzeniu firmy prowadzeniu firmy
zajmujgcej sie J rowa dze?ﬂu firm zajmujgcej sie zajmujacej sie
animacjg czasu Fz)a'mu' e si y animacjg czasu animacjg czasu
wolnego. mujace) sig wolnego. wolnego.
animacjg czasu




wolnego.

. Student
Student ne wykorzystuje w . Student doskonale
Wykor; ystue ograniczonym StudenF Wykor;ystUJe wykorzystuje walory i
walp row i atrakcji zakresie walory i walp ry i atrakcje atrakcje regionu w

K_Uo04 regionuw atrakcje regionu w regionuw organizowaniu czasu
organizowaniu czasu | .o o oo organizowaniu czasu wolnego |
wolnego i 9 . wolnego i planowaniu .

. czasu wolnego i planowaniu
planowaniu planowaniu programu eventu. programu eventu,
programu eventu. programu eventu,

Student
przewaznie trafnie . Student zawsze
. C Student trafnie : .
okresla kolejnosc¢ okresla koleinose trafnie okresla
Student nie okresla realizacji realizacii J kolejnosc realizacji
trafnie kolejnosci powierzonych mu zac] powierzonych mu
o . powierzonych mu X
realizacji zadan, potrafi . X ... | zadan, potrafi
K_U05 ; o .| zadan, potrafi okresli¢ . -
powierzonych mu okreslic¢ priorytety i . . . prawidtowo okresli¢
zadan, nie potrafi w sposoéb priorytety i w sposob riorytety i w sposob
n, nie p . P uporzgdkowany P y P
okresli¢ priorytetéw. uporzgdkowany o d . | uporzadkowany
o planowac i realizowac .
planowac i adania planowacd i
realizowac ' realizowac¢ zadania.
zadania.
Student nie
Student nie potrafi ﬁ?nv;/;zetznri):trafl Student potrafi Student potrafi w
umiejetnie stosowaé Jetni umiejetnie stosowaé petni umiejetnie
. X stosowac¢ zasady ; . .
zasad BHP i ppoz., a : . zasady BHP i ppoz., a | stosowa¢ zasady
. BHP i ppoz., a . : . .
takze ochrony . takze ochrony BHP i ppoz., a takze
. ; d takze ochrony ] . d . ;
K UO06 Srodowiska nie tylko srodowiska nie Srodowiska nie tylko ochrony $rodowiska
— W miejscu pracy, ale - W miejscu pracy, ale nie tylko w miejscu
S : tylko w miejscu S : .
tez w $srodowisku . tez w srodowisku pracy, ale tez w
L pracy, ale tez w o X . o
realizaciji X ! realizaciji Srodowisku realizacji
Srodowisku
prowadzonego o prowadzonego prowadzonego
realizaciji
eventu. eventu. eventu.
prowadzonego
eventu.
Student pracuje w Student pracuje w
grupie, ale nie Student pracuje w . X
o . M grupie, chetnie
zawsze przyjmuje grupie, przyjmuje rz 'm,u'e résme role
Student nie pracuje rozne role w rozne role w zespole | \F/)vz}gs oJIe i w petni
K_KO07 W drupie P I zespole i odpowiedzialnie, w od OVSiedziaInFi)e W
grupie. odpowiedzialnie, w | sposéb s gséb '
sposéb zaangazowany ZSan azowan
zaangazowany realizuje zadania. realiz%'e zadaxia
realizuje zadania. ) '
Student nie angazuje Student angazuje Student w petni
sie W prace zespofu sie w prace zespotu, | Student angazuje sie w anaasuie Sie W prac
ni‘z koFr)lfror?tu'e PO konfrontuje swoja pracg zespolu, zeg o’ruJ koﬁfrorﬁ)tu'ee
K KO8 wiedzv z ralit K wiedze z praktyka, konfrontuje swojg swop w}edz 7 d
B dostrz%a af) aleyniz, hie zawsze wiedzg z praktyka, rakjf1 k do(ztrze ai
uzu e+n§i]a ,braki w dostrzega | dostrzega i uzupetnia 23 bigzaéo uzu e?nia
swope' wiedz uzupetnia braki w braki w swojej wiedzy. braki Wiwo'e' v?/ie 4z
€] y- swojej wiedzy. €] Y-
Student dokonuje Student dokonuje Student dokonuje
prezentaciji prezentaciji prezentaciji
Student nie dokonuje | programoéw, programow, raportow, programow,
prezentaciji raportow, sprawozdan, raportow,
K_KO09 programow, sprawozdan, nie postugujgc sie sprawozdan,
raportow, zawsze postugujac prawidtowym, postugujac sie
sprawozdan. sie prawidtowym, specjalistycznym, ale prawidtowym,

specjalistycznym,
ale

komunikatywnym
jezykiem. Uzasadnia

specjalistycznym, ale
komunikatywnym




komunikatywnym swoje stanowisko. jezykiem. Doskonale
jezykiem. Nie uzasadnia swoje
potrafi uzasadni¢ stanowisko.
swojego
stanowiska.
Student w
. umiarkowanym . Student zawsze
f;ltj:ﬂic\}un:aezasa d stopniu zachowuje ZS;t;gznteztaﬁihowme zachowuje zasady
owu) .. .| zasady etyki y etyK etyki zawodowej i
etyki zawodpwe1 inie | > wo dowej i nie zawodowej i odznacza sie
odznagza SIe zawsze odznacza odznag:za SIe gtebokim
profesjonalizmem sie profesjonalizmem profesjonalizmem
K_K10 iiﬁgﬁgc\ﬁ 70 profesjonalizmem iig:ﬁgc\ﬁ 70 zarébwno w
) . . zaréwno w ) . . kontaktach ze
wspotpracownikami, kontaktach ze wspotpracownikami, wspétpracownikami
S i, klientami, - kontrahentami,
podwykonawcami i kontrahentami podwykonawcami i podwykonawcami i
przetozonymi. ! .. | przetozonymi. . .
podwykonawcami i przetozonymi.
przetozonymi.
Student z
zainteresowaniem, Stl_Jdent z Lo Stl_Jdentz peinym .
. . . zainteresowaniem i zainteresowaniem i
Student nie wykazuje | ale nie zawsze z o o
X . ; o kreatywnoscig kreatywnoscig
zainteresowania ani | kreatywnoscig ST R
o e podejmuje sie podejmuje sie
kreatywnosci podejmuje sie . 1
K_K11 podczas wykonywania wykonywania wykonywania
. A polecen, jest polecen, jest bardzo
wykonywania polecen, jest . .
polecen zaangazowany w zaangazowany w Zaangazowany w
' dziatania dziatania dziatania
projakosciowe projako$ciowe. projako$ciowe.

Forma zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Zaliczenie

Kryteria oceny
w odniesieniu do
poszczegolnych
efektow uczenia

Zaliczenia studenckich praktyk zawodowych i weryfikacji efektow ksztatcenia
dokonuje sie w oparciu o opinie opiekuna praktyk i dokumentacje przygotowang
przez studenta w dzienniku praktyk, uwzgledniajgca zatozenia zawarte w efektach
ksztatcenia w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, dla realizacji praktyki.

Liczba punktéw ECTS 15 punktéw ECTS

wraz z ich wyliczeniem

dla studiow
stacjonarnych

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta:
- udziat w studenckich praktykach zawodowych: 360 x 1 godz. = 360 godz.

taczny naktad pracy studenta | 360 godz.

Liczba punktéw ECTS 15 punktéw ECTS

wraz z ich wyliczeniem

dla studiow
niestacjonarnych

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta:
- udziat w studenckich praktykach zawodowych: 360 x 1 godz. = 360 godz.

taczny naktad pracy studenta | 360 godz.




Literatura podstawowa 1. Do zrealizowania zadan objetych programem praktyki student
wykorzystuje literature dostepng w bibliotece Uczelni, z ktorg zostat
zapoznany w ftrakcie =zaje¢ teoretycznych oraz z materiatéw
dostepnych w placéwce a takze z literatury dostepnej w Internecie.

Zatacznik nr 1

KARTA PRZEBIEGU SPECJALNOSCIOWYCH PRAKTYK ZAWODOWYCH

(manager eventow)

MIESIAC PRAKTYKE: ....cooveeiieiieeeeeeeernen
Karte przebiegu specjalnosciowych praktyk zawodowych nalezy wypetni¢ ztozy¢é w dziekanacie wiasciwego

Wydziatu. Student odbywajgcy praktyki zawodowe wypetnia karte w punktach 1-3. Zgodnos$¢ tresci zawartych w
tych punktach ze stanem rzeczywistym potwierdza z podpisem opiekun praktykze strony zakfadu pracy.

1. Dane studenta.
ImlelNAZWISKO
Rok i semestr studiow (np. 2 rok, 3 semestr)
e
Forma studiéw (np. stacjoname / niestacjoname)

S

2. Informacje o miejscu realizowanych specjalnosciowych praktyk zawodowych.

! Nalezy wpisa¢: ,Studia licencjackie” lub ,Studia magisterskie”.

Np. ,2017”, ,2018” itd. w zaleznos$ci od daty rozpoczecia studiéw (np. Edycja 2017 oznacza rozpoczecie studiéw w roku
akademickim 2017/2018, edycja 2018 w roku akademickim 2018/2019 itd).
3 Nalezy wpisac¢: "Pierwszy”, ,Drugi” lub ,Trzeci”.




Imie i nazwisko opiekuna praktyk w zaktadzie pracy:

Nr telefonu oraz e-mail opiekuna praktyk w zakfadzie pracy:

3. Zadania wykonywane podczas specjalnosciowych praktyk zawodowych.

Czas trwania praktyk zawodowych®: od ............cccccceeeveveuenenee.. (o [o N
dzien - miesigc - rokdzien - miesigc - rok

Dziat, w Termin realizacji praktyk w | Wyszczegdlnienie realizowanych zadan podczas
ktérym dniach od - do wraz z liczbg | praktyk, uwagi oraz wnioski praktykanta co do
odbywano godzin wykonywanej pracy

praktyki

4 Czas trwania praktyk zawodowych w danym semestrze nie moze by¢ krétszy niz miesigc oraz nie moze liczyé mniej niz 120
godzin.



(Podpis studenta)(Data, pieczec¢ i podpis opiekuna praktyki w zaktadzie pracy)



4. Walidacja efektow uczenia si¢ przez opiekunéw praktyk, czes¢ a) opiekun praktyk
ze strony Pracodawcy, czes¢ b) i ¢) opiekun ze strony Uczelni.

a) sposob weryfikacji oraz potwierdzenie osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie:

Efekty uczenia sie:

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie

(forma zaliczen, nalezy zaznaczy¢ wtasciwe)

Umiejetnosci:

1 Zaplanowac i zorganizowa¢ event dopasowany
' do potrzeb klienta i mozliwosci finansowych a
takze organizacyjnych firmy.

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zleconego

zadania. O
2. Udziat w przygotowaniu/ przygotowanie fragmentu
raportu, sprawozdania, kosztorysu na podstawie danych

rynkowych. O
3. W realizowanych zadaniach pamieta i stosuje zasady
bhp i ppoz., ma na uwadze dobro srodowiska naturalnego

w planowanych dziataniach. O

4. Udziat w procesie planowania i organizacji eventu dla
réznych grup klientow. O

5. Uczestnictwo w opracowaniu dokumentéw takich jak:
oferta eventu, umowa, kosztorys. O

6. Ulozenie harmonogramu zadan do wykonania (wg
priorytetow). O
7. Bierze aktywny udziat w opracowaniu scenariuszy
eventow. Uwzglednia nie tylko wymagania klientow ale tez

mozliwos$ci turystyczne i rekreacyjne regionu. O

8. Z zaangazowaniem realizuje zlecane mu zadania, umie
porozumie¢ sie z zespotem i prezentowa¢ swoje opinie na

2. Aktywnie uczestniczyé w evencie, przeprowadzi¢
zajecia, gry sportowo — rekreacyjne.

forum, wykorzystujgc specjalistyczng terminologie. O
1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zleconego
zadania. O

2. Udziat w przygotowaniu/ przygotowanie fragmentu
raportu, sprawozdania, kosztorysu na podstawie danych

rynkowych. O
3. W realizowanych zadaniach pamieta i stosuje zasady
bhp i ppoz., ma na uwadze dobro $Srodowiska naturalnego

w planowanych dziataniach. O

4. Udziat w procesie planowania i organizacji eventu dla
réznych grup klientow. O

5. Uczestnictwo w opracowaniu dokumentow takich jak:
oferta eventu, umowa, kosztorys. O

6. Utozenie harmonogramu zadan do wykonania (wg
priorytetow). O
7. Bierze aktywny udziat w opracowaniu scenariuszy
eventow. Uwzglednia nie tylko wymagania klientow ale tez
mozliwosci turystyczne i rekreacyjne regionu. O
8. Z zaangazowaniem realizuje zlecane mu zadania, umie
porozumie¢ sie z zespotem i prezentowac¢ swoje opinie na

forum, wykorzystujgc specjalistyczng terminologie. O

3. Prawidtowo dokonuje obserwacji,
interpretacji  zjawisk  rynkowych,

analizy i
ktérych

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zleconego
zadania. O




znajomos¢ jest niezbedna w prowadzeniu firmy
zajmujgcej sie animacjg czasu wolnego.

2. Udziat w przygotowaniu/ przygotowanie fragmentu
raportu, sprawozdania, kosztorysu na podstawie danych

rynkowych. O

3. W realizowanych zadaniach pamieta i stosuje zasady
bhp i ppoz., ma na uwadze dobro Srodowiska naturalnego
w planowanych dziataniach. O

4. Udziat w procesie planowania i organizacji eventu dla
réznych grup klientow. O

5. Uczestnictwo w opracowaniu dokumentéw takich jak:
oferta eventu, umowa, kosztorys. O

6. Ulozenie harmonogramu zadan do wykonania (wg
priorytetow). O
7. Bierze aktywny udziat w opracowaniu scenariuszy
eventow. Uwzglednia nie tylko wymagania klientow ale tez
mozliwosci turystyczne i rekreacyjne regionu. O
8. Z zaangazowaniem realizuje zlecane mu zadania, umie
porozumiec¢ sie z zespotem i prezentowac¢ swoje opinie na

forum, wykorzystujgc specjalistyczng terminologie. O

Wykorzystuje walory i atrakcje
organizowaniu czasu wolnego i
programu eventu.

regionu w
planowaniu

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zleconego

zadania. O
2. Udziat w przygotowaniu/ przygotowanie fragmentu
raportu, sprawozdania, kosztorysu na podstawie danych

rynkowych. O

3. W realizowanych zadaniach pamieta i stosuje zasady
bhp i ppoz., ma na uwadze dobro Srodowiska naturalnego
w planowanych dziataniach. O

4. Udziat w procesie planowania i organizacji eventu dla
réznych grup klientow. O

5. Uczestnictwo w opracowaniu dokumentow takich jak:
oferta eventu, umowa, kosztorys. O

6. Utozenie harmonogramu zadan do wykonania (wg
priorytetow). O
7. Bierze aktywny udziat w opracowaniu scenariuszy
eventow. Uwzglednia nie tylko wymagania klientéw ale tez
mozliwosci turystyczne i rekreacyjne regionu. O
8. Z zaangazowaniem realizuje zlecane mu zadania, umie
porozumie¢ sie z zespotem i prezentowa¢ swoje opinie na

forum, wykorzystujgc specjalistyczng terminologie. O

Trafnie okresdla kolejnosé realizacji
powierzonych mu zadan, potrafi okresli¢
priorytety i w sposob uporzagdkowany planowac i
realizowac¢ zadania.

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zleconego

zadania. O
2. Udziat w przygotowaniu/ przygotowanie fragmentu
raportu, sprawozdania, kosztorysu na podstawie danych

rynkowych. O
3. W realizowanych zadaniach pamieta i stosuje zasady
bhp i ppoz., ma na uwadze dobro Srodowiska naturalnego

w planowanych dziataniach. O

4. Udziat w procesie planowania i organizacji eventu dla
réznych grup klientow. O

5. Uczestnictwo w opracowaniu dokumentéw takich jak:
oferta eventu, umowa, kosztorys. O

6. Ulozenie harmonogramu zadan do wykonania (wg
priorytetow). O
7. Bierze aktywny udziat w opracowaniu scenariuszy
eventow. Uwzglednia nie tylko wymagania klientow ale tez

mozliwosci turystyczne i rekreacyjne regionu. O
8. Z zaangazowaniem realizuje zlecane mu zadania, umie
porozumie¢ sie z zespotem i prezentowa¢ swoje opinie na

forum, wykorzystujgc specjalistyczng terminologie. O




Umiejetnie stosowac¢ zasady BHP i ppoz., a
6. takze ochrony srodowiska nie tylko w miejscu

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zleconego

zadania. O
2. Udziat w przygotowaniu/ przygotowanie fragmentu
raportu, sprawozdania, kosztorysu na podstawie danych

rynkowych. O
3. W realizowanych zadaniach pamieta i stosuje zasady
bhp i ppoz., ma na uwadze dobro Srodowiska naturalnego

w planowanych dziataniach. O

4. Udziat w procesie planowania i organizacji eventu dla
réznych grup klientow. O

5. Uczestnictwo w opracowaniu dokumentéw takich jak:

pracy, ale tez w srodowisku realizacji | oferta eventu, umowa, kosztorys. O
prowadzonego eventu. 6. Utozenie harmonogramu zadan do wykonania (wg
priorytetow). O
7. Bierze aktywny udziat w opracowaniu scenariuszy
eventow. Uwzglednia nie tylko wymagania klientow ale tez
mozliwo$ci turystyczne i rekreacyjne regionu. O
8. Z zaangazowaniem realizuje zlecane mu zadania, umie
porozumie¢ sie z zespotem i prezentowa¢ swoje opinie na
forum, wykorzystujgc specjalistyczna terminologie. O
9. Aktywnie uczestniczy w dziataniach projakosciowych
(targach, wystawach, spotkaniach, negocjacjach). O
Kompetencje spoteczne:
1. Zadaje pytania, docieka kiedy nie zna odpowiedzi na
pytania, lub ma trudnos¢ z realizacjg zadan. O
2. Jest samodzielny i odpowiedzialny w realizacji
powierzonych zadan. O
3. Jest w swojej pracy kreatywny, ale tez krytyczny wobec
: : f .- jej ltatow. O
Pracuje w grupie, przyjmuje rozne role w Jejrezu . ,
1. zespole i odpowiedzialnie, w sposéb 4. J.e§t przygotowany do wyst:elplen w celu prezentacji
zaangazowany realizuje zadania. wynikéw powierzonych mu zadan. =
5. Dotrzymuje punktualnego i starannego wykonywania
powierzonych mu zlecen. O
6. Z szacunkiem odnosi sie w réwnym stopniu do
zwierzchnikéw i klientéw, jak i wspotpracownikow. O
7. Z zaangazowaniem i uwagg odnosi sie do réznych
oczekiwan klientéw.
1. Zadaje pytania, docieka kiedy nie zna odpowiedzi na
pytania, lub ma trudnos¢ z realizacjg zadan. O
2. Jest samodzielny i odpowiedzialny w realizacji
powierzonych zadan. O
3. Jest w swojej pracy kreatywny, ale tez krytyczny wobec
Angazuje sie w prace zespotu, konfrontuje iej rezultatow. H
2. gazuy ¢ prace potu, 1€\ 4. Jest przygotowany do wystgpien w celu prezentacji
swojg wiedze z praktyka, dostrzega i uzupetnia
braki w swojej wiedzy. wynikéw powierzonych mu zadan. O
5. Dotrzymuje punktualnego i starannego wykonywania
powierzonych mu zlecen. O
6. Z szacunkiem odnosi sie w réwnym stopniu do
zwierzchnikow i klientéw, jak i wspotpracownikow. O
7. Z zaangazowaniem i uwagg odnosi sie do réznych
oczekiwan klientéw.
1. Zadaje pytania, docieka kiedy nie zna odpowiedzi na
Dokonuje prezentacji programéw, raportéw, | Pytania, lub ma trugjnoééz_realizacjg zadah. o
3. sprawozdan, postugujgc sie prawidlowym, | 2. Jest samodzielny i odpowiedzialny w realizacji
specjalistycznym, ale komunikatywnym | powierzonych zadan. O
jezykiem. Uzasadnia swoje stanowisko. 3. Jest w swojej pracy kreatywny, ale tez krytyczny wobec
jej rezultatow. O




4. Jest przygotowany do wystapien w celu prezentacji
wynikéw powierzonych mu zadan. O
5. Dotrzymuje punktualnego i starannego wykonywania
powierzonych mu zleceh. O
6. Z szacunkiem odnosi sie w réwnym stopniu do
zwierzchnikéw i klientdw, jak i wspotpracownikow. O

7. Z zaangazowaniem i uwagg odnosi si¢ do roznych
oczekiwan klientow.

Zachowuje zasady etyki zawodowej i
odznacza sie profesjonalizmem zaréwno w
kontaktach ze wspotpracownikami,
klientami, kontrahentami, podwykonawcami i
przetozonymi.

1. Zadaje pytania, docieka kiedy nie zna odpowiedzi na

pytania, lub ma trudnos¢ z realizacjg zadan. O
2. Jest samodzielny i odpowiedzialny w realizacji
powierzonych zadan. O
3. Jest w swojej pracy kreatywny, ale tez krytyczny wobec
jej rezultatow. O
4. Jest przygotowany do wystgpien w celu prezentacji
wynikow powierzonych mu zadan. O
5. Dotrzymuje punktualnego i starannego wykonywania
powierzonych mu zlecen. O
6. Z szacunkiem odnosi sie w réwnym stopniu do
zwierzchnikéw i klientdw, jak i wspotpracownikow. O

7. Z zaangazowaniem i uwagg odnosi sie do réznych
oczekiwan klientéw.

Z zainteresowaniem i  kreatywnoscig
podejmuje sie wykonywania polecen, jest
zaangazowany w dziatania projakosciowe.

1. Zadaje pytania, docieka kiedy nie zna odpowiedzi na

pytania, lub ma trudnos¢ z realizacjg zadan. O
2. Jest samodzielny i odpowiedzialny w realizacji
powierzonych zadan. O
3. Jest w swojej pracy kreatywny, ale tez krytyczny wobec
jej rezultatow. O
4. Jest przygotowany do wystgpien w celu prezentacji
wynikow powierzonych mu zadan. O
5. Dotrzymuje punktualnego i starannego wykonywania
powierzonych mu zlecen. O
6. Z szacunkiem odnosi sie w réwnym stopniu do
zwierzchnikéw i klientdw, jak i wspotpracownikow. O

7. Z zaangazowaniem i uwagg odnosi sie do réznych
oczekiwan klientéw.

strony Uczelni:

b) potwierdzenie osiagniecia zatozonych efektéw uczenia sie przez opiekuna praktyk ze

Efekty uczenia sie:

Zaliczenie efektow
uczenia sie:

(nalezy wpisac
zal./nzal.)

Umiejetnosci:

Zaplanowa¢ i zorganizowaé¢ event dopasowany do potrzeb klienta i
mozliwosci finansowych a takze organizacyjnych firmy.

Aktywnie uczestniczy¢ w evencie, przeprowadzi¢ zajecia, gry sportowo —
rekreacyjne.

Prawidtowo dokonuje obserwacji, analizy i interpretacji zjawisk
rynkowych, ktérych znajomos¢ jest niezbedna w prowadzeniu firmy
zajmujgcej sie animacjg czasu wolnego.

Wykorzystuje walory i atrakcje regionu w organizowaniu czasu wolnego
i planowaniu programu eventu.

Trafnie okre$la kolejnos¢ realizacji powierzonych mu zadan, potrafi




okresli¢ priorytety i w sposob uporzadkowany planowac i realizowaé
zadania.

Umiejetnie stosowac¢ zasady BHP i ppoz., a takze ochrony srodowiska
nie tylko w miejscu pracy, ale tez w srodowisku realizacji prowadzonego
eventu.

Kompetencje:

Pracuje w grupie, przyjmuje rézne role w zespole i odpowiedzialnie, w
sposOb zaangazowany realizuje zadania.

Angazuje sie w prace zespotu, konfrontuje swojg wiedze z praktyka,
dostrzega i uzupetnia braki w swojej wiedzy.

Dokonuje prezentacji programow, raportéw, sprawozdan, postugujgc sie
prawidtowym, specjalistycznym, ale komunikatywnym jezykiem. Uzasadnia
swoje stanowisko.

Zachowuje zasady etyki zawodowej i odznacza sie profesjonalizmem
zarowno w kontaktach ze wspotpracownikami, klientami, kontrahentami,
podwykonawcami i przetozonymi.

Z zainteresowaniem i kreatywnoscig podejmuje sie wykonywania
polecen, jest zaangazowany w dziatania projakosciowe.

C) ogdlna ocena praktyki (wg skali: celujgcy - 6, bardzo dobry - 5, dobry plus - +4, dobry - 4,
dostateczny plus - +3, dostateczny - 3, niedostateczny - 2):

(Data, piecze¢ i podpis opiekuna praktyk ze strony Uczelni)
Uwaga: Praktykanta nalezy zapozna¢ z Opinig i przekaza¢ mu jg wraz z wypetnionymi przez studenta

pozostatymi punktami (pkt. 1-3) Karty przebiegu specjalnosciowych praktyk zawodowych po
zakonczeniu praktyk zawodowych, a przedopuszczeniem zaktadu pracy.

5. POTWIERDZENIE ZALICZENIA SPECJALNOSCIOWYCH PRAKTYK
ZAWODOWYCH
Po weryfikacji tresci Karty przebiegu specjalnosciowych praktyk zawodowych oraz

potwierdzeniu osiggniecia zatozonych efektédw ksztatcenia ostatecznie zaliczam/nie

zaliczam?® praktyki zawodowe.

(Data i podpis osoby zaliczajgcej praktyki zawodowe ze strony Uczelni)

5. .
Niewtasciwe skreslié.




