11. Studenckie praktyki zawodowe (kierunkowe)

3

Wyisza Szkota HanpLu 1 Ustug
W POZNANIU

OPIS PRZEDMIOTU

KIERUNEK Turystyka i rekreacja
SPECJALNOSC Wszystkie
TRYB STUDIOW Stacjonarny / niestacjonarny
SEMESTR Po Il, lll semestrze studiow
Nazwa przedmiotu Studenckie praktyki zawodowe MK 2 11
Wymiar godzinowy . . B
poszczegolnych form Stud!a s’gaqongrne 3_60

o Studia niestacjonarne — 360
zajec

e zajecia praktyczne | Studia stacjonarne — 360

Studia niestacjonarne — 360

Cele ksztatcenia: —  Pogtebianie wiedzy z zakresu turystyki i rekreacji poprzez aktywny

rekreacji.

obszarze turystyki i rekreacji.

—  Doskonalenie umiejetnosci w zakresie przygotowania i
przeprowadzenia wybranych form zajec¢ rekreacyjnych.

udziat w realizacji zadan danej instytucji w obszarze turystyki

—  Doskonalenie praktycznych umiejetnosci w zakresie funkcjonowania
organizacji — przedsiebiorstw, instytucji publicznych i administracji
realizujgcych zadania w zakresie turystyki i rekreaciji.

—  Doskonalenie praktycznych umiejetnosci w zakresie dokonywania
analizy danych rynkowych, proceséw i zjawisk gospodarczych w

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu
Odniesienie Odniesienie
Numer Efekty uczenia sie, efektow do efektow
student/ka, ktory/a zaliczyl/a przedmiot, potrafi: uczenia dla uczenia dla
programu obszaru
zna wybrane metody i techniki gromadzenia i
K W01 analizowania danych rynkowych, umozliwiajgcych K W06 P6S_WK
— analize zjawisk i procesow rynkowych wptywajgcych —
na osigganie celdw przez przedsiebiorstwa.
zna istote, prawidtowosci i problemy funkcjonowania
organizacji — przedsiebiorstw, instytucji publicznych i P6S_WG
K_W02 administracji  realizujgcych zadania w branzy K_W03
sportowej, turystycznej, sportowej, hotelarskiej.
zna zasady bezpieczehnstwa i higieny pracy oraz
K_W03 ergonomii w zakfadzie pracy K W13 P6S_WG
K_W04 posiada wiedze o regutach prayynych, or_gamzacyjnych, K W16 P6S_ WK
etycznych w obszarze turystyki i rekreaciji
K_U05 praktycznie wykorzystaC wiedze teoretyczng dla K_U07 P6S_UW

dokonywania analizy danych rynkowych, procesow i




zjawisk gospodarczych

K_U06

potrafi analizowa¢ dane rynkowe i bra¢ udziat w
przygotowywaniu ofert dtugo i krotkoterminowych dla

klientdéw z branzy turystycznej i sportowej K_Uo2 P6S_UW
potrafi prawidtowo postugiwac sie wybranymi normami i
K_UO07 | regulacjami prawnymi, zawodowymi i etycznymi w K_U05 P6S_UW
codziennym wykonywaniu obowigzkow
K KO8 aktywnego i krytycznego uczestniczenia w pracy K K02 P6S KK
— grupowej, terminowego wykonywania obowigzkow — -
do aktywnego i przedsigebiorczego dziatania z
K_K09 | wykorzystaniem posiadanej wiedzy i otwarto$cig na K_K11 P6S_KR
nowe rozwigzania
Odniesienie
Numer Tresci uczenia sie/ do efektow
tresci ¢/ programowe uczenia dla
przedmiotu
PLAN PRAKTYK
EK_WO01
EK_W02
Zapoznanie z programem praktyk oraz organizacjg pracy E}}((_VL\J,(C))E
T 01 i regulaminem prze_dsebmrstwahrjstytucp, w ktorej student odbyV\{a EK U05
- praktyke. Okreslenie zasad wspotpracy z personelem. Zapoznanie EK U06
sie z dokumentacja. EK_U07
EK_KO08
EK_K09
EK_WO01
EK_W02
EK_WO03
Zapoznanie z koncepcja zarzadzania przedsigbiorstwa/ instytucji. EK_UO04
T_02 Udziat w realizowaniu plandéw zarzgdzania przedsiebiorstwem w EK_UO05
branzy sportowej, turystycznej, rekreacyjne;. EK_U06
EK_UO07
EK_KO08
EK_K09
EK_WO01
EK_W02
EK_W03
. . . : : - . EK_U04
Obserwacja i analiza funkcjonowania/wdrazania  procesow
703 zarzadczych EK_U05
' EK_UO6
EK_UO07
EK_KO08
EK_K09
EK_WO01
EK_W02
EK_W03
. . . . _— EK_U04
T 04 Ucze.stmctwo W procesie puc?owama W|zgrunku przedsigbiorstwa z EK U05
branzy sportowej, rekreacyjnej turystyczne;. EK_U06
EK_UO07
EK_KO08
EK_K09
. . i, . e EK_WO01
Uczestnictwo w procesie rekrutacji/ podnoszenia kwalifikacji/ EK W02
T 05 zapoznaje z systemem dziatan projakosciowych w firmie. Prdba EK W03
- samodzielnego okreslenia ich rezultatow dla firmy i dalszego EK U04

kierunku.

EK_U05




EK_UO06
EK_UO07
EK_KO08
EK_K09
EK_WO01
EK_W02
EK_WO03
Udzi . : . _ . EK_U04
T 06 Z|af W procesie pozysklwar.ua. kllenltow — przygotowanie EK U05
- materiatéw, kontakt z potencjalnymi klientami. EK U06
EK_UO07
EK_KO08
EK_K09
EK_WO01
EK_W02
EK_WO03
Pozyskiwanie i analiza danych/informacji potrzebnych w planowaniu i EK_U04
T 07 kierowaniu dziataniami przedsigbiorstwa z branzy sportowo - EK_UO05
turystycznej. EK_UO06
EK_UO07
EK_KO08
EK_K09
Kryteria zaliczenia
w odniesieniu do
poszczegodinych
efektow uczenia
Efekt
uczenia sie Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Student zna w
. ograniczonym Student zna
\?Vtyubdrzztyg'herﬁg?o di stopniu yvybranlel Student zna dobr;e doskona}le wyblre}ne
technik gromadzenia metody i teghnlkl wybrqng metody i . metody i teghn|k|
i analizowania gronjadzen!a i technlkl gro.madzenla i gronjadzen!a i
danych rynkowych analizowania analizowania danych analizowania danych
umozliwiajacych ’ danych rynkowych, rynkowych, rynkowych,

K_WO01 analize zjawisk | umozliwiajgcych umozliwiajgcych umozliwiajgcych
procesow rynkowych analize zjawisk i analize zjawisk i analize zjawisk i
wplywajgcych na procesow procesow rynkowych procesow rynkowych
osigganie celow rynkowych wptywajacych na wptywajgcych na

wptywajgcych na osigganie celow przez | osigganie celow
przéz - osigganie celow przedsigbiorstwa. przez
przedsigbiorstwa. przez przedsiebiorstwa.
przedsiebiorstwa.
Student zna stabo
istote, . .
Student nie zna istoty | prawidtowosci i S:;SV? drlxvr:flégﬁow’ iig?:n;rzar\:a dvropweggl:i
i prawidtowosci i problemy problemy i prob7lemy
funkcjonowania funkcjonowania funkcjonowania funkcjonowania
organizacji — organizacji — organizacji — organizacji —
przedsgblorstw, _przed3|§_b|orstw, przedsiebiorstw, przedsigbiorstw,
K_woz | nsiytudl publicznych g‘jglyitcuzcr{' . instytucji publicznych i | instytucji publicznych
realizujacychJ zadania administ)rlacji administracji | administracj
w branzy sportowe; realizujacych realizujgcych zadania realizujgcych zadania
. ’ ; . w branzy sportowej, w branzy sportowej,
turystyczqej, zadania w branzy turystyczne; turystyczne;
sportowe, sportowe}, sportowej ’ sportowej ’
hotelarskiej. turystycznej, hotelarskiéj hotelarski;aj
sportowej, | )
hotelarskie;.
K W03 Student nie zna zasad | Student zna Student zna zasady Student zna bardzo

bezpieczenstwa i

dostatecznie zasady

bezpieczenstwa i

dobrze zasady




higieny pracy oraz
ergonomii w zaktadzie
pracy

bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz
ergonomii w
zaktadzie pracy

higieny pracy oraz
ergonomii w zaktadzie
pracy

bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz
ergonomii w zaktadzie
pracy

Student nie posiada
wiedze o regutach
prawnych,

Student posiada
niewielkg wiedze o
regutach prawnych,

Student posiada
wiedze o regutach
prawnych,

Student posiada
rozlegtg wiedze o
regutach prawnych,

K_W04 organizacyjnych, g{gc?;rzziﬁyw yeh, organizacyjnych, organizacyjnych,
etycznych w obszarze ogszar);e turvstvki i etycznych w obszarze | etycznych w obszarze
turystyki i rekreacii © rysly turystyki i rekreacii turystyki i rekreacji

rekreacji
Student nie potrafi StL,:def.nt mEtW pe}nl Student potrafi Student w petni potrafi
praktycznie potrall praxlycznie praktycznie praktycznie
- wykorzysta¢ wiedze - L
wykorzysta¢ wiedzy teoretyczng dla wykorzysta¢ wiedze wykorzysta¢ wiedze

K UO5 teoretycznej dla dokonywania teoretyczna dla teoretyczng dla

— dokonywania analizy analizv danvech dokonywania analizy dokonywania analizy
danych rynkowych, ; nkov}\// ch y danych rynkowych, danych rynkowych,
procesow i zjawisk pyrocesc})/w i’zjawisk proceséw i zjawisk proceséw i zjawisk
gospodarczych gospodarczych gospodarczych gospodarczych

Student potrafi w .
ograniczonym Student potrafi dobrze Student potrafi
: . . . . ardzo dobrze
stopniu analizowa¢ | analizowa¢ dane ; -
. ; X . analizowa¢ dane
dane rynkowe i rynkowe i bra¢ udziat rvnkowe i bra¢ udziat
Student nie potrafi bra¢ udziat w w przygotowywaniu v{ rzvaotowvwani
K_U06 | analizowa¢ danych przygotowywaniu ofert dlugo i ofSrt é/f]ogi ywaniu
rynkowych. ofert dlugo i krotkoterminowych Krotk tu9 ; h
krotkoterminowych | dla klientéw z branzy roteoterminowyeh
dla klientow z turystycznej i dia kllentow_ z branzy
ystycznej
branzy turystycznej | sportowej turystyczr_1ej !
pranzy tUrystycznej | sportowe sportowej
i sportowej
Student potrafi
Student nie potrafi czesciowo Student potrafi Student potrafi
prawidtowo prawidtowo prawidtowo postugiwa¢ | catkowicie prawidtowo
postugiwac sie postugiwac sie sie wybranymi postugiwac sie
wybranymi normamii | wybranymi normami | normami i regulacjami | wybranymi normami i

K U07 regulacjami prawnymi, | i regulacjami prawnymi, regulacjami prawnymi,

— zawodowymi i prawnymi, zawodowymi i zawodowymi i
etycznymi w zawodowymi i etycznymi w etycznymi w
codziennym etycznymi w codziennym codziennym
wykonywaniu codziennym wykonywaniu wykonywaniu
obowigzkow wykonywaniu obowigzkéw obowigzkéw

obowigzkow

Student nie jest w Student jest gotéw do Student jest

petni gotéw do aktywnego i doskonale
Student nie jest gotow | aktywnego i krytycznego przygotowany do
do aktywnego i krytycznego uczestniczenia w pracy | aktywnego i
krytycznego uczestniczenia w grupowej, terminowego | krytycznego

K_K08 ;gg;g;ﬁ;iw:jw pracy grupowe;j, wykonywania uczestniczenia w
terminowego ’ terminowego obowigzkow pracy grupowej,
wykonywania wykonywania terminowego
obowigzkow obowigzkow wykonywania

obowigzkéw
Student nie jest gotéw | Student jest w Student jest gotow do Student jest w petni
do aktywnego i waskim zakresie aktywnego i gotéw do aktywnego i
przedsiebiorczego gotow do przedsiebiorczego przedsiebiorczego

K_KO09 | dziatania z aktywnego i dziatania z dziatania z
wykorzystaniem przedsigbiorczego wykorzystaniem wykorzystaniem
posiadanej wiedzy i dziatania z posiadanej wiedzy i posiadanej wiedzy i

otwarto$cig na nowe

wykorzystaniem

otwarto$cig na nowe

otwarto$cig na nowe




rozwigzania posiadanej wiedzy i | rozwigzania rozwigzania
otwartoscig na nowe
rozwigzania

Forma zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia Zaliczenie

Kryteria oceny | Zaliczenia studenckich praktyk zawodowych i weryfikacji efektéw ksztatcenia
w odniesieniu do | dokonuje sie¢ w oparciu o opinie opiekuna praktyk i dokumentacje przygotowang
poszczegdlnych | przez studenta w dzienniku praktyk, uwzgledniajgcg zatozenia zawarte w efektach
efektow uczenia | ksztalcenia w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, dla realizacji praktyki.

sie

Liczba punktéw ECTS 14 punktow ECTS

wraz z ich wyliczeniem

dla studiow Bilans naktadu pracy przecietnego studenta:
stacjonarnych - udziat w studenckich praktykach zawodowych: 360 x 1 godz. = 360 godz.
tgczny naktad pracy studenta | 360 godz.

Liczba punktéw ECTS 14 punktow ECTS

wraz z ich wyliczeniem

dla studiow Bilans naktadu pracy przecietnego studenta:

niestacjonarnych - udziat w studenckich praktykach zawodowych: 240 x 1 godz. = 240 godz.
tgczny naktad pracy studenta | 360 godz.

Literatura podstawowa 1. Do zrealizowania zadan objetych programem praktyki student

wykorzystuje literature dostepng w bibliotece Uczelni, z ktérg zostat
zapoznany w ftrakcie =zaje¢ teoretycznych oraz z materiatéw
dostepnych w placéwce a takze z literatury dostepnej w Internecie.




Zatacznik nr 1

KARTA PRZEBIEGU KIERUNKOWYCH PRAKTYK ZAWODOWYCH

MIESIAC PRAKTYKE: ...covvriiiiieeeeeeeee e

Karte przebiegu kierunkowych praktyk zawodowych nalezy wypetni¢ ztozy¢ w dziekanacie wtasciwego Wydziatu.
Student odbywajgcy praktyki zawodowe wypetnia karte w punktach 1-3. Zgodnos¢ tresci zawartych w tych
punktach ze stanem rzeczywistym potwierdza za podpisem opiekun praktykze strony zaktadu pracy.

1. Dane studenta.
Im|e|NAZWISKO
Rok | semestr studiw (np. 2 rok, 3 semestr)
A
Forma studiéw (np. stacjoname / niestacionare)
ST

2. Informacje o miejscu realizowanych kierunkowych praktyk zawodowych.

Nr telefonu oraz e-mail opiekuna praktyk w zaktadzie pracy:
3. Zadania wykonywane podczas kierunkowych praktyk zawodowych.
Czas trwania praktyk zawodowych*:

! Nalezy wpisaé: ,Studia licencjackie” lub ,Studia magisterskie”.

2 Np. ,2017”, ,2018” itd. w zaleznosci od daty rozpoczecia studiéw (np. Edycja 2017 oznacza rozpoczecie studiéw w roku
akademickim 2017/2018, edycja 2018 w roku akademickim 2018/2019 itd).

8 Nalezy wpisac¢: "Pierwszy”, ,Drugi” lub , Trzeci”.

* Czas trwania praktyk zawodowych w danym semestrze nie moze by¢ krétszy niz miesigc oraz nie moze liczy¢ mniej niz 120
godzin.



dzien - miesigc - rokdzien - miesigc - rok

Dziat, w Termin realizacji praktyk w | Wyszczegdlnienie realizowanych zadan podczas
ktérym dniach od - do wraz z liczbg | praktyk, uwagi oraz wnioski praktykanta co do
odbywano | godzin wykonywanej pracy

praktyki




(Podpis studenta)(Data, pieczec¢ i podpis opiekuna praktyki w zaktadzie pracy)




4. Walidacja efektéw ksztatcenia przez opiekunéw praktyk, czes¢ a) opiekun praktyk
ze strony Pracodawcy, czes$é b) i c) opiekun ze strony Uczelni.

a) sposob weryfikacji oraz potwierdzenie osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia:

Efekty ksztatcenia:

Sposob weryfikacji efektéw ksztatcenia

(forma zaliczen, nalezy zaznaczy¢ wilasciwe)

Wiedza:

zna wybrane metody i techniki gromadzenia i
analizowania danych rynkowych, umozliwiajgcych
analize  zjawisk i  proceséw  rynkowych
wplywajgcych na  osigganie celow przez
przedsigbiorstwa.

1. Potrafi wykorzysta¢ wiedze o relacjach w
przedsigbiorstwie do wykonywania powierzonych mu
zadan O
2. Zna prawidtowos$ci wptywajgce na procesy zarzgdcze,
gospodarcze spoteczne, rozumie i uzasadnia zachodzace
zmiany. O
3. W trakcie kontaktu ze wspotpracownikami i realizacji
zadan wykorzystuje znajomos$é prawidet funkcjonowania
branzy sportowo - turystycznej, potrafi objasni¢ przyczyny
ewentualnych problemow.
O

4. Zna i docenia znaczenie przepisow bhp w codziennym

funkcjonowaniu przedsiebiorstwa O

zna istote, prawidtowosci i problemy
funkcjonowania organizacji — przedsigbiorstw,
instytucji publicznych i administracji realizujgcych
zadania w branzy sportowej, turystycznej,
sportowej, hotelarskie;.

1. Potrafi wykorzysta¢ wiedze o relacjach w
przedsiebiorstwie do wykonywania powierzonych mu
zadan O
2. Zna prawidtowos$ci wptywajgce na procesy zarzgdcze,
gospodarcze spoteczne, rozumie i uzasadnia zachodzace
zmiany. O
3. W trakcie kontaktu ze wspotpracownikami i realizacji
zadan wykorzystuje znajomos$é prawidet funkcjonowania
branzy sportowo - turystycznej, potrafi objasni¢ przyczyny
ewentualnych problemow.
O

4. Zna i docenia znaczenie przepisow bhp w codziennym

funkcjonowaniu przedsiebiorstwa O

zna zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ergonomii w zaktadzie pracy

1. Potrafi wykorzysta¢ wiedze o relacjach w
przedsigbiorstwie do wykonywania powierzonych mu
zadan O
2. Zna prawidtowosci wptywajgce na procesy zarzgdcze,
gospodarcze spofeczne, rozumie i uzasadnia zachodzgce
zmiany. O
3. W trakcie kontaktu ze wspotpracownikami i realizacji
zadan wykorzystuje znajomos$é prawidet funkcjonowania
branzy sportowo - turystycznej, potrafi objasni¢ przyczyny
ewentualnych problemow.
O

4. Zna i docenia znaczenie przepisow bhp w codziennym

funkcjonowaniu przedsiebiorstwa O

posiada wiedze o] regutach prawnych,
organizacyjnych, etycznych w obszarze turystyki i
rekreacji

1. Potrafi wykorzysta¢ wiedze o relacjach w
przedsiebiorstwie do wykonywania powierzonych mu
zadan O
2. Zna prawidtowosci wptywajgce na procesy zarzgdcze,
gospodarcze spoteczne, rozumie i uzasadnia zachodzace

zmiany. a




3. W trakcie kontaktu ze wspotpracownikami i realizacii
zadan wykorzystuje znajomos¢ prawidet funkcjonowania
branzy sportowo - turystycznej, potrafi objasni¢ przyczyny

ewentualnych problemow.
O

4. Zna i docenia znaczenie przepisé6w bhp w codziennym
funkcjonowaniu przedsiebiorstwa O

Umiejetnosci:

praktycznie wykorzysta¢ wiedze teoretyczng dla
dokonywania analizy danych rynkowych, proceséw
i zjawisk gospodarczych

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,
projektéw, raportu, sprawozdania O

2. Przygotowanie w catosci lub czeéci raportu,
sprawozdania na podstawie danych rynkowych, wynikéw
proceséw gospodarczych O
3. Przygotowanie czesci analizy, wnioskéw, dotyczgcych
wdrazania projektow, plandw, realizaciji zlecen
O

4. Przestanie potencjalnym klientom, klientom materiatow

promocyjnych, oferty firmy drogg elektroniczng,
telefoniczne przedstawienie oferty |

5. Udziat w przygotowaniu materiatéw reklamowych firmy,
ulotek, folderéw, ofert O

6. Obserwacja5: procesu nadzorowania pracy, szkolenia,

wdrazania proceséw zarzgdczych, realizacji zlecenh O
7. Udziat w przygotowaniu dokumentacji zawierania umowy

potrafi analizowa¢ dane rynkowe i bra¢ udziat w
2. przygotowywaniu ofert diugo i
krotkoterminowych dla  klientbw z branzy
turystycznej i sportowej

dotyczgcej ustugi, ubezpieczenia dla klienta O
1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,
projektéw, raportu, sprawozdania O

2. Przygotowanie w catosci lub czesci raportu,

sprawozdania na podstawie danych rynkowych, wynikéw

proceséw gospodarczych O
3. Przygotowanie czesci analizy, wnioskéw, dotyczgcych
wdrazania projektow, planéw, realizaciji zlecen
O

4. Przestanie potencjalnym klientom, klientom materiatow

promocyjnych, oferty firmy drogg elektroniczng,
telefoniczne przedstawienie oferty O

5. Udziat w przygotowaniu materiatéw reklamowych firmy,
ulotek, folderéw, ofert O

6. Obserwacja: procesu nadzorowania pracy, szkolenia,

wdrazania proceséw zarzgdczych, realizacji zlecenh O
7. Udziat w przygotowaniu dokumentacji zawierania umowy

potrafi prawidtowo postugiwa¢ sie wybranymi

3. normami i regulacjami prawnymi, zawodowymi i
etycznymi w codziennym wykonywaniu
obowigzkéw

dotyczgcej ustugi, ubezpieczenia dla klienta O
1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,
projektéw, raportu, sprawozdania O

2. Przygotowanie w catosci lub czesci raportuy,

sprawozdania na podstawie danych rynkowych, wynikéw

proceséw gospodarczych O
3. Przygotowanie czesci analizy, wnioskéw, dotyczgcych
wdrazania projektow, planéw, realizaciji zlecen
O

4. Przestanie potencjalnym klientom, klientom materiatow
promocyjnych, oferty firmy  drogg elektroniczng,

> Praktyka ma charakter czynny. Zlecenie Praktykantowi obserwacji nie moze przekracza¢ 25 % ogélnego czasu
przeznaczonego na praktyke. Powinna by¢ wykorzystywana tylko wtedy i tylko w wymiarze niezbgdnym do

realizacji pozostalych zadan.




telefoniczne przedstawienie oferty O
5. Udziat w przygotowaniu materiatéw reklamowych firmy,

ulotek, folderow, ofert O
6. Obserwacja: procesu nadzorowania pracy, szkolenia,

wdrazania procesow zarzgdczych, realizacji zlecen O
7. Udziat w przygotowaniu dokumentacji zawierania umowy

dotyczgcej ustugi, ubezpieczenia dla klienta O

Kompetencje spoteczne:

1. Zadaje pytania, docieka, kiedy nie zna odpowiedzi na

pytania, lub ma trudnos¢ z realizacjg zadan. O
2. Jest samodzielny i odpowiedzialny w realizacji
powierzonych zadan. O
. . . 3. Jest w swojej pracy kreatywny, ale tez krytyczny wobec
1 aktywnego i kryt);czn(?go uczestnll(czenla w jej rezultatow. 0
pracy Qgrupowej, 1erminowego wykonywania | ;- et przygotowany do wystgpien w celu prezentacji
obowigzkow
wynikow powierzonych mu zadan. O
5. Dotrzymuje punktualnego i starannego wykonywania
powierzonych mu zlecen. O
6. Z szacunkiem odnosi sie w réwnym stopniu do
zwierzchnikow i klientow, jak i wspotpracownikow. O
1. Zadaje pytania, docieka, kiedy nie zna odpowiedzi na
pytania, lub ma trudnos¢ z realizacjg zadan. O
2. Jest samodzielny i odpowiedzialny w realizacji
powierzonych zadan. O
) o ] ) 3. Jest w swojej pracy kreatywny, ale tez krytyczny wobec
o dokalﬁtyw?eng_o rr|1 przed3|§tz;o;c;ego d_mgiama z jej rezultatow. 0
wykorzystanie posiadane — wieazy V14 Jest przygotowany do wystgpien w celu prezentaciji
otwartoscig na nowe rozwigzania i )
wynikéw powierzonych mu zadan. O
5. Dotrzymuje punktualnego i starannego wykonywania
powierzonych mu zlecen. O

6. Z szacunkiem odnosi sie w réwnym stopniu do

zwierzchnikéw i klientéw, jak i wspotpracownikow. O

b) potwierdzenie osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie przez opiekuna praktyk ze

strony Uczelni:

Efekty uczenia sie:

Zaliczenie efektow
uczenia sie:

(nalezy wpisac
zal./nzal.)

Wiedza:

zna wybrane metody i techniki gromadzenia i analizowania danych
rynkowych, umozliwiajgcych analize zjawisk i procesow rynkowych
wptywajgcych na osigganie celdéw przez przedsiebiorstwa.

zna istote, prawidtowosci i problemy funkcjonowania organizacji —
przedsiebiorstw, instytucji publicznych i administracji realizujgcych zadania
w branzy sportowej, turystycznej, sportowej, hotelarskiej.

zna zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii w zaktadzie
pracy

posiada wiedze o regutach prawnych, organizacyjnych, etycznych w
obszarze turystyki i rekreaciji

Umiejetnosci:

praktycznie wykorzysta¢ wiedze teoretyczng dla dokonywania analizy
danych rynkowych, procesow i zjawisk gospodarczych




potrafi analizowaé dane rynkowe i bra¢ udziat w przygotowywaniu ofert
dtugo i krétkoterminowych dla klientdéw z branzy turystycznej i sportowej

potrafi prawidlowo postugiwa¢ sie wybranymi normami i regulacjami
prawnymi, zawodowymi i etycznymi w codziennym wykonywaniu
obowigzkdéw

praktycznie wykorzysta¢ wiedze teoretyczng dla dokonywania analizy
danych rynkowych, procesow i zjawisk gospodarczych

Kompetencje:

aktywnego i krytycznego uczestniczenia w pracy grupowej, terminowego
wykonywania obowigzkow

do aktywnego i przedsiebiorczego dziatania z wykorzystaniem posiadanej
wiedzy i otwartoscig na nowe rozwigzania

C) ogdlna ocena praktyki (wg skali: celujgcy - 6, bardzo dobry - 5, dobry plus - +4, dobry - 4,
dostateczny plus - +3, dostateczny - 3, niedostateczny - 2):

(Data, pieczec i podpis opiekuna praktyk ze strony Uczelni)

Uwaga: Praktykanta nalezy zapozna¢ z Opinig i przekaza¢ mu jg wraz z wypetnionymi przez studenta

pozostatymi punktami (pkt. 1-3) Karty przebiegu kierunkowych praktyk zawodowych po zakonczeniu
praktyk zawodowych, a przedopuszczeniem zaktadu pracy.

5. POTWIERDZENIE ZALICZENIA ....... KIERUNKOWYCH PRAKTYK ZAWODOWYCH
Po weryfikaciji tresci Karty kierunkowych przebiegu praktyk zawodowych oraz potwierdzeniu

osiggniecia zatozonych efektéw ksztalcenia ostatecznie zaliczam/nie zaliczam® praktyki

zawodowe.

(Data i podpis osoby zaliczajgcej praktyki zawodowe ze
strony Uczelni)

® Niewtasciwe skreslic.




