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W POZNANIU

OPIS PRZEDMIOTU

KIERUNEK Turystyka i rekreacja

SPECJALNOSC Wszystkie

TRYB STUDIOW Stacjonarny / niestacjonarny

SEMESTR 1

Nazwa przedmiotu Psychologia MP_1_9

Wymiar godzinowy
poszczegolnych form
zajec

o wyklady

e inneformy

Studia stacjonarne — 30
Studia niestacjonarne — 18

Studia stacjonarne — 30
Studia niestacjonarne — 18

Cele ksztatcenia:

metodycznymi z zakresu psychologii
zawodowej,

zarzadzania w turystyce i rekreacji.

— zapoznanie stuchaczy z podstawowymi

zagadnieniami

pojeciowo-

— zapoznanie stuchaczy z rolg istotg i rolg réznic indywidualnych w pracy

— zapoznanie stuchaczy z psychologiczno-dysfunkcjonalnymi aspektami

Efekty ksztatcenia dla

przedmiotu
Odniesienie Odniesienie

Numer Efekty ksztatcenia, efektow do efektow
student/ka, ktéry/a zaliczyl/a przedmiot, potrafi: ksztatcenia dla ksztalcenia dla

programu obszaru

EK W01 | Student zna i potrafi rozrézni¢ podstawowe K_W01 P6S_WG
koncepcje psychologiczne.

EK_WO02 | Student zna kluczowe zagadnienia zwigzane z K_W15 P6S_WG
psychologiczno-funkcjonalnymi aspektami turystyki i K W16 P6S_WK
rekreacji -

EK_UO3 | Student potrafi podaé istote podstawowych pojeé K_U02 P6S_UW
psychologicznych oraz wskazaé zwigzek psychologii K Ul4d P6S_UU
w turystyce i rekreacji z innymi dziedzinami nauki. -

EK_UO04 | Student  potrafi  rozpoznaé i  ogranicza¢ K_U11 P6S_UW
psychologiczno-dysfunkcjonalne aspekty w turystyce K U12 P6S_UO
i rekreacji oraz zna sposoby przeciwdziatania - P6S_UK
patologiom organizacyjnym.

EK_KO5 | Student jest zdolny do komunikowania sie i
wspolpracy z otoczeniem, w z osobami P6S_KK

tym

K_KO05




niebedgcymi specjalistami w danej dziedzinie oraz do
uczestnictwa w grupach i w organizacjach.

Numer tresci

Tresci ksztatcenia / programowe

Odniesienie
do efektow
ksztatcenia dla
przedmiotu

Wyktady/Cwiczenia

T 01

Psychologia organizacji i zarzgdzana -aspekty terminologiczne.
Miejsce psychologii zarzgdzania wérdd innych nauk.

EK_WO01

T 02

Metodologia badan psychologicznych

EK_WO01

T_03

Psychologiczne koncepcje cziowieka

EK_U03

T 04

Réznice indywidualne w pracy zawodowej

EK_W02

T 05

Emocje i motywacja w pracy

EK_W02

T 06

Przewodzenie i kierowanie ludzmi

EK_W02
EK_U03

T 07

Komunikowanie sie w organizaciji

EK_W02
EK_U03
EK_KO5

T 08

Konflikty i sposoby ich rozwigzywania

EK_WO02
EK_U03
EK_U04
EK_KO5

T 09

Negocjacje w zarzadzaniu

EK_W02
EK_U03
EK_U04
EK_KO5

T 10

Twérczos¢ w organizacji

EK_W02
EK_U03

T 11

Grupa i praca w zespole

EK_W02
EK_U03

T 12

Kontrakt psychologiczny w organizacji

EK_W02
EK_U03
EK_KO5

T 13

Wywieranie wptywu i psychomanipulacje

EK_W02
EK_U03
EK_U04
EK_KO5

T 14

Mobbing i pracoholizm

EK_WO02
EK_UO03
EK_U04
EK_KO05

T 15

Stres i wypalenie sie zawodowe

EK_W02
EK_U03
EK_U04
EK_KO5

Metody i formy prowadzenia zajeé

Tresci ksztatcenia i
programowe

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien




Wyktad konwersatoryjny

T 04-15

Wyktad problemowy

Wyktad informacyjny

T 01-03

Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkéw

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Metoda ¢wiczeniowa

Metoda warsztatowa

T 01-T 15

Metoda projektu

Prezentacja multimedialna

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgow”, technika analizy SWOT, technika
drzewka decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Inne (jakie?) - ...

Kryteria oceny

w odniesieniu do
poszczegodinych
efektow ksztalcenia

Efekt
ksztatcenia

Na oceng 2

Na ocene 3

Na oceng 4

Na ocene 5

Student/ka nie zna i
potrafi rozrézni¢

Student/ka zna i
potrafi rozrézni¢

Student/ka zna i potrafi
rozrézni¢ podstawowe

Student/ka zna i potrafi
rozroznic

podstawowe koncepcje w stopniu podstawowych
EK_W01 Eggi'éapv(\:/jczewych koncepcje dobry. koncepcje
psychologicznych. psychologiczne. psychologiczne w
stopniu_bardzo dobrym
Student/ka nie zna Student/ka zna Student/ka zna i potrafi Student/ka zna i potrafi
kluczowych zagadnien | kluczowe rozroznic rozroznic
zwigzanych z zagadnienia kluczowe zagadnienia kluczowe zagadnienia
psychologiczno- zwigzane z zwigzane z zwigzane z
funkcjonalnymi psychologiczno- psychologiczno- psychologiczno-
EK_WO02 | aspektami turystyki i funkcjonalnymi funkcjonalnymi funkcjonalnymi
rekreacji aspektami turystyki i aspektami turystyki i aspektami turystyki i
rekreacji rekreacji oraz ich role rekreacji oraz ich role
dla dla rozwoju psychologii
dla rozwoju psychologii w stopniu bardzo
w stopniu dobrym dobrym
Student/ka nie potrafi Student/ka potrafi Student potrafi poda¢ Student potrafi podac
podag istoty podac istote istote podstawowych istote podstawowych
podstawowych pojeé podstawovyych poje¢ | poje¢ psychologicznych | poje¢ psychologicznych
psychologicznych oraz psychologicznych oraz wskazaé zwigzek oraz wskaza¢ zwigzek
EK_U03 | wskaza¢ zwigzku oraz wskazac psychologii w turystyce i | psychologii w turystyce
psychologii w turystyce zwigzek psychologii w | rekreacji z innymi i rekreacji z innymi
i rekreacji z innymi turystyce i rekreacji z | dziedzinami nauki w dziedzinami nauki w
dziedzinami nauki. innymi dziedzinami stopniu dobrym. stopniu bardzo dobrym.
nauki.
Student/ka nie potrafi Student/ka potrafi Student potrafi podac Student potrafi podac
rozpoznaé i ograniczaé | Podac istote istote podstawowych istote podstawowych
psychologiczno- podstawowych poje¢ | poje¢ psychologicznych | poje¢ psychologicznych
EK_U04 | dysfunkcjonalne psychologicznych oraz wskazaé zwigzek oraz wskazaé zwigzek

aspektow zarzadzania
oraz nie zna sposobow
przeciwdziatania

oraz wskazac
zwigzek psychologii
zarzadzania z innymi

psychologii zarzadzania
z innymi dziedzinami
nauki w stopniu dobrym.

psychologii
zarzgdzania z innymi
dziedzinami nauki w




patologiom dziedzinami nauki.

organizacyjnym.

stopniu bardzo dobrym.

Student/ka jest zdolny
do wykorzystania
wiedzy z zakresu
metodologii nauki i

Student/ka nie jest
zdolny do
wykorzystania wiedzy
z zakresu metodologii

nauki i psychologii psychg)logi'i

zarzadzania w zarzgdzania w
EK_KOS rozu?nieniu i rozumieniu i

thumaczeniu ttumaczeniu

podstawowych zjawisk | Podstawowych

psychospotecznych w zjawisk

organizacji. psychospotecznych w

organizacji.

Student jest zdolny do
wykorzystania wiedzy z
zakresu metodologii
nauki i psychologii
zarzgdzania w
rozumieniu i ttumaczeniu
podstawowych zjawisk
psychospotecznych w
organizacji w stopniu
dobrym.

Student jest zdolny do
wykorzystania wiedzy z
zakresu metodologii
nauki i psychologii
zarzgdzania w
rozumieniu i
ttumaczeniu
podstawowych zjawisk
psychospotecznych w
organizacji w stopniu
bardzo dobrym.

Weryfikacja efektow ksztatcenia

Symbole
EK dla modutuzajeé/przedmiotu

w01l | W02 | UO03

uo4 uo5

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Zaliczenie pisemne

Zaliczenie ustne

Kolokwium pisemne

Kolokwium ustne

Test

Projekt

Praca pisemna

Raport

Prezentacja multimedialna

Praca podczas ¢wiczen

Inne (jakie?) -

Wymiar godzinowy zaje¢ i pracy studenta

Stacjonarne

Niestacjonarne

1. Wyktady (wspdlny udziat nauczycieli akademickich i
studentow)

15

9

studentow)

2. Inne formy (wspdlny udziat nauczycieli akademickich i

15

9

3. Konsultacje z nauczycielem

Razem 1+2+3

30

18

4. Praktyki (realizowane samodzielnie przez studentow)

przygotowanie sie do zaliczenia/egzaminu)

5. Praca wtasna studenta (w tym prace domowe i projektowe,

20

32

Razem 4+5

20

32

SUMA 1+2+3+4+5

50

50

tacznie punktéw ECTS wg planu studiéw

Literatura podstawowa | 1.

E. Kowalczyk, Emocje w pracy - niechciany bagaz czy cenny potencjat,
Przeglad Organizacji 2012/10




2. A.M. Zawadzka (red.), Psychologia zarzgdzania w organizacji, PWN,
Warszawa 2010

3. G. Bartkowiak, Psychologia w zarzgdzaniu. Nowe spojrzenie, Wyd.
UEP, Poznah 2010

Literatura uzupetniajaca N. Chmiel, Psychologia pracy i organizacji, GWP, Gdansk 2003

Z. Ratajczak, Psychologia pracy i organizacji, PWN, Warszawa 2007
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