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W POZNANIU

OPIS PRZEDMIOTU

KIERUNEK Turystyka i rekreacja
SPECJALNOSC Menager eventow

TRYB STUDIOW Stacjonarny / niestacjonarny
SEMESTR 4

Nazwa przedmiotu

Savoir — vivre

MPR_5_11

Wymiar godzinowy
poszczegolnych form
zajec

o wyklady

e c¢wiczeniallektorat

Studia stacjonarne — 30
Studia niestacjonarne — 18

Studia stacjonarne — 10
Studia niestacjonarne — 8

Studia stacjonarne — 20
Studia niestacjonarne — 10

Cele ksztalcenia:

— Zapoznanie studentéw z podstawowymi zasadami savoir — vivre.
— Ubidr na kazdg okazje — sztuka dobierania dodatkéw.
— Zachowanie przy stole — zasady nakrywania stotu i podawania

napojow.

— Zapoznanie studentéw z pisaniem dokumentow oficjalnych: cv, list

motywacyjny, etc.

— Etykieta zachowania, kultura osobista na co dzien w rdznych

sytuacjach.

Efekty ksztatcenia dla

przedmiotu
Odniesienie Odniesienie
Numer Efekty ksztatcenia, efektow do efektow
student/ka, ktéry/a zaliczyl/a przedmiot, potrafi: ksztatcenia dla ksztalcenia dla
programu obszaru
EK WO1 Ma ogdlng wiedze zwigzang z kierunkiem studiéw K WO1 P6S WG
— dla obszaru przedmiotu: savoir — vivre. — —
EK_W02 Zna zgsad){ w?aéciwego zachowania sie w réznych K W13 P6S WG
sytuacjach zyciowych
Umie wtasciwie zachowac¢ sie w pracy, sytuacjach
EK_U03 oficjalnych i zyciu codziennym K_UOf P6S_UW
Swobodnie kontaktuje sie z innymi uczestnikami
zycia publicznego wykorzystujgc wzorce zachowan
EK_U04 | przyjetych w przestrzeni publicznej, w organizacji i K_U05 P6S_UW
przestrzeni publicznej dziata w oparciu o zdobyta
wiedze
Docenia znaczenie kultury osobistej, kultury jezyka,
EK K05 w+_aéciwego . zachowania s?e w kgntaktagh K KO1 P6S_KK
- miedzyludzkich, systematycznie uzupetnia swojg —
wiedze poprzez ustawiczne samoksztatcenie




| EK_K06 | Wykazuje i propaguje postawy kultury osobistej. | K_K05 | P6S KK |
Odniesienie
Numer tresci Tresci ksztatcenia / programowe K do efektow
sztalcenia dla
przedmiotu
Wyktady/Cwiczenia
EK_WO01
Savoir — vivre, jako wyznacznik dziedzictwa kulturowego. E}:(_VL\JI((J):?
T_01 Zapoznanie studentow z podstawowymi zasadami Savoir — vivre. EK U04
Savoir — vivre zmiany na przestrzeni lat a uniwersalizm zachowan. EK KO5
EK_KO06
EK_WO01
Ubiér na kazda okazje — sztuka dobierania dodatkow. EK_W02
T 02 Dobieranie odpowiedniego stroju do okolicznosci. EK_UO03
- Dodatki: mucha, krawat, szal — sposoby wigzania. EK_U04
Buty, paszetki spinki i broszki jak dodatki do stroju. EK_KO05
EK_KO06
Etykieta zachowania, kultura osobista na co dzien w réznych EK WO1
sytuacjach.._ EK W02
T 03 Zachowanie przy stole — zasady nakrywania stotu i podawania EK_U03
- napojow. EK_U04
Kultura osobista na co dzien. EK_K05
Umiejetnos¢ zachowania sie w réznych sytuacjach — jezyk ciata. EK_KO06
EK_WO01
Pisanie dokumentéw oficjalnych: cv, list motywacyjny, EK:WOQ
T 04 podziekowania, zyczenia, kondolencje, etc. EK_U03
- Jak dobra¢ dyplomatyczny jezyk przy komunikowaniu sie listownie. EK_U04
Przyktady listéw i dokumentow o charakterze oficjalnym. EK_KO05
EK_KO06
EK_WO01
. . . N EK_W02
Styl jako wymog sztuka nowych form estetyki kultury osobistej. EK UO03
T_05 Dyplomacja jezykowa. EK U04
Presja spoteczna a kultura osobista. EK_KO5
EK_KO06
EK_WO01
Savoir — vivre w hotelarstwie, gastronomii i turystyce. EK_W02
T 06 Kultura zawodowa. EK _U03
- Jezyk zawodowy. EK_U04
Szkolenia personelu wyzszego i nizszego szczebla zawodowego. EK_KO05
EK_KO06
EK_WO01
Wystapienia publiczne — savoir — vivre. EK_W02
T 07 Postawa i kultura osobista — jezyk ciata. EK_UO03
- Czytelnos¢ wypowiedzi. EK_U04
Prezentacja siebie podstawg do komunikaciji. EK_KO05
EK_KO06
EK_WO01
Pierwsze wrazenie - savoir — vivre. EK_W02
T 07 Globalny trend kultury powitania. EK_UO03
- Kultura zachowania w Uczelni akademicki savoir-vivre. EK_U04
Etykieta dyplomaciji. EK_KO05

EK_KO06




Metody i formy prowadzenia zaje¢

Tresci ksztatcenia i
programowe

Wykifad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

TP_01, TP_02, TP_03,
TP_04, TP_05, TP_06,
TP_07,

Wykifad konwersatoryjny

Wykiad problemowy

Wyktad informacyjny

TP_01, TP_02, TP_03,
TP_04, TP_05, TP_06,
TP_07,

Dyskusja

TP_01, TP_02, TP_03,
TP_04, TP_05, TP_06,
TP_07,

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkéw

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Metoda éwiczeniowa

TP_01, TP_02, TP_03,
TP_04, TP_05, TP_06,

TP_07,
Metoda warsztatowa
Metoda projektu
Prezentacja multimedialna
Demonstracje dzwiekowe i/lub video
Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgoéw”, technika analizy SWOT, technika
drzewka decyzyjnego, metoda ,kuli Sniegowej”, konstruowanie ,map mysli”)
Inne (jakie?) - ...
Kryteria oceny
w odniesieniu do
poszczegdlinych
efektéw ksztalcenia
kszsafﬁlz(;nia Na ocene 2 Na oceneg 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Student nie ma Student w Student ma w dobrym Student ma w bardzo
ogdlnej wiedzy dostatecznym stopniu stopniu ogding wiedze dobrym stopniu ogding
zwigzanej z ma o0golng wiedze zwigzang z kierunkiem | wiedze zwigzang z
EK_WO01 | kierunkiem studiow zwigzang z kierunkiem | studiéw dla obszaru kierunkiem studiéw dla
dla obszaru studiow dla obszaru przedmiotu: savoir — obszaru przedmiotu:
przedmiotu: savoir — | przedmiotu: savoir — vivre. savoir — vivre.
vivre. vivre.
Student nie zna Student w Student w dobrym Student w bardzo
zasad wiasciwego dostatecznym stopniu stopniu zna zasady dobrym stopniu zna
EK W02 zachowania sie w zna zasady wlasciwego | wtasciwego zasady wlasciwego
— réznych sytuacjach zachowania sie w zachowania sie w zachowania sie w
zyciowych réznych sytuacjach réznych sytuacjach réznych sytuacjach
zyciowych zyciowych zyciowych
Student nie umie Student w Student w dobrym Student w bardzo
wiasciwie zachowa¢ | dostatecznym stopniu stopniu umie wtasciwie | dobrym stopniu umie
EK UO03 sie w pracy, umie wlasciwie zachowac sie w pracy, wilasciwie zachowac sie
— sytuacjach zachowac sie w pracy, sytuacjach oficjalnych i | w pracy, sytuacjach
oficjalnych i zyciu sytuacjach oficjalnych i | zyciu codziennym oficjalnych i zyciu
codziennym zyciu codziennym codziennym
EK U04 | Student nie potrafi Student w Student w dobrym Student w bardzo




swobodnie
kontaktowac sie z

dostatecznym stopniu
swobodnie kontaktuje

stopniu swobodnie
kontaktuje sie z innymi

dobrym stopniu
swobodnie kontaktuje

innymi uczestnikami sie z innymi uczestnikami zycia sie z innymi

zycia publicznego uczestnikami zycia publicznego uczestnikami zycia
wykorzystujgc publicznego wykorzystujgc wzorce publicznego

wzorce zachowan wykorzystujgc wzorce zachowan przyjetych w | wykorzystujac wzorce
przyjetych w zachowan przyjetych w | przestrzeni publicznej, zachowan przyjetych w
przestrzeni przestrzeni publicznej, W organizacji i przestrzeni publicznej, w
publicznej, w w organizagcji i przestrzeni publicznej organizacji i przestrzeni
organizacji i przestrzeni publicznej dziata w oparciu o publicznej dziata w
przestrzeni dziata w oparciu o zdobytg wiedze oparciu o zdobytg
publicznej dziata w zdobytg wiedze wiedze

oparciu o zdobytg

wiedze

Student nie potrafi Student w Student w dobrym Student w bardzo

doceni¢ znaczenia
kultury osobistej,

dostatecznym stopniu
docenia znaczenie

stopniu docenia
znaczenie kultury

dobrym stopniu docenia
znaczenie kultury

kultury jezyka, kultury osobistej, osobistej, kultury osobistej, kultury jezyka,
wiasciwego kultury jezyka, jezyka, wlasciwego wiasciwego zachowania
zachowania sie w wiasciwego zachowania sie w sie w kontaktach
EK_KO05 | kontaktach zachowania sie w kontaktach miedzyludzkich,
miedzyludzkich, nie kontaktach miedzyludzkich, systematycznie
uzupetnia swojej migdzyludzkich, systematycznie uzupetnia swojg wiedze
wiedzy poprzez systematycznie uzupetnia swojg wiedze | poprzez ustawiczne
ustawiczne uzupetnia swojg wiedze | poprzez ustawiczne samoksztatcenie
samoksztatcenie poprzez ustawiczne samoksztatcenie
samoksztatcenie
Student nie wykazuje | Studentw Student w dobrym Student w bardzo
i propaguje postawy dostatecznym stopniu stopniu wykazuje i dobrym stopniu
EK_KO06 | kultury osobistej. wykazuje i propaguje propaguje postawy wykazuje i propaguje
postawy kultury kultury osobiste;. postawy kultury
osobistej. osobistej.
Symbole
Weryfikacja efektow ksztatcenia EK dla modutuzajec/przedmiotu
W01 | W02 | U0O3 | U04 | KO5 | K06
Egzamin pisemny
Egzamin ustny
Zaliczenie pisemne
Zaliczenie ustne X X X X X X
Kolokwium pisemne
Kolokwium ustne X X X X X X
Test
Projekt
Praca pisemna X X X X X X
Raport
Prezentacja multimedialna
Praca podczas ¢wiczeh X X X X X
Inne (jakie?) - ...
Wymiar godzinowy zaje¢ i pracy studenta Stacjonarne Niestacjonarne
1. Wyktady (wspodlny udziat nauczycieli akademickich i studentow) 10 8
2. Inne formy (wspdlny udziat nauczycieli akademickich i studentéw) 20 10




3. Konsultacje z nauczycielem

Razem 1+2+3 30 18

4. Praktyki (realizowane samodzielnie przez studentéw) — —

5. Praca wiasna studenta (w tym prace domowe i projektowe,

przygotowanie sie do zaliczenia/legzaminu) 20 32
Razem 4+5 20 32
SUMA 1+2+3+4+5 50 50

tacznie punktéw ECTS wg planu studiow 2
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