1. Walidacja efektow ksztatcenia przez opiekunoéw praktyk, czes¢ a) opiekun praktyk ze
strony Pracodawcy, czesé b) i c) opiekun ze strony Uczelni.

a) sposob weryfikacji oraz potwierdzenie osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia:

Efekty ksztatcenia:

Sposob weryfikacji efektéw ksztatcenia

(forma zaliczen, nalezy zaznaczy¢ wlasciwe)

Wiedza:

zna wybrane metody i techniki gromadzenia i
analizowania danych rynkowych, umozliwiajgcych
analize  zjawisk i  proceséw  rynkowych
wplywajgcych na  osigganie celow przez
przedsiebiorstwa.

1. Potrafi wykorzysta¢ wiedze o relacjach w
przedsiebiorstwie do wykonywania powierzonych mu
zadan O
2. Zna prawidtowosci wptywajgce na procesy zarzgdcze,
gospodarcze spoteczne, rozumie i uzasadnia zachodzace
zmiany. a
3. W trakcie kontaktu ze wspoétpracownikami i realizacji
zadan wykorzystuje znajomos$¢ prawidet funkcjonowania
branzy sportowo - turystycznej, potrafi objasni¢ przyczyny
ewentualnych problemow.
O

4. Zna i docenia znaczenie przepisow bhp w codziennym

funkcjonowaniu przedsiebiorstwa O

zna istote, prawidtowosci i problemy
funkcjonowania organizacji — przedsigbiorstw,
instytucji publicznych i administracji realizujgcych
zadania w branzy sportowej, turystycznej,
sportowej, hotelarskie;j.

1. Potrafi wykorzysta¢ wiedze o relacjach w
przedsiebiorstwie do wykonywania powierzonych mu
zadan O
2. Zna prawidtowos$ci wptywajgce na procesy zarzgdcze,
gospodarcze spoteczne, rozumie i uzasadnia zachodzgce
zmiany. O
3. W trakcie kontaktu ze wspotpracownikami i realizacji
zadan wykorzystuje znajomos$¢ prawidet funkcjonowania
branzy sportowo - turystycznej, potrafi objasni¢ przyczyny
ewentualnych problemow.
O

4. Zna i docenia znaczenie przepisow bhp w codziennym

funkcjonowaniu przedsiebiorstwa O

zna zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ergonomii w zaktadzie pracy

1. Potrafi wykorzysta¢ wiedze o relacjach w
przedsigbiorstwie do wykonywania powierzonych mu
zadan O
2. Zna prawidtowos$ci wptywajgce na procesy zarzgdcze,
gospodarcze spoteczne, rozumie i uzasadnia zachodzace
zmiany. O
3. W trakcie kontaktu ze wspotpracownikami i realizacji
zadan wykorzystuje znajomos$¢ prawidet funkcjonowania
branzy sportowo - turystycznej, potrafi objasni¢ przyczyny
ewentualnych problemow.
O

4. Zna i docenia znaczenie przepisow bhp w codziennym

funkcjonowaniu przedsiebiorstwa O

posiada wiedze o] regutach prawnych,
organizacyjnych, etycznych w obszarze turystyki i
rekreacji

1. Potrafi wykorzysta¢ wiedze o relacjach w
przedsigbiorstwie do wykonywania powierzonych mu
zadan O
2. Zna prawidtowosci wptywajgce na procesy zarzgdcze,
gospodarcze spoteczne, rozumie i uzasadnia zachodzace
zmiany. a
3. W trakcie kontaktu ze wspotpracownikami i realizacji
zadan wykorzystuje znajomos¢ prawidet funkcjonowania
branzy sportowo - turystycznej, potrafi objasni¢ przyczyny
ewentualnych problemow.
O

4. Zna i docenia znaczenie przepisow bhp w codziennym

funkcjonowaniu przedsiebiorstwa O

Umiejetnosci:




praktycznie wykorzysta¢ wiedze teoretyczng dla
dokonywania analizy danych rynkowych, proceséw
i zjawisk gospodarczych

1. Pozyskanie Zlecen,

projektéw, raportu, sprawozdania O
2. Przygotowanie w catosci lub czesci raportu,
sprawozdania na podstawie danych rynkowych, wynikéw

informacji/danych do realizacji

proceséw gospodarczych O
3. Przygotowanie czesci analizy, wnioskéw, dotyczacych
wdrazania projektow, plandw, realizaciji zlecen
O

4. Przestanie potencjalnym klientom, klientom materiatéw
promocyjnych, oferty firmy drogg elektroniczna,

telefoniczne przedstawienie oferty O
5. Udziat w przygotowaniu materiatéw reklamowych firmy,

potrafi analizowa¢ dane rynkowe i braé¢ udziat w
2. przygotowywaniu ofert diugo i
krotkoterminowych dla  klientow z branzy
turystycznej i sportowej

ulotek, folderow, ofert O
6. Obserwacja‘: procesu nadzorowania pracy, szkolenia,
wdrazania proceséw zarzgdczych, realizacji zlecenh O
7. Udziat w przygotowaniu dokumentacji zawierania umowy
dotyczgcej ustugi, ubezpieczenia dla klienta O
1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,
projektéw, raportu, sprawozdania O
2. Przygotowanie w catosci lub czesci raportuy,

sprawozdania na podstawie danych rynkowych, wynikéw

procesow gospodarczych O
3. Przygotowanie czesci analizy, wnioskéw, dotyczgcych
wdrazania projektow, planéw, realizaciji zlecen
O

4. Przestanie potencjalnym klientom, klientom materiatow
promocyjnych, oferty firmy drogg elektroniczna,
telefoniczne przedstawienie oferty O
5. Udziat w przygotowaniu materiatéw reklamowych firmy,
ulotek, folderow, ofert O
6. Obserwacja: procesu nadzorowania pracy, szkolenia,
wdrazania proceséw zarzgdczych, realizacji zlecen O
7. Udziat w przygotowaniu dokumentacji zawierania umowy

dotyczgcej ustugi, ubezpieczenia dla klienta O

potrafi prawidlowo postugiwa¢ sie wybranymi

3. normami i regulacjami prawnymi, zawodowymi i
etycznymi w codziennym wykonywaniu
obowigzkow

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,

projektéw, raportu, sprawozdania O
2. Przygotowanie w catosci lub czesci raportuy,
sprawozdania na podstawie danych rynkowych, wynikéw

proceséw gospodarczych O
3. Przygotowanie czesci analizy, wnioskéw, dotyczgcych
wdrazania projektow, plandw, realizacji  zlecen
O

4. Przestanie potencjalnym klientom, klientom materiatow
promocyjnych, oferty firmy drogg elektroniczna,

telefoniczne przedstawienie oferty O
5. Udziat w przygotowaniu materiatéw reklamowych firmy,

ulotek, folderow, ofert O
6. Obserwacja: procesu nadzorowania pracy, szkolenia,
wdrazania procesow zarzadczych, realizacji zlecen |

7. Udziat w przygotowaniu dokumentacji zawierania umowy
dotyczgcej ustugi, ubezpieczenia dla klienta O

Kompetencje spoteczne:

aktywnego i krytycznego uczestniczenia w
pracy grupowej, terminowego wykonywania
obowigzkow

1. Zadaje pytania, docieka, kiedy nie zna odpowiedzi na

pytania, lub ma trudnos¢ z realizacjg zadan. O
2. Jest samodzielny i odpowiedzialny w realizacji
powierzonych zadan. O

! Praktyka ma charakter czynny. Zlecenie Praktykantowi obserwacji nie moze przekracza¢ 25 % ogdlnego czasu
przeznaczonego na praktyke. Powinna by¢ wykorzystywana tylko wtedy i tylko w wymiarze niezbednym do

realizacji pozostatych zadan.




3. Jest w swojej pracy kreatywny, ale tez krytyczny wobec

jej rezultatow. O
4. Jest przygotowany do wystagpien w celu prezentacji

wykorzystaniem posiadane;
otwartoscig na nowe rozwigzania

wiedzy

do aktywnego i przedsiebiorczego dziatania z

wynikéw powierzonych mu zadan. O

5. Dotrzymuje punktualnego i starannego wykonywania
powierzonych mu zlecen. O

6. Z szacunkiem odnosi sie w réwnym stopniu do
zwierzchnikdw i klientéw, jak i wspotpracownikéw. O

1. Zadaje pytania, docieka, kiedy nie zna odpowiedzi na
pytania, lub ma trudnos$¢ z realizacjg zadan. O
2. Jest samodzielny i odpowiedzialny w realizacji
powierzonych zadan. O

3. Jest w swojej pracy kreatywny, ale tez krytyczny wobec

jej rezultatow. a
4. Jest przygotowany do wystgpien w celu prezentaciji

wynikéw powierzonych mu zadan. O
5. Dotrzymuje punktualnego i starannego wykonywania

powierzonych mu zlecen. O
6. Z szacunkiem odnosi sie w réwnym stopniu do

zwierzchnikéw i klientéw, jak i wspotpracownikow. O

(Data, pieczec¢ i podpis opiekuna praktyk ze strony Pracodawcy)

b) potwierdzenie osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie przez opiekuna praktyk ze

strony Uczelni:

Efekty uczenia sie:

Zaliczenie efektow
uczenia sie:

(nalezy wpisac
zal./nzal.)

Wiedza:

zna wybrane metody i techniki gromadzenia i analizowania danych
rynkowych, umozliwiajgcych analize zjawisk i proceséw rynkowych
wptywajgcych na osigganie celéw przez przedsiebiorstwa.

zna istote, prawidtowosci i problemy funkcjonowania organizacji —
przedsiebiorstw, instytucji publicznych i administracji realizujgcych zadania
w branzy sportowej, turystycznej, sportowej, hotelarskie;.

zna zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii w zakfadzie
pracy

posiada wiedze o regutach prawnych, organizacyjnych, etycznych w
obszarze turystyki i rekreaciji

Umiejetnosci:

praktycznie wykorzysta¢é wiedze teoretyczng dla dokonywania analizy
danych rynkowych, proceséw i zjawisk gospodarczych

potrafi analizowa¢ dane rynkowe i bra¢ udziat w przygotowywaniu ofert
dtugo i krétkoterminowych dla klientdéw z branzy turystycznej i sportowe;j

potrafi prawidlowo postugiwa¢ sie wybranymi normami i regulacjami
prawnymi, zawodowymi i etycznymi w codziennym wykonywaniu
obowigzkéw

praktycznie wykorzysta¢é wiedze teoretyczng dla dokonywania analizy
danych rynkowych, proceséw i zjawisk gospodarczych

Kompetencje:

aktywnego i krytycznego uczestniczenia w pracy grupowej, terminowego
wykonywania obowigzkéw

do aktywnego i przedsiebiorczego dziatania z wykorzystaniem posiadane;j
wiedzy i otwartoscig na nowe rozwigzania




C) ogolna ocena praktyki (wg skali: celujgcy - 6, bardzo dobry - 5, dobry plus - +4, dobry - 4,
dostateczny plus - +3, dostateczny - 3, niedostateczny - 2):

(Data, pieczec¢ i podpis opiekuna praktyk ze strony Uczelni)

Uwaga: Praktykanta nalezy zapoznac¢ z Opinig i przekaza¢ mu jg wraz z wypetnionymi przez studenta

pozostatymi punktami (pkt. 1-3) Karty przebiegu kierunkowych praktyk zawodowych po zakonczeniu
praktyk zawodowych, a przed opuszczeniem zaktadu pracy.

2. POTWIERDZENIE ZALICZENIA ....... KIERUNKOWYCH PRAKTYK ZAWODOWYCH
Po weryfikacji tresci Karty kierunkowych przebiegu praktyk zawodowych oraz potwierdzeniu

osiggniecia zatozonych efektéw ksztalcenia ostatecznie zaliczam/nie zaliczam? praktyki
zawodowe.

(Data i podpis osoby zaliczajgcej praktyki zawodowe ze
strony Uczelni)

2 Niewtasciwe skreslic.



