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Imie i nazwisko

BEZPIECZENSTWO NARODOWE

Kierunek studiow

Zarzgdzanie BHP

specjalnosc

nr indeksu

WNIOSEK O ZALICZNEIE PRAKTYK NA PODSTAWIE
ZATRUDNIENIA/PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ*

Zwracam sie z prosbg o zaliczenie studenckich praktyk zawodowych na podstawie
wykonywanej przeze mnie pracy W OKresie 0d ............cceeeviiiiiiiiiiiiiiiniiiiiieieeeeeeen do

Prace wykonywana na podstawie: umowy o pracy/ umowy zlecenie/umowy o dzieto/
wlasnej dziatalnosci gospodarczej/ wolontariatu’. Po zapoznaniu sie z sylabusem
praktyk, oswiadczam, ze charakter wykonywanej przeze mnie pracy odpowiada
zawartemu w nim planowi praktyk, a szczegolnie pozwala zrealizowac¢ okreslone w
sylabusie efekty uczenia sie. Do podania zatgczam zaswiadczenie z zaktadu pracy.

data i podpis studenta/studentki

Sposoéb weryfikacji oraz potwierdzenie osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie na
stanowisku pracy (zgodny z ponizszym/szerszy od ponizszego), pozwalajacy na
realizacje ponizszych efektéw uczenia sie:

Sposob weryfikacji efektéw uczenia

Efekty uczenia sie:

(forma zaliczen, nalezy zaznaczy¢ wlasciwe)

Umiejetnosci:

posiada pogtebione umiejetnosci
bezpieczenstwa i higieny pracy.

analizy

zasad

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,

projektéw, raportu, sprawozdania O
2. Przygotowanie w catosci lub czesci raportu,
sprawozdania, analizy lub oceny warunkéw bhp, zgodnie z

poleceniem pracodawcy |
3. Przygotowanie w catosci lub czesci wewnetrznych
zarzagdzen, regulamindw, instrukcji BHP, lub wnioskow

kontrolnych z ich stosowania O

1 IV
Skreslié¢ niepotrzebne.




4. Pomoc w przygotowaniu/wypetnianiu dokumentow

zwigzanych ze stanem BHP dla organéw nadzoru O
5. Obserwacja®: dziatan zwigzanych z ustalaniem przyczyn
wypadkow/lub zasad przechowywania i prowadzenia
dokumentacji z nimi zwigzanej O
6. Uczestnictwo w dziataniach  profilaktycznych i

popularyzujacych problematyke BHP |

ma pogtebione umiejetnosci obserwowania,
diagnozowania iinterpretacji dziatan zwigzanych z
bezpieczenstwem i higieng pracy. Tworzy i uczestniczy
we wdrazaniu zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,

projektow, raportu, sprawozdania O
2. Przygotowanie w catosci lub czedci raportu,
sprawozdania, analizy lub oceny warunkow bhp, zgodnie z

poleceniem pracodawcy a
3. Przygotowanie w catosci lub czesci wewnetrznych
zarzgdzen, regulamindw, instrukcji BHP, lub wnioskow

kontrolnych z ich stosowania O
4. Pomoc w przygotowaniu/wypetnianiu dokumentow

znajomosci przygotowujgc dokumenty i wnioski z
kontroli przestrzegania bhp

zwigzanych ze stanem BHP dla organéw nadzoru O
5. Obserwacja: dziatan zwigzanych z ustalaniem przyczyn
wypadkow/lub zasad przechowywania i prowadzenia
dokumentacji z nimi zwigzanej O
6. Uczestnictwo w dziataniach profilaktycznych i
popularyzujgcych problematyke BHP a
prawidtowo interpretuje i wlasciwie stosuje normy | 1- Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,
prawa w odniesieniu do bhp, w praktyce korzysta z ich | projektow, raportu, sprawozdania O

2. Przygotowanie w catosci lub czesci raportuy,
sprawozdania, analizy lub oceny warunkéw bhp, zgodnie z
poleceniem pracodawcy a

3. Przygotowanie w catosci lub czes$ci wewnetrznych
zarzadzen, regulamindw, instrukcji BHP, lub wnioskow
kontrolnych z ich stosowania O
4. Pomoc w przygotowaniu/wypetnianiu dokumentow

zwigzanych ze stanem BHP dla organéw nadzoru O
5. Obserwacja: dziatan zwigzanych z ustalaniem przyczyn
wypadkow/lub zasad przechowywania i prowadzenia
dokumentacji z nimi zwigzanej O
6. Uczestnictwo w dziataniach profilaktycznych i

popularyzujacych problematyke BHP |

uczestniczy w sposdb czynny w monitorowaniu
warunkéw pracy, wycigga wnioski, formutuje zalecenia
naprawcze

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,

projektow, raportu, sprawozdania O

2. Przygotowanie w catosci lub czesci raportu,
sprawozdania, analizy lub oceny warunkéw bhp, zgodnie z
poleceniem pracodawcy |

3. Przygotowanie w catosci lub czesci wewnetrznych
zarzgdzen, regulamindw, instrukcji BHP, lub wnioskow
kontrolnych z ich stosowania O
4. Pomoc w przygotowaniu/wypetnianiu dokumentow

zwigzanych ze stanem BHP dla organéw nadzoru O
5. Obserwacja: dziatan zwigzanych z ustalaniem przyczyn
wypadkow/lub zasad przechowywania i prowadzenia
dokumentacji z nimi zwigzanej O
6. Uczestnictwo w dziataniach profilaktycznych i

popularyzujgcych problematyke BHP |

2 Praktyka ma charakter czynny. Zlecenie Praktykantowi obserwacji nie moze przekracza¢ 25 % ogdlnego czasu
przeznaczonego na praktyke. Powinna by¢ wykorzystywana tylko wtedy i tylko w wymiarze niezbednym do

realizacji pozostatych zadan.




5 potrafi samodzielnie zdobywac wiedze naukowa
: do realizacji powierzonych zadan, w tym
z wykorzystaniem réznych zrodet

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,
projektéw, raportu, sprawozdania O
2. Przygotowanie w catosci lub czesci raportuy,

sprawozdania, analizy lub oceny warunkow bhp, zgodnie z

poleceniem pracodawcy a

3. Przygotowanie w catosci lub czesSci wewnetrznych
zarzadzen, regulamindw, instrukcji BHP, lub wnioskow
kontrolnych z ich stosowania O
4. Pomoc w przygotowaniu/wypetnianiu dokumentow

zwigzanych ze stanem BHP dla organéw nadzoru O
5. Obserwacja: dziatan zwigzanych z ustalaniem przyczyn
wypadkow/lub zasad przechowywania i prowadzenia

dokumentacji z nimi zwigzanej O
6. Uczestnictwo w dziataniach  profilaktycznych i

popularyzujacych problematyke BHP m|

Kompetencje spoteczne:

1 ma pogtebiong $wiadomos¢ poziomu swojej
: wiedzy i umiejetnosci, jest dociekliwy, poszerza
swojg wiedze

1. Zadaje pytania, docieka, kiedy nie zna odpowiedzi na
pytania, lub ma trudnos¢ z realizacjg zadan. O
2. Jest samodzielny i odpowiedzialny w realizacji
powierzonych zadan. O
3. Jest w swojej pracy kreatywny, ale tez krytyczny wobec

jej rezultatow. O
4. Jest przygotowany do wystgpien w celu prezentacji
wynikow powierzonych mu zadan. O
5. Dotrzymuje punktualnego i starannego wykonywania
powierzonych mu zlecen. O
6. Realizuje zadania w zespole, przyjmuje w nim zaréwno
pozycje wspotpracownika, jak kierownika zespotu. O

7. W realizacji powierzonych zadan kieruje si¢ dobrem, na
rzecz ktérych wykonuje dziatania, potrafi obiektywnie
oceni¢ wyniki dziatan.O

jest Swiadomy koniecznosci prowadzenia dziatan,
w tym profilaktycznych w zakresie podnoszenia

1. Zadaje pytania, docieka, kiedy nie zna odpowiedzi na
pytania, lub ma trudnos¢ z realizacjg zadan. O

warunkéw bhp 2. Jest samodzielny i odpowiedzialny w realizaciji
powierzonych zadan. O
3. Jest w swojej pracy kreatywny, ale tez krytyczny wobec
jej rezultatow. O
5 4. Jest przygotowany do wystapien w celu prezentacji
' wynikéw powierzonych mu zadan. O
5. Dotrzymuje punktualnego i starannego wykonywania
powierzonych mu zlecen. O
6. Realizuje zadania w zespole, przyjmuje w nim zaréwno
pozycje wspotpracownika, jak kierownika zespotu. O
7. W realizacji powierzonych zadan kieruje si¢ dobrem, na
rzecz ktérych wykonuje dziatania, potrafi obiektywnie
oceni¢ wyniki dziatan.O
1. Zadaje pytania, docieka, kiedy nie zna odpowiedzi na
pytania, lub ma trudnos¢ z realizacjg zadan. O
2. Jest samodzielny i odpowiedzialny w realizacji
. L ) powierzonych zadan. O
3. odznacza sie kreatywnoscig i przygotowaniem | 3 jest w swojej pracy kreatywny, ale tez krytyczny wobec

do samodzielnego dziatania, jako specjalista w
zakresie bhp

jej rezultatow. O
4. Jest przygotowany do wystgpien w celu prezentacji

wynikéw powierzonych mu zadan. O
5. Dotrzymuje punktualnego i starannego wykonywania

powierzonych mu zlecen. O




6. Realizuje zadania w zespole, przyjmuje w nim zaréwno

pozycje wspotpracownika, jak kierownika zespotu. O
7. W realizacji powierzonych zadan kieruje si¢ dobrem, na
rzecz ktérych wykonuje dziatania, potrafi obiektywnie

oceni¢ wyniki dziatan.O

1. Zadaje pytania, docieka, kiedy nie zna odpowiedzi na

pytania, lub ma trudnos¢ z realizacjg zadan. O
2. Jest samodzielny i odpowiedzialny w realizacji
powierzonych zadan. O
3. Jest w swojej pracy kreatywny, ale tez krytyczny wobec
jej rezultatow. O
jest gotowy do komunikowania i wspétpracy | 4. Jest przygotowany do wystgpien w celu prezentacii
z otoczeniem w zakresie tworzenia, wynikéw powierzonych mu zadan. O
monitorowania i dziatan naprawczych 5. Dotrzymuje punktualnego i starannego wykonywania
powierzonych mu zlecen. O

6. Realizuje zadania w zespole, przyjmuje w nim zaréwno

pozycje wspotpracownika, jak kierownika zespotu. O
7. W realizacji powierzonych zadan kieruje si¢ dobrem, na
rzecz ktérych wykonuje dziatania, potrafi obiektywnie

oceni¢ wyniki dziatan.O

1. Zadaje pytania, docieka, kiedy nie zna odpowiedzi na

pytania, lub ma trudnosc¢ z realizacjg zadan. O
2. Jest samodzielny i odpowiedzialny w realizacji

powierzonych zadan. O

) ) 3. Jest w swojej pracy kreatywny, ale tez krytyczny wobec
jest przygotowany do samodzielnego

dziatania, prawidtowo okresla priorytety,
odpowiedzialnie i obiektywnie ocenia
umiejetnosci wtasne i zespotu, rozstrzyga
dylematy zawodowe kierujgc sie dobrem

0s06b na rzecz ktérych dziata powierzonych mu zlecen. O
6. Realizuje zadania w zespole, przyjmuje w nim zaréwno

jej rezultatow. O
4. Jest przygotowany do wystgpien w celu prezentacji

wynikéw powierzonych mu zadan. O
5. Dotrzymuje punktualnego i starannego wykonywania

pozycje wspotpracownika, jak kierownika zespotu. O
7. W realizacji powierzonych zadan kieruje sie dobrem, na
rzecz ktérych wykonuje dziatania, potrafi obiektywnie

oceni¢ wyniki dziatan.O

(Data, piecze¢ i podpis Pracodawcy)

Stopien realizacji efektow uczenia sie - ogélna ocena praktyki (wg skali: celujgcy - 6, bardzo
dobry - 5, dobry plus - +4, dobry - 4, dostateczny plus - +3, dostateczny - 3, niedostateczny - 2):

(Data, piecze¢ i podpis Dziekana)
Uwaga: Praktykanta nalezy zapozna¢ z Opinia i przekaza¢ mu jg wraz z wypetnionymi przez studenta

pozostatymi punktami (pkt. 1-3) Karty przebiegu specjalnosciowych praktyk zawodowych po
zakonczeniu praktyk zawodowych, a przed opuszczeniem zaktadu pracy.




1. POTWIERDZENIE ZALICZENIA ....... SPECJALNOSCIOWYCH PRAKTYK
ZAWODOWYCH
Po weryfikacji tresci Karty specjalnosciowych przebiegu praktyk zawodowych oraz

potwierdzeniu osiggniecia zatozonych efekidow ksztatcenia ostatecznie zaliczam/nie

zaliczam® praktyki zawodowe.

(Data i podpis osoby zaliczajgcej praktyki zawodowe ze
strony Uczelni)

Decyzja Dziekana:

Na podstawie art. 75 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o0 szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668) w zwigzku z § 18 Regulaminu Praktyk Wyzszej Szkoty
Handlu i Ustug w Poznaniu z dn. 30 wrzesnia 2019 r. (przyjety Uchwatg Senatu WSHIU nr
47/2019) po rozpatrzeniu podania, na podstawie dostarczonej mi dokumentac;ji:

ZALICZAM/NIEZALICZAM*
wykonywang prace/prowadzong dziatalnosé na poczet studenckiej praktyki zawodowe;.

Od niniejszej decyzji Dziekana studentowi przystuguje odwotanie do Rektora, wnoszone za
posrednictwem Dziekana, w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

% Niewtasciwe skreslié.
*Niewtasciwe skreslic.






