1. Walidacja efektow uczenia sie przez opiekunow praktyk, czes¢ a) opiekun praktyk
ze strony Pracodawcy, czes¢ b) i ¢) opiekun ze strony Uczelni.

a) sposob weryfikacji oraz potwierdzenie osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie:

Efekty uczenia sie:

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie

(forma zaliczen, nalezy zaznaczy¢ wlasciwe)

Umiejetnosci:

1 Zaplanowac¢ i zorganizowac¢ event dopasowany
) do potrzeb klienta i mozliwosci finansowych a
takze organizacyjnych firmy.

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zleconego

zadania. O
2. Udziat w przygotowaniu/ przygotowanie fragmentu
raportu, sprawozdania, kosztorysu na podstawie danych

rynkowych. O
3. W realizowanych zadaniach pamieta i stosuje zasady
bhp i ppoz., ma na uwadze dobro srodowiska naturalnego

w planowanych dziataniach. O

4. Udziat w procesie planowania i organizacji eventu dla
réznych grup klientow. O

5. Uczestnictwo w opracowaniu dokumentow takich jak:
oferta eventu, umowa, kosztorys. O

6. Utozenie harmonogramu zadan do wykonania (wg
priorytetow). O
7. Bierze aktywny udziat w opracowaniu scenariuszy
eventow. Uwzglednia nie tylko wymagania klientéw ale tez

mozliwosci turystyczne i rekreacyjne regionu. O
8. Z zaangazowaniem realizuje zlecane mu zadania, umie
porozumie¢ sie z zespotem i prezentowa¢ swoje opinie na

forum, wykorzystujgc specjalistyczng terminologie. O

2. Aktywnie uczestniczy¢ w evencie, przeprowadzic¢
zajecia, gry sportowo — rekreacyjne.

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zleconego

zadania. O
2. Udziat w przygotowaniu/ przygotowanie fragmentu
raportu, sprawozdania, kosztorysu na podstawie danych
rynkowych. O
3. W realizowanych zadaniach pamieta i stosuje zasady
bhp i ppoz., ma na uwadze dobro srodowiska naturalnego

w planowanych dziataniach. O

4. Udziat w procesie planowania i organizacji eventu dla
réznych grup klientow. O

5. Uczestnictwo w opracowaniu dokumentéw takich jak:
oferta eventu, umowa, kosztorys. O

6. Ulozenie harmonogramu zadan do wykonania (wg
priorytetow). O
7. Bierze aktywny udziat w opracowaniu scenariuszy
eventow. Uwzglednia nie tylko wymagania klientow ale tez

mozliwosci turystyczne i rekreacyjne regionu. O
8. Z zaangazowaniem realizuje zlecane mu zadania, umie
porozumie¢ sie z zespotem i prezentowa¢ swoje opinie na

forum, wykorzystujgc specjalistyczng terminologie. O

Prawidlowo dokonuje obserwacji, analizy i
3. interpretacji  zjawisk  rynkowych,  ktérych
znajomosc¢ jest niezbedna w prowadzeniu firmy
zajmujgcej sie animacjg czasu wolnego.

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zleconego

zadania. O
2. Udziat w przygotowaniu/ przygotowanie fragmentu
raportu, sprawozdania, kosztorysu na podstawie danych

rynkowych. O
3. W realizowanych zadaniach pamieta i stosuje zasady




bhp i ppoz., ma na uwadze dobro $rodowiska naturalnego

w planowanych dziataniach. O

4. Udziat w procesie planowania i organizacji eventu dla
réznych grup klientow. O

5. Uczestnictwo w opracowaniu dokumentéw takich jak:
oferta eventu, umowa, kosztorys. O

6. Ulozenie harmonogramu zadan do wykonania (wg
priorytetow). O
7. Bierze aktywny udziat w opracowaniu scenariuszy
eventow. Uwzglednia nie tylko wymagania klientow ale tez

mozliwo$ci turystyczne i rekreacyjne regionu. O

8. Z zaangazowaniem realizuje zlecane mu zadania, umie
porozumie¢ sie z zespotem i prezentowa¢ swoje opinie na

forum, wykorzystujgc specjalistyczng terminologie. O
1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zleconego
zadania. O

2. Udziat w przygotowaniu/ przygotowanie fragmentu
raportu, sprawozdania, kosztorysu na podstawie danych

rynkowych. O
3. W realizowanych zadaniach pamieta i stosuje zasady
bhp i ppoz., ma na uwadze dobro srodowiska naturalnego

w planowanych dziataniach. O

4. Udziat w procesie planowania i organizacji eventu dla
réznych grup klientow. O

5. Uczestnictwo w opracowaniu dokumentow takich jak:
oferta eventu, umowa, kosztorys. O

6. Utozenie harmonogramu zadan do wykonania (wg
priorytetow). O
7. Bierze aktywny udziat w opracowaniu scenariuszy
eventow. Uwzglednia nie tylko wymagania klientow ale tez

mozliwosci turystyczne i rekreacyjne regionu. O
8. Z zaangazowaniem realizuje zlecane mu zadania, umie
porozumie¢ sie z zespotem i prezentowa¢ swoje opinie na

forum, wykorzystujgc specjalistyczng terminologie. O

Wykorzystuje walory i atrakcje regionu w
organizowaniu czasu wolnego i planowaniu
programu eventu.

Trafnie okresdla kolejnosé realizacji
powierzonych mu zadan, potrafi okresli¢

priorytety i w sposéb uporzgdkowany planowac i
realizowac¢ zadania.

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zleconego

zadania. O
2. Udziat w przygotowaniu/ przygotowanie fragmentu
raportu, sprawozdania, kosztorysu na podstawie danych
rynkowych. O
3. W realizowanych zadaniach pamieta i stosuje zasady
bhp i ppoz., ma na uwadze dobro srodowiska naturalnego

w planowanych dziataniach. O

4. Udziat w procesie planowania i organizacji eventu dla
réznych grup klientow. O

5. Uczestnictwo w opracowaniu dokumentéw takich jak:
oferta eventu, umowa, kosztorys. O

6. Utozenie harmonogramu zadan do wykonania (wg
priorytetow). O
7. Bierze aktywny udziat w opracowaniu scenariuszy
eventow. Uwzglednia nie tylko wymagania klientow ale tez

mozliwosci turystyczne i rekreacyjne regionu. O
8. Z zaangazowaniem realizuje zlecane mu zadania, umie
porozumie¢ sie z zespotem i prezentowa¢ swoje opinie na

forum, wykorzystujgc specjalistyczng terminologie. O

Umiejetnie stosowa¢ zasady BHP i ppoz., a
takze ochrony srodowiska nie tylko w miejscu
pracy, ale tez w $rodowisku realizacji
prowadzonego eventu.

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zleconego

zadania. O
2. Udziat w przygotowaniu/ przygotowanie fragmentu
raportu, sprawozdania, kosztorysu na podstawie danych




rynkowych. O
3. W realizowanych zadaniach pamigta i stosuje zasady
bhp i ppoz., ma na uwadze dobro srodowiska naturalnego

w planowanych dziataniach. O

4. Udziat w procesie planowania i organizacji eventu dla
réznych grup klientow. O

5. Uczestnictwo w opracowaniu dokumentow takich jak:
oferta eventu, umowa, kosztorys. O

6. Utozenie harmonogramu zadan do wykonania (wg
priorytetow). O
7. Bierze aktywny udziat w opracowaniu scenariuszy
eventow. Uwzglednia nie tylko wymagania klientow ale tez

mozliwosci turystyczne i rekreacyjne regionu. O
8. Z zaangazowaniem realizuje zlecane mu zadania, umie
porozumiec¢ sie z zespotem i prezentowac¢ swoje opinie na

forum, wykorzystujgc specjalistyczng terminologie. O
9. Aktywnie uczestniczy w dziataniach projakosciowych
(targach, wystawach, spotkaniach, negocjacjach). O

Kompetencje spoteczne:

1 Pracuje w grupie, przyjmuje roézne role w
’ zespole i odpowiedzialnie, w sposob
zaangazowany realizuje zadania.

1. Zadaje pytania, docieka kiedy nie zna odpowiedzi na
pytania, lub ma trudnos¢ z realizacjg zadan. O
2. Jest samodzielny i odpowiedzialny w realizacji
powierzonych zadan. O
3. Jest w swojej pracy kreatywny, ale tez krytyczny wobec
jej rezultatow. O
4. Jest przygotowany do wystapien w celu prezentacji
wynikow powierzonych mu zadan. O
5. Dotrzymuje punktualnego i starannego wykonywania
powierzonych mu zlecen. O
6. Z szacunkiem odnosi sie w réwnym stopniu do
zwierzchnikdéw i klientéw, jak i wspotpracownikéw. O

7. Z zaangazowaniem i uwagg odnosi sie do réznych
oczekiwan klientéw.

2 Angazuje sie w prace zespotu, konfrontuje
) swojg wiedze z praktyka, dostrzega i uzupetnia
braki w swojej wiedzy.

1. Zadaje pytania, docieka kiedy nie zna odpowiedzi na
pytania, lub ma trudnos¢ z realizacjg zadan. O
2. Jest samodzielny i odpowiedzialny w realizacji
powierzonych zadan. O
3. Jest w swojej pracy kreatywny, ale tez krytyczny wobec
jej rezultatow. O
4. Jest przygotowany do wystgpien w celu prezentacji
wynikow powierzonych mu zadan. O
5. Dotrzymuje punktualnego i starannego wykonywania
powierzonych mu zlecen. O
6. Z szacunkiem odnosi sie w réwnym stopniu do
zwierzchnikdéw i klientdw, jak i wspotpracownikow. O

7. Z zaangazowaniem i uwagg odnosi sie do roznych
oczekiwan klientéw.

Dokonuje prezentacji programéw, raportow,
3. sprawozdan, postugujgc sie prawidtowym,
specjalistycznym, ale komunikatywnym
jezykiem. Uzasadnia swoje stanowisko.

1. Zadaje pytania, docieka kiedy nie zna odpowiedzi na

pytania, lub ma trudnos¢ z realizacjg zadan. O
2. Jest samodzielny i odpowiedzialny w realizacji
powierzonych zadan. O

3. Jest w swojej pracy kreatywny, ale tez krytyczny wobec
jej rezultatow. O
4. Jest przygotowany do wystgpien w celu prezentacji
wynikow powierzonych mu zadan. O
5. Dotrzymuje punktualnego i starannego wykonywania




powierzonych mu zlecen. O
6. Z szacunkiem odnosi sie w réwnym stopniu do

zwierzchnikéw i klientéw, jak i wspotpracownikow. O

7. Z zaangazowaniem i uwagg odnosi sie do roznych
oczekiwan klientéw.

Zachowuje zasady etyki zawodowej i
odznacza sie profesjonalizmem zaréwno w
kontaktach ze wspotpracownikami,
klientami, kontrahentami, podwykonawcami i
przetozonymi.

1. Zadaje pytania, docieka kiedy nie zna odpowiedzi na
pytania, lub ma trudnos$¢ z realizacjg zadan. O
2. Jest samodzielny i odpowiedzialny w realizacji
powierzonych zadan. O
3. Jest w swojej pracy kreatywny, ale tez krytyczny wobec
jej rezultatow. O
4. Jest przygotowany do wystagpien w celu prezentacji
wynikéw powierzonych mu zadan. O
5. Dotrzymuje punktualnego i starannego wykonywania
powierzonych mu zlecen. O
6. Z szacunkiem odnosi sie w réwnym stopniu do
zwierzchnikéw i klientéw, jak i wspotpracownikow. O

7. Z zaangazowaniem i uwagg odnosi sie do roznych
oczekiwan klientéw.

Z zainteresowaniem i  kreatywnoscig
podejmuje sie wykonywania polecen, jest
zaangazowany w dziatania projakosciowe.

1. Zadaje pytania, docieka kiedy nie zna odpowiedzi na
pytania, lub ma trudnos¢ z realizacjg zadan. O
2. Jest samodzielny i odpowiedzialny w realizacji
powierzonych zadan. O
3. Jest w swojej pracy kreatywny, ale tez krytyczny wobec
jej rezultatow. O
4. Jest przygotowany do wystapien w celu prezentacji
wynikéw powierzonych mu zadan. O
5. Dotrzymuje punktualnego i starannego wykonywania
powierzonych mu zlecen. O
6. Z szacunkiem odnosi sie w réwnym stopniu do
zwierzchnikdw i klientéw, jak i wspotpracownikéw. O

7. Z zaangazowaniem i uwagg odnosi sie do roéznych
oczekiwan klientéw.

(Data, piecze¢ i podpis opiekuna praktyk ze strony Pracodawcy)

strony Uczelni:

b) potwierdzenie osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie przez opiekuna praktyk ze

Efekty uczenia sie:

Zaliczenie efektow
uczenia sie:

(nalezy wpisa¢
zal./nzal.)

Umiejetnosci:

Zaplanowa¢ i zorganizowa¢ event dopasowany do potrzeb klienta i
mozliwosci finansowych a takze organizacyjnych firmy.

Aktywnie uczestniczy¢ w evencie, przeprowadzi¢ zajecia, gry sportowo —
rekreacyjne.

Prawidtowo dokonuje obserwaciji, analizy i interpretacji zjawisk
rynkowych, ktérych znajomos¢ jest niezbedna w prowadzeniu firmy
zajmujgcej sie animacjg czasu wolnego.

Wykorzystuje walory i atrakcje regionu w organizowaniu czasu wolnego
i planowaniu programu eventu.




Trafnie okre$la kolejnos¢ realizacji powierzonych mu zadan, potrafi
okresli¢ priorytety i w sposob uporzadkowany planowac i realizowac
zadania.

Umiejetnie stosowac¢ zasady BHP i ppoz., a takze ochrony srodowiska
nie tylko w miejscu pracy, ale tez w srodowisku realizacji prowadzonego
eventu.

Kompetencje:

Pracuje w grupie, przyjmuje rézne role w zespole i odpowiedzialnie, w
sposOb zaangazowany realizuje zadania.

Angazuje sie w prace zespotu, konfrontuje swojg wiedze z praktyka,
dostrzega i uzupetnia braki w swojej wiedzy.

Dokonuje prezentacji programow, raportéw, sprawozdan, postugujgc sie
prawidtowym, specjalistycznym, ale komunikatywnym jezykiem. Uzasadnia
swoje stanowisko.

Zachowuje zasady etyki zawodowej i odznacza sie profesjonalizmem
zarowno w kontaktach ze wspétpracownikami, klientami, kontrahentami,
podwykonawcami i przetozonymi.

Z zainteresowaniem i kreatywnoscig podejmuje sie wykonywania
polecen, jest zaangazowany w dziatania projakosciowe.

C) ogdlna ocena praktyki (wg skali: celujacy - 6, bardzo dobry - 5, dobry plus - +4, dobry - 4,
dostateczny plus - +3, dostateczny - 3, niedostateczny - 2):

(Data, pieczec i podpis opiekuna praktyk ze strony Uczelni)

Uwaga: Praktykanta nalezy zapozna¢ z Opinig i przekaza¢ mu jg wraz z wypetnionymi przez studenta

pozostatymi punktami (pkt. 1-3) Karty przebiegu specjalnosciowych praktyk zawodowych po
zakonczeniu praktyk zawodowych, a przed opuszczeniem zaktadu pracy.

2. POTWIERDZENIE ZALICZENIA SPECJALNOSCIOWYCH PRAKTYK
ZAWODOWYCH

Po weryfikacji tresci Karty przebiegu specjalnosciowych praktyk zawodowych oraz
potwierdzeniu osiggniecia zatozonych efekidow ksztatcenia ostatecznie zaliczam/nie
zaliczam' praktyki zawodowe.

(Data i podpis osoby zaliczajgcej praktyki zawodowe ze strony Uczelni)

' Niewtasciwe skreslic.




