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Wyisza Szkota HANDLU | Ustue

W POZNANIU

OPIS PRZEDMIOTU

KIERUNEK Zarzadzanie

SPECJALNOSC Zarzadzanie zasobami ludzkimi
TRYB STUDIOW Stacjonarny / niestacjonarny
SEMESTR Po Il'i lll semestrze studiow
Nazwa przedmiotu Studenckie praktyki zawodowe

Wymiar godzinowy
poszczegolinych form
zajec

Studia stacjonarne — 240
Studia niestacjonarne — 240

e zajecia praktyczne | Studia stacjonarne — 240
Studia niestacjonarne — 240

Cele ksztatcenia: - zapoznanie z zasadami modelowania procesow zarzadzania zasobami
ludzkimi.

- zapoznanie z prawidtowosciami i mozliwymi problemami w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi.

- nabycie umiejetnosci rozwoju i zarzgdzania zasobami ludzkimi

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu
Odniesienie Odniesienie
Numer Efekty uczenia, efektow do efektow
student/ka, ktéry/a zaliczyl/a przedmiot, potrafi: uczenia dla uczenia dla
programu obszaru
K_U01 Wyijasnia przyczyny i zna przebieg zmian K_U04 P7S_UW
zachodzacych w miejscu odbywania praktyk.
Posiada umiejetno$¢ analizowania, interpretaciji
K U02 dostepnych zrédet informaciji. Moze bra¢ udziat w K U08 P7S UW
- procesie planowania i koordynowania rekrutacji i - -
szkolen.
Dokonuje prezentacji wynikow analiz, raportow
postugujgc sie prawidlowym, specjalistycznym, ale
K_U03 komunikatywnym  jezykiem.  Uzasadnia  swoje K_U11 P7S_UK
stanowisko.
Prawidtowo dokonuje analizy procesow
K_U04 | zarzadczych, w tym zwigzanych z zarzgdzaniem K_U03 P7S_UW
kapitatem ludzkim.
K_U05 g)kreéllla i wyja_énia kc_)nsek_wencje po’dejmowanych K_U05 P7S_UW
ecyzji. Sugeruje rozwigzania problemow.
Pracuje w grupie, przyjmuje rézne role w zespole i
K_U06 | odpowiedzialnie, w spos6b zaangazowany realizuje K_U14 P7S_UO
zadania.
Angazuje sie w prace zespotu, konfrontuje swojg
K_U07 | wiedze z praktykg, dostrzega i uzupetnia braki w swojej K_U15 P7S_UU
wiedzy.
Trafnie okresla kolejnos¢ realizacji powierzonych mu
K_U08 zadan, potrafi okresli¢ ’pr_iorytety i w sposéb K_U13 P7S_UO
uporzgdkowany planowa¢ i realizowa¢ zadania,
takze w roli kierownika zespotu.




K_KO09

Krytycznie ocenia swo¢j stan wiedzy, ma petng
Swiadomos$¢ znaczenia wiedzy w praktycznej K_KO1
dziatalno$ci.

P7S_KK

K_K10

Zachowuje zasady etyki zawodowej i odznacza sie
profesjonalizmem zaréwno w kontaktach ze
wspotpracownikami, klientami, kontrahentami,
podwykonawcami i przetozonymi.

K_K05

P7S_KR

K_K11

Z zainteresowaniem i kreatywnoscig podejmuje sie
wykonywania polecen, jest zaangazowany w K_K04
dziatania projakosciowe.

P7S_KO

Numer
tresci

Tresci ksztalcenia / programowe

Odniesienie
do efektow
uczenia dla
przedmiotu

PLAN PRAKTYK

T_01

Zapoznanie ze strukturg organizacyjng przedsiebiorstwa, zasadami
funkcjonowania firmy.

EK_UO1
EK_U02
EK_U03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_U07
EK_U08
EK_KO09
EK_K10
EK K11

T_02

Uczestnictwo w przygotowaniu dokumentéw niezbednych w procesie
rekrutacji i szkolen.

EK_UO1
EK_U02
EK_U03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_U07
EK_U08
EK_KO09
EK_K10
EK K11

T_03

Udziat w tworzeniu lub prowadzeniu polityki personalne;.

EK_U01
EK_U02
EK_U03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_UO07
EK_UO08
EK_K09
EK_K10
EK_K11

T_04

Obserwacja i uczestnictwo w dziataniach zwigzanych z wdrazaniem/
funkcjonowaniem systemu motywacyjnego w firmie.

EK_U01
EK_U02
EK_UO03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_UO07
EK_UO08
EK_KO09
EK_K10




EK_K11

T_05

Udziat w opracowaniu planu szkolen i rozwoju zawodowego
pracownikow.

EK_UO01
EK_U02
EK_U03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_U07
EK_UO08
EK_KO09
EK_K10
EK_K11

T_06

Zapoznanie z metodami oceny i kontroli pracownikow.

EK_UO1
EK_U02
EK_U03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_U07
EK_U08
EK_KO09
EK_K10
EK_K11

T_07

Obserwacja procesu kontroli i oceny pracownikéw.

EK_U01
EK_U02
EK_U03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_U07
EK_U08
EK_KO09
EK_K10
EK_ K11

T_08

Udziat w przygotowaniu dokumentow personalnych.

EK_UO1
EK_U02
EK_U03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_U07
EK_U08
EK_KO09
EK_K10
EK K11

T_09

Wspotpraca/ przygotowywanie raportdw, sprawozdan, podsumowan,
analiz i prezentacji dotyczacych dziatalnosci firmy w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi na podstawie = materiatow
otrzymanych i pozyskanych przez praktykanta.

EK_UO1
EK_U02
EK_U03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_U07
EK_U08
EK_KO09
EK_K10
EK_K11

Prezentacja wynikéw pracy podejmowanej samodzielnie i w zespole
podczas spotkan, zebran.

EK_UO1
EK_U02
EK_U03
EK_U04




EK_U05
EK_UO6
EK_UO07
EK_U08
EK_K09
EK_K10
EK_K11
Kryteria zaliczenia
w odniesieniu do
poszczegélinych
efektow uczenia
usizlr:tia Na oceng 2 Na oceng 3 Na ocene 4 Na ocen¢ 5
Student/ka w
podstawowym L Student/ka wyjasnia
Student/ka nie zakresie wyjaénia s:;?cezn%l;ai VZVXE shia bardzo dok?rze
wyjasnia przyczyn i przyg;yny ' zna przebieg zmian przy(t:);yny | zna
nie zna przebiegu przevieg zmian zachodzgcych w przebieg zmian
K_UO01 | zmian zqcljodzacych w miejscu odbywania zqchodzqcych W
- zachodzacych w miejscu oraktyk miejscu odbngnla
L , odbywania S praktyk, w petni
miejscu odbywania . samodzielnie R
praktyk, nie w L . samodzielnie i
praktyk. : I prognozuje kierunki ; .
petni samodzielnie zmian trafnie prognozuje
prognozuje ' kierunki zmian.
kierunki zmian.
Student/ka posiada .
ograniczong Student/ka posiada S;L:gsgtc/jléabfssmda
umiejetnosc umiejetnosc umiejetnosé
Student/ka nie analizowania, analizowania, analizowania
posiada umiejetnosci | interpretaciji interpretaciji interpretacj ’
K U02 analizowania, dostepnych zrodet dostepnych zrodet dostepnych zrédet
- interpretacji informacji. Moze informacji. Moze brac informacji. Moze bra¢
dostepnych zrodet bra¢ udziat w udziat w procesie udziat w p.rocesie
informaciji. procesie planowania i lanowania i
planowania i koordynowania Eoord nowania
koordynowania rekrutaciji i szkolen. ynov .
rekrutacji i szkoler. rekrutacii i szkolen.
(Sjéi%iﬁﬁ/:iv Student/ka barc_:lzo
podstawowym dobrze do_l§ onuje
Student/ka nie zakresie Student/ka dokonuje prezentacji wymkow
X . o - o analiz, raportow
dokonuje prezentagcii prezentacji prezentacji wynikéw postugujac sie
wynikow analiz, wynikéw analiz, analiz, raportéw prawidiowym
raportdow postugujac raportéw, nie postugujac sie specialist czr,1 m
K_U03 | sie prawidtowym, zawsze postuguje prawidtowym, aFe jalistycznym,
specjalistycznym, ale | sie prawidtowym, specjalistycznym, ale .
komunikatywnym specjalistycznym, | komunikatywnym komlg_mkat_lxw rf1ylm .
jezykiem. UzaSﬁdnia ale jezykiem. Uzasadnia Jsengscl’)im. rainie tw
swoje stanowisko. i i i
] jkeozr;lgiglrl:ﬁltywnym swoje stanowisko. uporzadkowany
Uzasadnia swoje uzasad'nla swoje
. stanowisko.
stanowisko.
Student/ka nie S;L\j\?sezrg/k;wiec}ﬂowo Student/ka Student/ka w petni
prawidtowo dokonuje dokonu'g analiz prawidiowo dokonuje | prawidtowo dokonuje
analizy procesow ! y analizy procesow analizy procesow
K_U04 | zarzadczych, w tym procesow zarzadczych, w tym zarzadczych, w tym

zwigzanych z
zarzgdzaniem
kapitatem ludzkim.

zarzgdczych, w
tym zwigzanych z
zarzgdzaniem
kapitatem ludzkim.

zwigzanych z
zarzgdzaniem
kapitatem ludzkim.

zwigzanych z
zarzgdzaniem
kapitatem ludzkim.




Student/ka z

Studgnmfa : nie | pomoca okresla i Student/ka okresla i Student/ka trafnie
okresla i nie potrafi | wyjasnia L R
wyjasnié¢ konsekwencje ;ivyjaST('a . Ekresf | wyjasnia
. . onsekwencje onsekwencje
K_U05 ;gSZjenﬁVg\?vgﬂ;ch gggsjzr;omeemych podejmowanych podejmowanych
decyzj Sugeruje zawszé potraf decyzji. Sugeruje decyzji. Sugeruje
S ; rozwigzania rozwigzania
rozwigzania sugerowac ) )
. . ; probleméw. probleméw.
probleméw. rozwigzanie
problemoéw.
Student/ka pracuje : Student/ka be_lrdzo
W grupie, nie Student/ka pracuje w | dobrze pracuje w
Student/ka nie zawsze c3dnajduje grupie, odnajduje sie | grupie, doskonale
: L ; s w réznych rolach w odnajduje sie w
pracuje w grupie, nie | sie w réznych o <snveh rolach
K_U06 | odnajduje sie w rolach w zespole i zespolel roznych rolach w
— g oo odpowiedzialnie w zespole i
réznych rolach w odpowiedzialnie w . MU
) sposéb odpowiedzialnie w
zespole. sposob . X
. zaangazowany sposob
zaangazowany realizuje zadania zaangazowany
realizuje zadania. realizuje zadania.
Student/ka w
niewielkim zakresie
Student/ka nie angazuje sie w Student/ka angazuje S;%iiﬁ}gzigﬂdsgce
angazuje sie w prac pracg zespotu, Sie W pracg zespotu, zespotu, konfrontuje
K U07 zegpoi d niee prace konfrontuje swojg konfrontuje swojg sworj)q w}e dze z g
B konfronfuje wiedzy z wiedze z praktyka, wiedzg z praktyka, praktyka, dostrzega i
raktvk nie zawsze dostrzega i uzupetnia uzZU e’mié luki w
praxty%a. dostrzega i luki w swojej wiedzy. swope' wiedz
uzupetnia luki w 1€l Y
swojej wiedzy.
. ._ | Student/ka nie dosé .
E:utdiggil;a nlesvc\:g%mg krytycznie ocenia Student/ka krytycznie Séii?:gt%k?g{lczme
stgrilu wiedz nieJ rﬁa swoj stan wiedzy, ocenia swdj stan wiedz maJ oin
K_KO08 éwiadomoéc?/’ choc ma petng wiedzy, ma éwiadz’moéc':p ?
B znaczenia wiedzy w Swiadomosc Swiadomosc znaczenia znaczenia wiedzy w
raktvcznei y znaczenia wiedzy w | wiedzy w praktycznej raktveznei y
praxtyczne) praktycznej dziatalnosci. praxtyczne)
dziatalno$ci. dziatalnosci dziatalno$ci.
Student/ka nie S:éﬂicvtiﬁ \zl\:asa d Student/ka zachowuje | Student/ka zawsze
zachowuje zasad otvki za vJo dowei y zasady etyki zachowuje zasady
etyki zawodowej i nie yel J: zawodowej i etyki zawodowej i w
. ale nie zawsze . . )
odznacza sie odznacza sie odznacza sie petni odznacza sie
prof,espnahzmem profesjonalizmem prof’espnahzmem prof’eSJonahzmem
K Kog | Zaréwnow ZArOWNo W zarbwno w zarébwno w
- kontaktach ze kontaktach ze kontaktach ze kontaktach ze
wspotpracownikami, . . wspotpracownikami, wspotpracownikami,
. . wspotpracownikam . . ; :
klientami, Lo . klientami, klientami,
. i, klientami, . .
kontrahentami, . kontrahentami, kontrahentami,
. kontrahentami, . .
podwykonawcami i .. | podwykonawcami i podwykonawcami i
. ; podwykonawcami i . . . :
przetozonymi. przetozonymi przetozonymi. przetozonymi.
Student/ka w Student/ka trafnie Student/ka zawsze
wiekszosci zadan okresla kolejnosé trafnie okresla
Student/ka nie potrafi | trafnie okresla realizaciji kolejnos¢ realizacji
okresli¢ kolejnosci kolejno$¢ realizacji | powierzonych mu powierzonych mu
K K10 realizacji powierzonych mu zadan, potrafi okre$li¢ | zadan, potrafi

powierzonych mu
zadan, nie potrafi
okresli¢ priorytetow.

zadan, potrafi
okresli¢ priorytety,
ale nie zawsze w
sposéb
uporzgdkowany

priorytety i w sposdb
uporzgdkowany
planowac i realizowac
zadania, takze w roli
kierownika zespotu.

okresli¢ priorytety i w
sposoéb
uporzgdkowany
planowac i
realizowac¢ zadania,




planuje i realizuje
zadania, takze w
roli kierownika

takze w roli
kierownika zespotu.

K_K11

zespotu.

Student/ka nie

zawsze z Student/ka z

; .. | Student/ka z :
Student/ka bez zamteresoyvgmem ' | zainteresowaniem i g+gbok|m .
: L kreatywnoscig L zainteresowaniem i

zainteresowania i w A kreatywnoscig .

podejmuje sie kreatywnoscig

sposob pozbawiony
kreatywnosci
podejmuje sie
wykonywania

wykonywania
polecen, w
podstawowym

podejmuje sie
wykonywania
polecen, jest
zaangazowany w

podejmuje sie
wykonywania
polecen, jest w petni

polecen.

stopniu jest Zaangazowany w

. dziatania . ;
zaangazowany w . o dziatania
dziatani projakosciowe. koSG
ziatania projakosciowe.
projakosciowe.

Forma zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Zaliczenie

Kryteria oceny
w odniesieniu do
poszczegodinych
efektow uczenia

Zaliczenia studenckich praktyk zawodowych i weryfikacji efektow ksztatcenia
dokonuje sie w oparciu o opini¢ opiekuna praktyk i dokumentacje przygotowang
przez studenta w dzienniku praktyk, uwzgledniajgca zatozenia zawarte w efektach
ksztatcenia w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, dla realizacji praktyki.

Liczba punktéow ECTS
wraz z ich wyliczeniem
dla studiéw

stacjonarnych

9 punktéw ECTS

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta:
- udziat w studenckich praktykach zawodowych: 240 x 1 godz. = 240 godz.

taczny naktad pracy studenta

| 240 godz.

Liczba punktéw ECTS
wraz z ich wyliczeniem
dla studiow
niestacjonarnych

9 punktéw ECTS

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta:
- udziat w studenckich praktykach zawodowych: 240 x 1 godz. = 240 godz.

taczny naktad pracy studenta

| 240 godz.

Literatura podstawowa

1. Do zrealizowania zadan objetych programem praktyki student
wykorzystuje literature dostepng w bibliotece Uczelni, z ktorg zostat
zapoznany w ftrakcie zaje¢ teoretycznych oraz z materiatow
dostepnych w placéwce a takze z literatury dostepnej w Internecie.




