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W POZNANIU

OPIS PRZEDMIOTU

KIERUNEK Zarzadzanie

SPECJALNOSC Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy
TRYB STUDIOW Stacjonarny / niestacjonarny

SEMESTR 6

Nazwa przedmiotu

Analiza i ocena ryzyka zawodowego

Wymiar godzinowy
poszczegdlnych form
zajec

o wyklady

¢ inne formy

Studia stacjonarne — 30
Studia niestacjonarne — 18

Studia stacjonarne — 10
Studia niestacjonarne — 8

Studia stacjonarne — 20
Studia niestacjonarne — 10

Cele ksztalcenia:

- przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu oceny ryzyka zawodowego z
uwzglednieniem obowigzujgcych w tym zakresie wymagan prawnych

- ukazanie studentom potrzeby zrozumienia kultury bezpieczenstwa pracy i
nauczenia metod oceniania i dokumentowania ryzyka zawodowego
wystepujgcego w srodowisku pracy

Efekty ksztatcenia dla

przedmiotu
Odniesienie Odniesienie
Numer Efekty ksztalcenia, efektow do efektow
student/ka, ktory/a zaliczyt/a przedmiot, potrafi: | ksztatcenia dla | ksztalcenia dla
programu obszaru
Okresli¢ idee przestrzegania przepisow i zasad K W12
K_WO01 | bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przedstawic — P6S_WK
zrodta zagrozen w srodowisku pracy. K_W17
Przedstawi¢ zasady oraz charakterystyke metod
K_W02 dokonywania oceny ryzyka zawodowedo; K_W05 P6S_WG
Dokona¢ analizy stanowiska pracy i opracowac
K_U03 dokumentacje oceny ryzyka zawodowego. K_U08 P6S_UW
Potrafi¢ szacowaé poziomy ryzyka zawodowego dla
K_UJo4 réznych stanowisk pracy. K_U03 P6S_UW
Postrzegac relacje miedzy kompetencjami réznych
K UO5 podmiotéw i Srodowiskami a obszarami K_U07 P6S_UW
- bezpieczenstwa i higieny pracy w szczegolnosci w K U14 P6S_UO
zakresie zarzgdzania ryzykiem zawodowym. -
Odniesienie
Numer tresci Tresci ksztatcenia / programowe do efektéw
ksztatcenia dla
przedmiotu
Wyktad
Pojecie ryzyka zawodowego w prawie polskim i miedzynarodowym.
LAY e . EK_WO01
T_01 Definicje poje¢ wykorzystywanych przy ocenie ryzyka zawodowego EK KO5
oraz cele dokonywania oceny ryzyka zawodowego. -
Kryteria oceny ryzyka zawodowego w okreslonych procesach pracy:
T 02 : I ) o P EK_W02
- metody indukcyjne i dedukcyjne, metody ilosciowe i jakosciowe.




Metodyka badania zagrozen i ocena ryzyka zawodowego: wstepna
analiza zagrozeh PHA, rodzaje uszkodzen i ich skutki FMEA,
kalkulator ryzyka, analiza bezpieczenstwa pracy JSA, matryca ryzyka EK W02
T_03 (wg normy PN-N-18002), wskaznik ryzyka RISK SCORE, metoda EK U03
pieciu krokéw FIVE STEPS. -
Ocena ryzyka zawodowego na wybranym stanowisku pracy metodag EK_WO01
T 04 wstepnej analizy zagrozen PHA: opis ocenianego stanowiska pracy, EK_W02
identyfikacja zagrozen i szacowanie ryzyka wg metody PHA. EK_UO03
Charakterystyka badanego stanowiska pracy i wykonywanych
czynnosci, identyfikacja zagrozen i szacowanie ryzyka metodg: RISK EK_WO01
T_05 SCORE,. EK_W02
EK_UO03
Planowanie redukcji ryzyka zawodowego na okreslonych
T 06 stanowiskach pracy: ograniczenie lub eliminacja wptywu EK_WO01
- zidentyfikowanych zagrozen, redukcja prawdopodobienstwa EK K05
wystgpienia urazu lub pogorszenia stanu zdrowia.
CWICZENIA
T 07 Procedura oceny ryzyka zawodowego w przedsiebiorstwie. i EK_UO03
- wykorzystanie wynikow oceny ryzyka do poprawy warunkow BHP. EK_KO05
T 08 Zastosowaniem list kontrolnych do analizy oceny ryzyka EK_WO01
- zawodowedo. EK_UO03
Ocena ryzyka zawodowego na wybranym stanowisku pracy metoda
wg normy PNN-18002: opis badanego stanowiska pracy i wymagan EK W01
dotyczgcych pracownika, identyfikacja zagrozen i szacowanie ryzyka EK_W02
T 09 w skali pieciostopniowej wedtug normy PN-N-18002: 2011 ,karta —
- oceny ryzyka zawodowego dla badanego stanowiska pracy wg EK_U03
normy PN-N-18002: 2011. EK_KO05
Karta oceny ryzyka zawodowego dla ocenianego stanowiska pracy EK_W02
T_10 wg metody: RISK SCORE. EK UO03
Karta oceny ryzyka zawodowego dla ocenianego stanowiska pracy EK_W02
T_1 wg metody PHA. EK U03
T 12 Metody redukgji i eliminacji ryzyka zawodowego na wybranych EK_WO01
- stanowiskach. EK_KO05
Opracowanie dokumentacji oceny ryzyka zawodowego dla EK_W02
T 13 .
wybranego stanowiska pracy. EK_UO03

Metody i formy prowadzenia zajeé¢

Tresci ksztatcenia i

programowe
Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny T 04-T_06
Wyktad problemowy

Wyktad informacyjny T 01-T_03
Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow T 07-T_09
Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Metoda ¢wiczeniowa T 10-T_12
Metoda warsztatowa

Metoda projektu T 13

Prezentacja multimedialna




Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgow”, technika analizy SWOT, technika
drzewka decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Inne (jakie?) — ...

Kryteria oceny

w odniesieniu do
poszczegdlnych
efektow ksztalcenia

Efekt
ksztatcenia

Na oceng 2

Na ocene 3

Na ocene 4

Na ocene 5

Student/ka nie potrafi
wskazac przepisy i
zasady bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz
przedstawi¢ zrédia
zagrozen w $rodowisku

pracy.

Student/ka potrafi wskazaé
przepisy i zasady
bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przedstawi¢
zrodta zagrozen w
Srodowisku pracy.

Student/ka nie tylko
potrafi wskazaé
przepisy i zasady
bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz
przedstawi¢ zrédia
zagrozen w $rodowisku

Student/ka nie tylko potrafi
wskazac przepisy i zasady
bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przedstawi¢
zrodta zagrozen w
Srodowisku pracy dla
wybranego stanowiska,

K_WO01 pracy dla wybranego ale takze warnosci stezen
stanowiska, ale takze i natezen dopuszczalne
wartosci stezen i dla danych czynnikéw
natezen mierzalnych na podstawie
dopuszczalnych dla przepiséw oraz zasady
danych czynnikéw postepowania.
mierzalnych na
podstawie przepisow.

Student/ka nie umie Student/ka potrafi Student/ka nie tylko Student/ka nie tylko potrafi
przedstawi¢ przedstawi¢ charakterystyke | potrafi przedstawi¢ przedstawi¢
charakterystyke metod metod dokonywania oceny charakterystyke metod charakterystyke metod
dokonywania oceny ryzyka. dokonywania oceny dokonywania oceny

K W02 ryzyka. ryzyka., ale réwniez ryzyka., ale réwniez

— przedstawia sposoby przedstawia sposoby ich

ich zastosowania na zastosowania na

danym stanowisku stanowisku pracy i

pracy. uzasadnia wybor danej

metody.
Student/ka nie potrafi Student/ka w odstawowym Student/ka w nalezytym | Student/ka potrafi w petni
dokonywaé analizy stopniu potrafi dokonywac stopniu potrafi dokonywaé analizy
stanowiska pracy i analizy stanowisko pracy i dokonywaé analizy stanowisko pracy i
K_U03 opracowac¢ dokumentacje | opracowa¢ dokumentacje stanowisko pracy i opracowac¢ dokumentacje

oceny ryzyka oceny ryzyka zawodowego. opracowac oceny ryzyka
zawodowego dokumentacje oceny zawodowego

ryzyka zawodowego .
Student/ka nie potrafi Student/ka potrafi szacowa¢ | Student/ka nie tylko Student/ka nie tylko potrafi
szacowac poziomy ryzyka | poziomy ryzyka potrafi szacowac szacowac poziomy ryzyka
zawodowego dla ré6znych | zawodowego dla ré6znych poziomy ryzyka zawodowego dla ré6znych

K U04 stanowisk pracy stanowisk pracy. zawodowego dla stanowisk pracy, ale takze

— réznych stanowisk interpretowaé wyniki oraz
pracy ,ale takze podjag¢ dziatania w celu
interpretowaé wyniki. obnizenia poziomu ryzyka

zawodowego.
Student/ka nie postrzega Student/ka w odstawowym Student/ka w nalezytym | Student/ka w petni
relacje miedzy stopniu postrzega relacje stopniu postrzega postrzega relacje miedzy
kompetencjami réznych migdzy kompetencjami relacje miedzy kompetencjami réznych
podmiotéw i réznych podmiotow i kompetencjami réznych | podmiotéw i Srodowiskami
Srodowiskami, a Srodowiskami, a obszarami podmiotéw i a obszarami

K U05 obszarami bezpieczenstwa i higieny Srodowiskami, a bezpieczenstwa i higieny

— bezpieczenstwa i higieny pracy w szczegolnosci w obszarami pracy w szczegolnosci w

pracy w szczegolnosci w
zakresie zarzadzania
ryzykiem zawodowym

zakresie zarzadzania
ryzykiem zawodowym

bezpieczenstwa i
higieny pracy w
szczegolnosci w
zakresie zarzadzania
ryzykiem zawodowym

zakresie zarzadzania
ryzykiem zawodowym

Weryfikacja efektéw ksztatcenia

Symbole

EK dla modutu zajeé/przedmiotu

W01 | W02 | UO3 | U04 | UO5
Egzamin pisemny
Egzamin ustny
Zaliczenie pisemne X X X X X




Zaliczenie ustne

Kolokwium pisemne

Kolokwium ustne

Test

Projekt

Praca pisemna

Raport

Prezentacja multimedialna

Praca podczas ¢wiczen

Inne (jakie?) -

Wymiar godzinowy zaje¢ i pracy studenta Stacjonarne Niestacjonarne

1. Wyktady (wspdlny udziat na

uczycieli akademickich i studentow) 10 8

2. Inne formy (wspdlny udziat nauczycieli akademickich i studentow) 20 10

3. Konsultacje z nauczycielem

Razem 1+2+3 30 18

4. Praktyki (realizowane samo

dzielnie przez studentéw) — —

5. Praca wiasna studenta (w tym prace domowe i projektowe,

przygotowanie sie do zaliczenia/egzaminu) 20 32
Razem 4+5 20 32
SUMA 1+2+3+4+5 50 50

tacznie punktow ECTS wg planu studiow 2
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