i<

Wy7sza Szkora Hanmou 1 Lstus
W POZNANIU

OPIS PRZEDMIOTU

KIERUNEK Zarzadzanie

SPECJALNOSC Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy
TRYB STUDIOW Stacjonarny / niestacjonarny

SEMESTR 4

Nazwa przedmiotu Ergonomiczne aspekty srodowiska pracy

Wymiar godzinowy

. Studia stacjonarne — 30
poszczegdlnych form

Studia niestacjonarne — 18

zajec
e wyklady Studia stacjonarne — 10
Studia niestacjonarne — 8
e inne formy Studia stacjonarne — 20

Studia niestacjonarne — 10

Cele ksztatcenia: — Celem przedmiotu jest przyblizenie studentom podstawowych zagadnien

zawigzanych z ergonomig rozumiang w sensie interdyscyplinarnym,
uswiadomienie zagrozen i probleméw (takze zdrowotnych) zwigzanych z
niewtasciwymi rozwigzaniami ergonomicznymi na stanowiskach pracy
zawodowej oraz w zyciu pozazawodowym, a takze korzysci
wynikajgcych z prawidtowych dziatan w tym zakresie.

Efekty ksztatcenia dla

przedmiotu
Odniesienie Odniesienie
Numer Efekty ksztalcenia, efektow do efektow
student/ka, ktory/a zaliczyt/a przedmiot, potrafi: | ksztatcenia dla | ksztalcenia dla
programu obszaru
Student stosuje w praktyce wiedze o zasadach
EK_WO1 ergonomii w srodowisku pracy K_Wo1 P6S_WG
Student ma podstawowg wiedze o zasadach
EK W02 bezp!eczen§twa i h|g|’eny pracy, a takze zna .zas.ady. K_W02 P6S_ WG
— bezpiecznej pracy w srodowisku pracy z zagrozeniami
czynnikami niebezpiecznymi, szkodliwymi i ucigzliwymi
potrafi postugiwaC sie podstawowg terminologig z P6S UW
EK_UO03 zakresu ergonomii K_U01 -
Student potrafi korzysta¢ z aktéw prawnych z zakresu P W
EK_U04 bezpieczenstwa pracy i ergonomii K_U06 6S_U
zna zasady i warunki aktywnego uczestniczenia w
pracy grupowej oraz organizowania i kierowania
EK_KO05 | niewielkimi grupami i potrafi t¢ wiedze iumiejetnosc K_K04 P6S_KO
wykorzysta¢ we wspétdziataniu z grupa, przyjmujac w
niej rozne role

Odniesienie
do efektéw
ksztalcenia dla
przedmiotu

Numer tresci Tresci ksztalcenia / programowe

Wyktady

Praca w zyciu cztowieka: EK_WO01
1ot Y EK W02




— Definicje pracy
— Potrzeby ludzkie jako podstawa motywacji do pracy
— Proces przystosowania sie pracownika do pracy
Podstawowe zagadnienia ergonomii:
— Definicje ergonomii EK W01
T 02 i . -
— Interdyscyplinarny charakter ergonomii EK_W02
— Zastosowanie ergonomii w zyciu cztowieka
Materialne warunki pracy:
— Definicja materialnych warunkéw pracy
—  Mikroklimat
- Pyly
. : EK_WO01
T 03 — Oswietlenie EK_W02
— Barwy,
— Hatas
— Wibracje
— Promieniowanie
Fizjologia organizmu cztowieka a praca cztowieka:
T 04 — System i uktady organizmu cztowieka EK_WO01
- — Zmeczenie i stres EK_W02
— Czas pracy i przerwy w pracy
Wybrane czynniki ergonomiczne w ksztattowaniu srodowiska pracy:
— Cechy budynku
— Cechy antropometryczne jako podstawa projektowania EK W01
rzestrzeni prac —
T_05 p . p . y EK_W02
— Pozycja cziowieka przy pracy
— Reczne przemieszczanie cigzkich przedmiotéw
— Pole widzenia
System nerwowy cziowieka a praca umystowa
— System nerwowy cztowieka
T 06 _ Pamie¢ i uwaga ER_woi
— ¢ g EK_WO02
— Procesy pobudzania i hamowania
— Zasady higieny pracy umystowej
Cwiczenia
Badania ergonomiczne: EK UO03
T 07 — Ergonomiczna ocena projektdw maszyn i urzadzen: lista EK_UO4
- kontrolna, ergonomiczny test kontrolny, arkusz -
ergonomicznej oceny maszyn i urzadzen EK_KO5
Metody i techniki stosowane w ergonomicznych badaniach czynno$ci EK U03
T 08 czlowieka w procesie pracy: badanie obcigzenia fizycznego i EK_UO 4
- psychicznego —
EK_KO05
Ochrona pracy: EK _UO03
T 09 — Choroby zawodowe: definicje choréb zawodowych, EK_U04
diagnozowanie, profilaktyka EK_KO05
Ergonomia w projektowaniu srodowiska pracy: charakterystyka EK_UO03
T 10 wybranych srodowisk pracy EK_UO04
EK_KO05

Metody i formy prowadzenia zaje¢ Tresci ksztatcenia i




programowe

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny T 01-T_06
Wyktad problemowy
Wyktad informacyjny
Dyskusja
Praca z tekstem
Metoda analizy przypadkow T 07-T_10
Uczenie problemowe (Problem-based learning)
Gra dydaktyczna/symulacyjna
Metoda ¢wiczeniowa T 07-T_10
Metoda warsztatowa
Metoda projektu
Prezentacja multimedialna
Demonstracje dzwigkowe i/lub video
Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgow”, technika analizy SWOT, technika
drzewka decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)
Inne (jakie?) - ...
Kryteria oceny
w odniesieniu do
poszczegdlnych
efektéw ksztalcenia
kszItE;f(I::nia Na oceng 2 Na oceng 3 Na oceng 4 Na oceneg 5
Student nie stosuje w | Student stosuje w Student stosuje w Student stosuje w
praktyce wiedzy o praktyce w praktyce wiedze o petni prawidiowo w
EK W01 zasadach ergonomii ograniczonym stopniu zasadach praktyce wiedze o
— w $rodowisku pracy. wiedze o zasadach ergonomii w zasadach ergonomii w
ergonomii w srodowisku | srodowisku pracy. srodowisku pracy.
pracy.
Student nie ma Student ma Student ma Student ma ponad
podstawowej wiedzy podstawowg wiedze o podstawowg podstawowg wiedze o
o zasadach zasadach wiedze o zasadach | zasadach
bezpieczenstwa i bezpieczenstwa i bezpieczenstwa i bezpieczenstwa i
higieny pracy. higieny pracy, w higieny pracy, a higieny pracy, a takze
dostatecznym stopniu takze zna zasady w petni zna zasady
EK_W02 zna zasady bezpiecznej | bezpiecznej pracy bezpiecznej pracy w
pracy w srodowisku w $rodowisku pracy | srodowisku pracy z
pracy z zagrozeniami z zagrozeniami zagrozeniami
czynnikami czynnikami czynnikami
niebezpiecznymi, niebezpiecznymi, niebezpiecznymi,
szkodliwymi i szkodliwymi i szkodliwymi i
ucigzliwymi. ucigzliwymi. ucigzliwymi.
Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi w petni
postugiwac sie postugiwac sie w postugiwac sie samodzielnie i
podstawowg ograniczonym zakresie | podstawowg prawidtowo
EK_UO3 | terminologig z podstawowg terminologig z postugiwac sie
zakresu ergonomii. terminologig z zakresu zakresu ergonomii. | podstawowg
ergonomii. terminologig z
zakresu ergonomii.
Student nie potrafi Student nie zawsze Student potrafi Student potrafi
EK U04 korzysta¢ z aktow prawidtowo potrafi korzysta¢ z aktow samodzielnie i
- prawnych z zakresu korzysta¢ z aktow prawnych z zakresu | prawidtowo korzysta¢
bezpieczenstwa prawnych z zakresu bezpieczenstwa z aktéw prawnych z




pracy i ergonomii.

bezpieczenstwa pracy i
ergonomii.

pracy i ergonomii.

zakresu
bezpieczenstwa pracy
i ergonomii.

EK_KO05

Student zna zasady i
warunki aktywnego
uczestniczenia w
pracy grupowej oraz
organizowania i
kierowania
niewielkimi grupami i
potrafi te wiedze

i umiejetnosc
wykorzysta¢ we
wspotdziataniu z
grupa, przyjmujgc w
niej rozne role.

Student/ka zna zasady i
warunki aktywnego
uczestniczenia w pracy
grupowej oraz
organizowania i
kierowania niewielkimi
grupami i potrafi te
wiedze i umiejetnos¢
wykorzysta¢ we
wspotdziataniu z grupa,
przyjmujgc w niej rozne
role.

Student/ka zna
zasady i warunki
aktywnego
uczestniczenia w
pracy grupowej
oraz organizowania
i kierowania
niewielkimi grupami
ale, takze potrafi te
wiedze

i umiejetnosc
wykorzystaé we
wspotdziataniu z
grupa, przyjmujac w
niej ré6zne role.

Student/ka zna
zasady i warunki
aktywnego
uczestniczenia w
pracy grupowej oraz
organizowania i
kierowania niewielkimi
grupami ale, takze
potrafi te wiedze

i umiejetnosc
wykorzysta¢ we
wspotdziataniu z
grupa, w stopniu
bardzo dobrym i
potrafi przyjg¢ w niej
rézne role.

Symbole
Weryfikacja efektow ksztalcenia EK dla modutu zajec/przedmiotu
W01 w02 uo3 uo4 K05
Egzamin pisemny
Egzamin ustny
Zaliczenie pisemne X X X X
Zaliczenie ustne
Kolokwium pisemne X X X X X
Kolokwium ustne
Test
Projekt
Praca pisemna
Raport
Prezentacja multimedialna
Praca podczas ¢wiczeh X X X X X
Inne (jakie?) -
Wymiar godzinowy zaje¢ i pracy studenta Stacjonarne Niestacjonarne
1. Wyktady (wspdlny udziat nauczycieli akademickich i studentow) 10 8
2. Inne formy (wspdlny udziat nauczycieli akademickich i studentow) 20 10
3. Konsultacje z nauczycielem - -
Razem 1+2+3 30 18
4. Praktyki (realizowane samodzielnie przez studentéw) — —
5. Praca wiasna studenta (w tym prace domowe i projektowe, 20 32
przygotowanie sie do zaliczenia/egzaminu)
Razem 4+5 20 32
SUMA 1+2+3+4+5 50 50
tacznie punktow ECTS wg planu studiow 2
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