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Wvisza Szkota HANDLU 1 UStuG
W POZNANIU

OPIS PRZEDMIOTU

KIERUNEK Zarzadzanie

SPECJALNOSC Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy
TRYB STUDIOW Stacjonarny / niestacjonarny

SEMESTR 5

Nazwa przedmiotu

Organizacja szkolen w systemie BHP

Wymiar godzinowy
poszczegolnych form
zajec

o wyklady

e inne formy

Studia stacjonarne — 30
Studia niestacjonarne — 18

Studia stacjonarne — 10
Studia niestacjonarne — 8

Studia stacjonarne — 20
Studia niestacjonarne — 10

Cele ksztalcenia:

— Nabycie przez studenta umiejetnosci:

— Zapoznanie studenta z organizacjg i zadaniami stuzby BHP oraz

metodykg szkolen w zakresie BHP.

wykonywania zadan bhp,
przeprowadzania szkolenia wstepnego - instruktazu ogolnego w
zakresie BHP, metodyki innych szkolen oraz prawidlowej interpretaciji
aktéw prawnych w zakresie bhp.

— Uksztaltowanie u studenta wrazliwosci na problematyke prawidtowosci

przeprowadzania szkoleh oraz sporzgdzenia dokumentacji szkoleniowej,
a takze stosowanie odpowiednich dziatan profilaktycznych w tym
zakresie.

Efekty ksztatcenia dla

przedmiotu
Odniesienie Odniesienie
Numer Efekty ksztalcenia, efektow do efektow
student/ka, ktory/a zaliczyt/a przedmiot, potrafi: | ksztatcenia dla | ksztalcenia dla
programu obszaru
ma wiedze o organizacji i zadaniach stuzby BHP oraz K_WO01 P6S_WG
K_WO01 | metodyce szkolen w zakresie BHP K W13 P6S_WK
okre$li¢ podstawy prawne i zakres szkolen w K_W14
K_W02 obszarze BHP K W16 P6S_WK
wykonywac zadania bhp, przeprowadza szkolenia
K_U03 wstepne — instruktaz ogolny w zakresie BHP K_U06 P6S_UW
prawidtowo interpretowac akty prawne w zakresie
K_U04 bhp. K_U10 P6S_UW
prowadzi¢ szkolenia oraz sporzgdzaé
dokumentacje szkoleniowg, a takze stosowac
K_K05 odpowiednie dziatania profilaktyczne w tym K_K02 P6S_KK
zakresie.
Odniesienie
Numer tresci Tresci ksztalcenia / programowe do efektow

ksztalcenia dla
przedmiotu




Wyktady
Organizacja i zadania stuzby BHP. K_WO01
TP_01 g ) y K W02
Popularyzacja dziatania stuzby BHP K_WO1
TP_02 pularyzac] y K W02
Organizacja i metodyka szkolen BHP K_U03
TP_03 K_Uo04
K_KO05
Cwiczenia
Dokumentacja inspektora BHP. K_U03
TP_04 K_Uo04
K_KO05

Metody i formy prowadzenia zajeé

Tresci ksztatcenia i
programowe

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

T_01-03

Wyktad informacyjny

Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow

T_04

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Metoda ¢éwiczeniowa

Metoda warsztatowa

T 04

Metoda projektu

Prezentacja multimedialna

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgow”, technika analizy SWOT, technika
drzewka decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Inne (jakie?) - ...

Kryteria oceny

w odniesieniu do
poszczegdlnych
efektow ksztalcenia

Efekt
ksztatcenia

Na oceng 2

Na ocene 3

Na ocene 4

Na ocene 5

EK_W01

Student/ka nie ma wiedzy
0 organizacji i zadaniach
stuzby BHP oraz
metodyce szkolen w
zakresie BHP

Student’/ka ma wiedze o
organizacji i zadaniach
stuzby BHP oraz
metodyce szkolen w
zakresie BHP

Student’/ka ma wiedze o
organizacji i zadaniach
stuzby BHP oraz
metodyce szkolen w
zakresie BHP w stopniu
dobrym

Student’/ka ma wiedze o
organizacji i zadaniach
stuzby BHP oraz
metodyce szkolen w
zakresie BHP w stopniu
bardzo dobrym

EK_W02

Student’/ka nie potrafi
okresli¢ podstaw
prawnych i  zakresu

szkolen w obszarze BHP

Student/ka potrafi okresli¢
podstawy prawne i zakres
szkolen w obszarze BHP

Student/ka potrafi okresli¢
podstawy prawne i
zakres szkolen w
obszarze BHP w stopniu
dobrym

Student/ka potrafi okresli¢
podstawy prawne i zakres
szkolen w obszarze BHP
w stopniu bardzo dobrym

EK_U03

Student/ka nie potrafi
wykonywac¢ zadania bhp,
przeprowadzaé szkolenia
wstepne — instruktaz
ogolny w zakresie BHP

Student/ka potrafi
wykonywac zadania bhp,
przeprowadzi¢ szkolenia
wstepne — instruktaz
ogolny w zakresie BHP

Student/ka potrafi
wykonywac zadania bhp,
przeprowadzi¢ szkolenia
wstepne — instruktaz
ogolny w zakresie BHP w
stopniu dobrym

Student/ka potrafi
wykonywac zadania bhp,
przeprowadzi¢ szkolenia
wstepne — instruktaz
ogolny w zakresie BHP w
stopniu bardzo dobrym

EK_U04

Student’/ka  nie  potrafi

Student/ka potrafi

Student/ka potrafi

Student/ka potrafi




prawidtowo interpretowac
aktow prawnych w
zakresie bhp.

prawidtowo interpretowac¢ | prawidtowo interpretowa¢ | prawidtowo interpretowac
akty prawne w zakresie | akty prawne w zakresie akty prawne w zakresie
bhp. bhp w stopniu dobrym bhp w stopniu bardzo

dobrym

Student’/ka nie
prowadzi¢
oraz
dokumentagciji
szkoleniowej, a takze
stosowa¢ odpowiednich
dziatan profilaktycznych
w tym zakresie.

potrafi
szkolenia
sporzgdzaé

EK_KO05

Student/ka potrafi
prowadzi¢ szkolenia oraz
sporzgdza¢ dokumentacje
szkoleniowg, a takze
stosowac¢ odpowiednie
dziatania profilaktyczne w
tym zakresie.

Student/ka potrafi
prowadzi¢ szkolenia oraz
sporzgdzaé
dokumentacje
szkoleniowg, a takze
stosowac¢ odpowiednie
dziatania profilaktyczne w
tym zakresie w stopniu

Student/ka potrafi
prowadzi¢ szkolenia oraz
sporzgdza¢ dokumentacje
szkoleniowg, a takze
stosowac¢ odpowiednie
dziatania profilaktyczne w
tym zakresie w stopniu
bardzo dobrym.

dobrym.
Symbole
Weryfikacja efektow ksztalcenia EK dla modutu zajec/przedmiotu
W01 W02 uo3 uo4 K05
Egzamin pisemny
Egzamin ustny
Zaliczenie pisemne X X X X X
Zaliczenie ustne
Kolokwium pisemne X X X X X
Kolokwium ustne
Test
Projekt
Praca pisemna
Raport
Prezentacja multimedialna
Praca podczas ¢wiczeh X X X X X
Inne (jakie?) -
Wymiar godzinowy zaje¢ i pracy studenta Stacjonarne Niestacjonarne
1. Wyktady (wspdlny udziat nauczycieli akademickich i studentow) 10 8
2. Inne formy (wspdlny udziat nauczycieli akademickich i studentow) 20 10
3. Konsultacje z nauczycielem - -
Razem 1+2+3 30 18
4. Praktyki (realizowane samodzielnie przez studentéw) — —
5. Praca wiasna studenta (w tym prace domowe i projektowe, 20 32
przygotowanie sie do zaliczenia/egzaminu)
Razem 4+5 20 32
SUMA 1+2+3+4+5 50 50
tacznie punktow ECTS wg planu studiow 2
Literatura podstawowa 1. Nycz T. ,Kodeks pracy z komentarzem” Tarbonus Krakéw-
Tarnobrzeg 2013
2. Raczkowski B, ,BHP w praktyce” ODDK Gdansk 2012
3. Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w
sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy. ( Dz. U. Nr 109,
poz. 704 z pdzn. zmianami).
4. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.

w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. (
Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z pézn. zmianami).

—_

Literatura uzupetniajgca

Aniol. Aii S. Materiaty szkoleniowe w zakresie metod prowadzenia
instruktazu BHP Tarbonus Tarnobrzeg, 2012




2.

Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w Ssrodowisku pracy ;Materiaty
szkoleniowe dla nauczycieli akademickich, CIOP Warszawa 2009.




