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Kod Nazwa

. _ Deficyt budzetu i zadluzenie JST
przedmiotu przedmiotu
Kierunek Administracja - studia drugiego stopnia

Rodzaj przedmiotu lub modulu

SPECJALNOSC I: D(a). Administracja i gospodarka

JST

Profil ksztalcenia (studiow) | praktyczny
Semestr 4
Osoba koordynujaca
przedmiot
Osoby prowadzace zaje¢cia
Jezyk prowadzenia zajeé Jezyk polski
Wymiar godzinowy zaje€ i pracy studenta Stacjonarne | Niestacjonarne
1. Wyklady (wspdlny udziat nauczycieli akademickich i s 9
studentoéw)
2.Inne formy (wspoOlny udzial nauczycieli akademickich i 30 18
studentow)

Razem 1+2 45 27
3. Praktyki (realizowane samodzielnie przez studentéw) — —
4. Praca wlasna studenta (w tym prace domowe i projektowe, 30 48
przygotowanie si¢ do zaliczenia/egzaminu)

Razem 3+4 30 48

SUMA 1+2+3+4 75 75
Lacznie punktow ECTS wg planu studiéw 3 3
Wymagania wstepne i dodatkowe
Zaliczone (zdane) przedmioty realizowane na wczesniejszych semestrach studiow.
Opis efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu
SYMBOL EKK
(odniesienie

OPIS PRZEDMIOTOWEGO EFEKTU UCZENIA SIE

do kierunkowych

efektow uczenia

si¢)




. . . Kod efektu
ma wiedze — zna i rozumie: .
kierunkowego
poglebiona, uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedzg z zakresu deficytu ADM.II_W01
budzetu i zadluzenia JST ADM.II W02
ekonomiczne, organizacyjne, normatywne (prawne, etyczne), komunikacyjne i inne
L. s . . D .. ADM.II_W07
uwarunkowania dzialalno$ci zawodowej w zakresie administracji
zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsigbiorczosci ze szczegdlnym
uwzglednieniem jednostek (przedsigbiorstw, agend, urzedéw) o statusie publicznym ADM.II_W09
(panstwowym, samorzagdowym, komunalnym)
ma nastepujace umiejetnosci — potrafi, umie:
na potrzeby administracji i gospodarki formulowac i rozwiazywac¢ ztozone i nietypowe
. . \ . ADML.II_UO1
problemy oraz innowacyjnie wykonywac zadania
formutowac i rozwigzywac problemy oraz wykonywa¢ zadania typowe dla dziatalnosci
. . . .. ADM.II_U03
zawodowej w zakresie administracji
anfihzc?vx{ac i .oc.emac.,. .monltorowz.ic i przewidywaé rozwoj sytuacji (trendow) w ADM.IL_UO5
dziedzinie administracji i gospodarki
stosowa¢ w dzialalno$ci zawodowej zasady, metody i techniki zarzadzania finansami ADM.IL U06
JST
stosowa¢ w praktyce dziatalnosci zawodowej wiedz¢ ukierunkowana na wyodrgbniong
specjalno$¢ zawodowa, w tym ze szczegdlnym uwzglgdnieniem jednostek samorzadu ADM.II_U09
terytorialnego
upowszechnlac d rozlnych formach wiedz¢ zawodowa dotyczaca administracji, prawa i ADM.IL U16
gospodarki publicznej
posiada nastepujace kompetencje spoteczne — ma Swiadomos¢ i jest gotéw do:
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, w szczegdlnosci w odniesieniu
; . . . . ADML.II_KO1
do problematyki administracji, prawa i gospodarki
myslenia 1 dziatania w sposob przedsiebiorczy z uwzglednieniem potrzeb i zadan
s . - .. . . . ADML.II_K04
urzedow i organéw administracji publicznej oraz jednostek gospodarczych
sumiennego realizowania zadan zawodowych, w tym poprzez tworzenie i utrzymywanie
wlasciwych relacji w §rodowisku zawodowym, promowanie kultury projako$ciowej w ADM.II_KO06
dziedzinie dziatalnosci zawodowej w zakresie administracji
podejmowania decyzji w sytuacjach zwigzanych z niepewnoscia ADM.II_KO07

Cele ksztalcenia

Ugruntowywanie wiedzy na temat problematyki zarzadzania finansami JST. Rozwijanie
umiejetnosci w zakresie stosowania w praktyce zasad i metod zarzadzania finansami JST.
Ksztatcenie postaw ukierunkowanych na realizacj¢ zadan z zakresu gospodarki i administracji

publiczne;.

Tresci ksztalcenia

Wyklady:




1. Deficyt budzetu i zadluzenie jednostek samorzadu terytorialnego

1.1. Istota deficytu budzetu jednostki samorzadu terytorialnego i przyczyny jego powstawania
1.2. Metody rownowazenia budzetu jednostki samorzadu terytorialnego

1.3. Istota dlugu jednostki samorzadu terytorialnego i przyczyny jego powstawania
1.4. Skutki zadtuzenia jednostki samorzadu terytorialnego

2. Instrumenty zaciggania dlugu przez jednostki samorzadu terytorialnego

2.1. Pozyczki i kredyty bankowe

2.2. Obligacje komunalne

2.3. Obligacje przychodowe 1 sekurytyzacyjne

2.4. Komunalne krétkoterminowe papiery dluzne

3. Zarzadzanie dlugiem w zarzadzaniu finansami jednostek samorzadu terytorialnego
3.1. Istota zarzadzania finansami jednostki samorzadu terytorialnego

3.2. Zarzadzajacy finansami jednostki samorzadu terytorialnego

3.3. Rodzaje zarzadzania finansami jednostki samorzadu terytorialnego

3.4. Istota i cele zarzadzania dtugiem jednostki samorzadu terytorialnego

4. Uwarunkowania zarzadzania dlugiem jednostek samorzadu terytorialnego

4.1. Uwarunkowania prawne

4.2. Uwarunkowania ekonomiczne

4.3. Uwarunkowania polityczne

4.4. Uwarunkowania organizacyjne

5. Ocena zdolnosci jednostek samorzadu terytorialnego do zaciggania i obstugi dlugu
5.1. Istota kondycji finansowej 1 czynniki jg ksztattujace

5.2. Metody oceny kondycji finansowe;j

5.3. Metody oceny zdolnos$ci kredytowej

5.4. Ratingi komunalne

6. Decyzje w sferze zarzadzania dtugiem jednostek samorzadu terytorialnego

6.1. Wybdr instrumentu zwrotnego finansowania (kredyt czy obligacja)

6,2. Decyzje w procesie emisji obligacji komunalnych

6.3 Ksztaltowanie wydatkow na obsluge dlugu

6.4. Ograniczanie ryzyka korzystania z instrumentéw zwrotnego finansowania 1 utrzymanie

ptynnosci finansowe;j

Inne formy zajec:

1. Deficyt budzetu i zadluzenie jednostek samorzadu terytorialnego




1.1. Istota deficytu budzetu jednostki samorzadu terytorialnego i przyczyny jego powstawania
1.2. Metody rownowazenia budzetu jednostki samorzadu terytorialnego

1.3. Istota dlugu jednostki samorzadu terytorialnego i przyczyny jego powstawania
1.4. Skutki zadhuzenia jednostki samorzadu terytorialnego

2. Instrumenty zaciggania dlugu przez jednostki samorzadu terytorialnego

2.1. Pozyczki i kredyty bankowe

2.2. Obligacje komunalne

2.3. Obligacje przychodowe i sekurytyzacyjne

2.4. Komunalne krotkoterminowe papiery dtuzne

3. Zarzadzanie dlugiem w zarzadzaniu finansami jednostek samorzadu terytorialnego
3.1. Istota zarzadzania finansami jednostki samorzadu terytorialnego

3.2. Zarzadzajacy finansami jednostki samorzadu terytorialnego

3.3. Rodzaje zarzadzania finansami jednostki samorzadu terytorialnego

3.4. Istota i cele zarzadzania dtugiem jednostki samorzadu terytorialnego

4. Uwarunkowania zarzadzania dlugiem jednostek samorzadu terytorialnego

4.1. Uwarunkowania prawne

4.2. Uwarunkowania ekonomiczne

4.3. Uwarunkowania polityczne

4.4. Uwarunkowania organizacyjne

5. Ocena zdolnosci jednostek samorzadu terytorialnego do zaciggania i obstugi dtugu
5.1. Istota kondycji finansowej 1 czynniki ja ksztaltujace

5.2. Metody oceny kondycji finansowe;j

5.3. Metody oceny zdolnosci kredytowe;j

5.4. Ratingi komunalne

6. Decyzje w sferze zarzadzania dtugiem jednostek samorzadu terytorialnego

6.1. Wybdr instrumentu zwrotnego finansowania (kredyt czy obligacja)

6,2. Decyzje w procesie emisji obligacji komunalnych

6.3 Ksztaltowanie wydatkow na obsluge dlugu

6.4. Ograniczanie ryzyka korzystania z instrumentow zwrotnego finansowania i utrzymanie

ptynnosci finansowe;j
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Metody i formy prowadzenia zaje¢ Tak (X) / nie
Wyktad z prezentacja multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy X
Wyktad informacyjny X
Dyskusja X
Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow X
Uczenie problemowe (Problem-based learning) X
Gra dydaktyczna/symulacyjna X
Metoda ¢wiczeniowa

Metoda warsztatowa X
Metoda projektu X
Prezentacja multimedialna

Demonstracje dzwigkowe 1/lub video X
Metody aktywizujace (np.: ,,burza moézgéw”, technika analizy SWOT, technika

drzewka decyzyjnego, metoda ,.kuli $niegowej”, konstruowanie ,,map mysli”) x
Praca w grupach X

Praca indywidualna ze studentem (w tym tutoring)

Hospitacje zaje¢ realizowanych przez nauczycieli lub innych studentow

Samodzielne prowadzenie zaj¢¢ z dzie¢mi (uczniami, wychowankami)

Inne (jakie?) - ..o




Metody i formy weryfikacji efektow uczenia si¢ Tak (X) / nie
Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Zaliczenie pisemne na zakonczenie zaj¢é X
Zaliczenie ustne na zakonczenie zajeé X
Kolokwium pisemne §rédsemestralne

Kolokwium ustne $rodsemestralne

Test X
Esej X
Raport X
Prezentacja multimedialna

Udziat w debacie X
Projekt lub wytworzenie produktu X
Sprawozdania z zaje¢ laboratoryjnych

Inne (jakie?) - ...

Uwagi prowadzacego

Skala ocen i sposob ustalania ocen

Skala ocen:
niedostateczny (2)
dostateczny (3)
dostateczny plus (3,5)
dobry (4)
dobry plus (4,5)
bardzo dobry (5)

Ocena ustalana jest na podstawie nastepujacej skali:
Ponizej 55.00 % - ocena 2
55.00 % 1 wiecej - ocena 3
60.00 % 1 wiecej - ocena 3,5
70.00 % i wigcej - ocena 4
80.00 % 1 wiecej - ocena 4,5
90.00 % 1 wigcej - ocena 5




