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W POZNANIU

Wyisza Szkota HANDLU | Ustue

Kod przedmiotu B2.3 Nazwa Etyka zawodowa w biznesie
przedmiotu
Kierunek Administracja - studia pierwszego stopnia
Rodzaj przedmiotu lub modutu B. Modutl do wyboru, B2. Administracja w biznesie
Profil ksztalcenia (studiéw) praktyczny
Specjalnosé 2. Administracja w biznesie
Semestr 5
Jezyk prowadzenia zajeé Jezyk polski

Wymiar godzinowy zajec i pracy studenta Stacjonarne Niestacjonarne
1. Wyktady (wspdlny udziat nauczycieli akademickich i s 9
studentow)
2. Inne formy (wspolny udzial nauczycieli akademickich i 5 0
studentow)
3. Konsultacje z nauczycielem 10 10
Razem 1+2+3 40 28
4, Praktyki (realizowane samodzielnie przez studentow) - -
5. Praca wiasna studenta (w tym prace domowe i projektowe, 3 47
przygotowanie si¢ do zaliczenia/egzaminu)
Razem 4+5 35 47
SUMA 1+2+3+4+5 75 75
Lacznie punktéow ECTS wg planu studiéw 3
Opis efektow uczenia sie¢ dla przedmiotu
SYMBOL EKK

OPIS PRZEDMIOTOWEGO EFEKTU
UCZENIA SIE

(odniesienie do kierunkowych efektow

uczenia si¢)

ma wiedze — zna i rozumie:

K_wo1 | Ma podstawowa wiedz¢ o etyce jako nauce i jej K_Wo01
miejscu w systemie nauk spotecznych K_W03
Posiada podstawowa wiedz¢ o zrodtach K_Wo05
K_WO02 | noralnosei i o regutach i normach moralnych K_W09

oraz o zasadach ich stosowania w praktyce




‘ stosunkow prawnoadministracyjnych

ma nastepujace umiejetnosci — potrafi, umie:

Posiada umiejetnos¢ przygotowania typowych K_U12
K_U03 | prac pisemnych oraz wystapien ustnych w K_U13
jezyku polskim z zakresu etyki K_U1S
posiada nastepujace kompetencje spoteczne — ma swiadomos¢ i jest gotéw do:
Ma $wiadomo$¢ zakresu posiadanej wiedzy z K_KO01
K Ko4 | etyki, dostrzega konieczno$¢ dalszego

ksztalcenia si¢; jest przygotowany do podjecia
studiow drugiego stopnia

Cele ksztalcenia

Uzyskanie przez studentow podstawowej wiedzy z zakresu etyki ogoélnej 1 z wybranych
zagadnien etyki szczegotowej;

przyswojenie przez nich terminologii i poje¢ typowych dla dyskursu etycznego (wartos¢,
cnota, sprawiedliwos$¢, stuszno$¢, dobro, zto) oraz zapoznanie ich z wspodtczesnymi

kontrowersjami natury etyczno-prawnej;

zaznajomienie ich z zasadami argumentacji etycznej 1 rodzajami argumentow
wykorzystywanymi w sporach etycznych;

zwrocenie uwagi na role deontologii w praktyce zawodowe] zwtaszcza na znaczenie etyki
urzedniczej;

wyeksponowanie aksjologicznego pluralizmu w wspolczesnych spoteczenstwach oraz

zagrozen etycznego relatywizmu.

Tresci ksztalcenia

WYKLADY:
1. Etyka jako dyscyplina naukowa. Typologia etyki (etyka normatywna etyka opisowa,

metaetyka).
2. Jezykowe s$rodki komunikowania sadow etycznych: zdania, oceny, dyrektywy,
optatywy, performatywy.
Pojecie i rodzaje moralnosci.
Wartos¢.
Sprawiedliwos$¢, stusznos¢, mitosierdzie.
Moralno$¢ a prawo.

Pojecie i koncepcje prawa naturalnego.

® N kW

Etyka urzednicza.

CWICZENIA:

1.

Ogodlna charakterystyka argumentacji etycznej




Wybrane zagadnienia etyki szczegotowej.
Wybrane zagadnienia etyki szczegotowej.

Obywatelskie niepostuszenstwo.

A

Wybrane zagadnienia etyki spoteczne;.

Zalecana literatura

Literatura podstawowa:

- T. Pietrzykowski, Etyczne problemy prawa, Zarys wyktadu, Krakéw 2005
- M. Ossowska, Podstawy nauki o moralnosci, Wroctaw 1994

- T. Slipko, Zarys etyki ogélnej, Krakow 2004

Literatura uzupelniajaca:

- A. Arno, Wprowadzenie do etyki, Krakow 2008

- P. Aszyk, Konflikty moralne a etyka, Krakow 1998,

- J. Baggini, P. S. Fosl, Przybornik etyki, Warszawa 2010

- J. M. Bochenski, Etyka, Komorow 2009

- 1. Bogucka, T. Pietrzykowski, Etyka w administracji publicznej, Warszawa 2010
- P. Czarnecki, Dylematy etyczne wspdtczesnosci, Warszawa 2008

- J. Hotowka, Etyka w dzialaniu, Warszawa 2001

- H. Izdebski, P. Skuczynski, Etyka prawnicza. Stanowiska i perspektywy, Warszawa 2008
- J. Tischner, Myslenie wedtug warto$ci, Krakow 2004,

- R. Sarkowicz, Amerykanska etyka prawnicza, Krakow 2004

- P. Singer (red.), Przewodnik po etyce, Warszawa 2009

- P. Steczkowski (red.), Etyka. Deontologia. Prawo, Rzeszow 2008

- T. Styczen, J. Marecki, ABC etyki, Lublin 2007

- T. Slipko, Spacerem po etyce, Krakoéw 2010

- T. Slipko, Historia etyki, Krakéw 2009

- T. Slipko, Zarys etyki szczegdtowej, t.1 i t. 2, Krakoéw 2005

- R. Tokarczyk, Etyka prawnicza, Warszawa 2009

- P. Vardy, P. Grosch, Etyka: poglady 1 problemy, Poznan 2010

- L. Zaorski-Sikora, Etyka, £.6dZ 2007,

Metody i formy prowadzenia zajeé Tak (X) / nie

Wyktad z prezentacja multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny X
Wyktad problemowy
Wyktad informacyjny
Dyskusja X

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow X

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Metoda ¢wiczeniowa X

Metoda warsztatowa




Metoda projektu X
Prezentacja multimedialna

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujace (np.: ,,burza mozgoéw”, technika analizy

SWOT, technika drzewka decyzyjnego, metoda ,kuli

$niegowej”, konstruowanie ,,map mysli”)

Praca w grupach

Inne (jakie?) — ....................

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia si¢ Tak (X) / nie
Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Zaliczenie pisemne na zakonczenie zajgc

Zaliczenie ustne na zakonczenie zajgc X
Kolokwium pisemne $rédsemestralne X
Kolokwium ustne $rédsemestralne

Test

Praca pisemna

Raport

Prezentacja multimedialna

Inne (jakie?) - .....oovieiiiiiiiii

Uwagi prowadzacego

Skala ocen i sposéb ustalania ocen

Skala ocen:
niedostateczny (2)
dostateczny (3)
dostateczny plus (3,5)
dobry (4)
dobry plus (4,5)
bardzo dobry (5)

Ocena ustalana jest na podstawie nastgpujacej skali:
Ponizej 55.00 % - ocena 2
55.00 % 1 wigcej - ocena 3
60.00 % i wigcej - ocena 3,5
70.00 % i wigcej - ocena 4
80.00 % i1 wigcej - ocena 4,5
90.00 % 1 wigcej - ocena 5




