Etyka (do wyboru)

Kod Nazwa
_ A2b ) Etyka (do wyboru)
przedmiotu przedmiotu
Kierunek Administracja - studia drugiego stopnia
Rodzaj przedmiotu lub modulu A. Modut ksztatcenia ogdlnego

Profil ksztalcenia (studiow) | praktyczny

Semestr 1-2

Osoba koordynujaca
przedmiot

Osoby prowadzace zaje¢cia

Jezyk prowadzenia zajeé Jezyk polski

Wymiar godzinowy zaje€ i pracy studenta Stacjonarne | Niestacjonarne
1. Wyktady (wspolny udzial nauczycieli akademickich i 20 18
studentow)
2. Inne formy (wspolny udziat nauczycieli akademickich i 30 18
studentow)

Razem 1+2 60 36
3. Praktyki (realizowane samodzielnie przez studentow) — —
4. Praca wtasna studenta (w tym prace domowe 1 projektowe, 65 89
przygotowanie si¢ do zaliczenia/egzaminu)

Razem 3+4 65 89

SUMA 1+2+3+4 125 125
Lacznie punktow ECTS wg planu studiéw 5 5
Wymagania wstepne i dodatkowe
Brak.
Opis efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu
SYMBOL EKK
(odniesienie

OPIS PRZEDMIOTOWEGO EFEKTU UCZENIA SIE

do kierunkowych

efektow uczenia

sie)

ma wiedze — zna i rozumie:

Kod efektu




kierunkowego
w poglebionym stopniu wybrane teorie i stanowiska filozoficzne w zakresie
antropologii filozoficznej lub etyki majace wplyw na $wiadomos$¢ wartosci oraz ADM.II_W04
aksjologi¢ dziatan
fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji, w tym pozostajace w zwiazku z
. . . . ADM.11_WO06
globalizacja, rozwojem technologii i ekspansja gospodarcza oraz biznesowa
ma nastepujace umiejetnosci — potrafi, umie:
samodzielnie planowaé i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cate zycie, w tym w
. . . . ADM.II_U15
zakresie rozwoju osobistego i zawodowego
posiada nastepujace kompetencje spoleczne — ma swiadomos¢ i jest gotow do:
wypeliania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania dziatalnosci na ADM.II KO3
rzecz Srodowiska spotecznego oraz inicjowania dzialan na rzecz interesu publicznego =
odpowiedzialnego petnienia r6l zawodowych, z uwzglednieniem zmieniajacych sig
potrzeb spolecznych, w tym rozwijania dorobku zawodu, podtrzymywania etosu
L o . . L ADM.11_KO05
zawodu, przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dzialania na rzecz -
przestrzegania tych zasad
Cele ksztalcenia
Poznanie wybranych teorii i stanowisk etyki, fundamentalnych dylematow wspodtczesnej

cywilizacji, w szczegdlnosci dotyczace etyki (moralnosci), antropologicznych kontekstow
logistycznej dzialalno$ci zawodowe;.

Ksztalcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych problemow
dzieki wlasciwemu aksjologicznie postepowaniu i decyzjom.

Rozwijanie kompetencji do: krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, wypetniania
zobowigzan spotecznych, inspirowania 1 organizowania dzialalno$ci na rzecz S$rodowiska
spotecznego oraz inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego, odpowiedzialnego petnienia
ro6l zawodowych, z uwzglednieniem zmieniajgcych si¢ potrzeb spolecznych, w tym przestrzegania

I rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dzialania na rzecz przestrzegania tych zasad.

Tresci ksztalcenia

Wyklady:
—  Wartosci jako takie.
— Spor pomiedzy obiektywizmem aksjologicznym a subiektywizmem aksjologicznym.
— Absolutyzm aksjologiczny a relatywizmem aksjologiczny.
— Homogenia wartosci i celow, tad aksjologiczny.
— Naczelne warto$ci: prawda, pigkno, dobro.
— Wprowadzenie do etyki: pojecia moralnosci i etyki, struktura etyki, etyka opisowa a etyka

normatywna, spory o dobro najwyzsze.




Intelektualizm etyczny i eudajmonizm agatyczny Sokratesa.
Eudajmonizm perfekcjonistyczny Arystotelesa.

Moralizm stoikow.

Umiarkowany hedonizm Epikura.

Etyka chrzescijanska.

Etyka formalna Kanta.

Utylitaryzm w etyce.

Utylitaryzm wspoéiczesny.

Wspolczesne orientacje w etyce normatywne;.

Inne formy zajec:

Woprowadzenie do dyskusji etycznej. Problematyka oceniania i opisu norm. Prawdziwos$¢
norm.

Relatywizm a absolutyzm w dziataniach praktycznych

Problematyka wolno$ci i granic tolerancji.

Problematyka rownosci.

Etyka a ekologia. Koncepcja ZR (Zréwnowazonego Rozwoju).

Cztowiek wobec zwierzat. Problem egoizmu gatunkowego.

Zarzadzanie w obliczu nieuczciwej konkurencji.

Spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsigbiorcow.

Zaufanie w biznesie i zarzadzaniu.

Dyskryminacja w zatrudnieniu. Wyjasnienie i omdwienie poje¢: szklany sufit, lepka
podtoga, aksamitne getto, szklane ruchome schody, akwarium: wyjasnienie pojec 1
przyktady.

Dyskryminacja a pte¢, wiek i niepelnosprawnos¢ — przyktady i sposoby zapobiegania.
Molestowanie seksualne w miejscu pracy. Pomoc dla 0sob molestowanych.

Przyczyny i skutki mobbingu. Polityka antymobbingowa.

Zalecana literatura

Podstawowa:

Blanchard K., Peale V., Etyka biznesu, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2011.

Majcherek J.A., Etyka powinnosci, Wyd. Difin, Warszawa 2011.

Markiewicz K., Wawer M., (red.) Problemy spoteczne we wspotczesnych organizacjach,
Difin, Warszawa 2005.

Slipko T., Zarys etyki szczegdtowej. Tom 2. Etyka spoteczna, Wyd. WAM, Krakow 2007.




Uzupehiajaca:

— Gasparski W., Wyktady z etyki biznesu, Wyd. Wyzszej Szkoly Przedsigbiorczosci i

Zarzadzania im. L. Kozminskiego, Warszawa 2007.

— Smith C., Lennsen G., (red.), Odpowiedzialno$¢ biznesu: teoria i praktyka, Wyd. Studio

Emka, Warszawa 2009.
— Stelmach W., Ciemne strony kierowania, Placet, Warszawa 2005.

— Sgzottysek A.E., Filozofia wychowania moralnego, Wyd. Oficyna Wydawnicza Impuls,

Krakow 2009.
- Slipko T., Historia etyki, Wyd. PETRUS, Krakow 2010.

Metody i formy prowadzenia zajec

Tak (X) / nie

Wyktad z prezentacja multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Wyktad informacyjny

Dyskusja

Praca z tekstem

X X| X X

Metoda analizy przypadkoéw

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Metoda ¢wiczeniowa

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Prezentacja multimedialna

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujace (np.: ,,burza moézgdéw”, technika analizy SWOT, technika

drzewka decyzyjnego, metoda ,,kuli $niegowej”, konstruowanie ,,map mysli”)

Praca w grupach

Praca indywidualna ze studentem (w tym tutoring)

Hospitacje zaje¢ realizowanych przez nauczycieli lub innych studentow

Samodzielne prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi (uczniami, wychowankami)

Inne (jakKie?) - ......coooiiiiii,

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie

Tak (X) / nie

Egzamin pisemny




Egzamin ustny

Zaliczenie pisemne na zakonczenie zaj¢é X

Zaliczenie ustne na zakonczenie zajec¢

Kolokwium pisemne $rodsemestralne

Kolokwium ustne srddsemestralne

Test X
Esej X
Raport

Prezentacja multimedialna

Udziat w debacie

Projekt lub wytworzenie produktu

Sprawozdania z zaje¢ laboratoryjnych

Inne (jakKie?) - ..o,

Uwagi prowadzacego

Skala ocen i sposob ustalania ocen

Skala ocen: Ocena ustalana jest na podstawie nastepujacej skali:
niedostateczny (2) Ponizej 55.00 % - ocena 2
dostateczny (3) 55.00 % 1 wigcej - ocena 3
dostateczny plus (3,5) 60.00 % i wiecej - ocena 3,5
dobry (4) 70.00 % i wiecej - ocena 4
dobry plus (4,5) 80.00 % i wiecej - ocena 4,5
bardzo dobry (5) 90.00 % i wiecej - ocena 5







