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W POZNANIU

OPIS PRZEDMIOTU

KIERUNEK Zarzadzanie
SPECJALNOSC Handel i ustugi

TRYB STUDIOW Stacjonarny / niestacjonarny
SEMESTR Po IV, V semestrze studiow

Nazwa przedmiotu Studenckie praktyki zawodowe

Wymiar godzinowy
poszczegdlnych form

zajec

Studia stacjonarne — 360
Studia niestacjonarne — 360

o zajecia praktyczne | Studia stacjonarne — 360

Studia niestacjonarne — 360

Cele ksztatcenia: — Poglebianie wiedzy z zakresu zarzgdzania poprzez aktywny udziat w

obszarze zarzadzania.

realizacji zadan danej instytucji w obszarze zarzadzania.

—  Doskonalenie praktycznych umiejetnosci w zakresie funkcjonowania
organizacji — przedsigbiorstw, instytucji publicznych i administraciji
realizujgcych zadania w zakresie zarzadzania.

—  Doskonalenie praktycznych umiejetnosci w zakresie dokonywania
analizy danych rynkowych, proceséw i zjawisk gospodarczych w

Efekty ksztatcenia dla

przedmiotu
Odniesienie Odniesienie

Numer Efekty ksztalcenia, efektow do efektow

student/ka, ktory/a zaliczyt/a przedmiot, potrafi: | ksztatcenia dla | ksztalcenia dla
programu obszaru

dokonac¢ analizy danych rynkowych i gospodarczych K U02

K_UO1 | z wykorzystaniem wiasciwej terminologii na K U03 P6S_UW
podstawie otrzymanych informagiji -
postuguje sie przepisami prawa w praktyce, prawidtowo K U06

K_UQ2 | interpretuje przepisy, przygotowuje lub uczestniczy w K U10 P6S_UW
przygotowaniu dokumentéw —

K U03 realizuje zadgqiazwykorzystaniem wiedzy zdobywanej K U07 P6S UW

— podczas studiow — -

wykorzystuje rézne zrodta danych, a takze kanaty

K_U04 informadji K_U08 P6S_UW

K U05 dokonujc_s analizy na pogistawie danych K U11 P6S UW

— ekonomicznych, gospodarczych, finansowych - -

omawia wyniki powierzanych mu prac, uzasadnia

K_UO6 | podejmowane decyzje, sugeruje rozwigzania podczas K_U12 P6S_UK
spotkan

K_U07 pracuje w zespole, przyjmuje rézne role, potrafi K_U14 P6S_UO

okresli¢ priorytety, zarzgdza¢ informacjami




K_U08

ma swiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy, poszukuje
rozwigzan, docieka

K_U15

P6S_UU

K_KO09

aktywnego i krytycznego uczestniczenia w pracy
grupowej, terminowego wykonywania obowigzkéw

K_K04

P6S_KO

K_K10

do

wykorzystaniem posiadanej wiedzy i otwartoscig na K_KO08
nowe rozwigzania

aktywnego i przedsigbiorczego dziatania z

P6S_KO

Numer
tresci

Tresci ksztalcenia / programowe

Odniesienie
do efektéow
ksztalcenia dla
przedmiotu

PLAN PRAKTYK

T_01

Zapoznanie z programem praktyk oraz organizacjg pracy
i regulaminem przedsiebiorstwal/instytuciji, w ktorej student odbywa
praktyke. Okreslenie zasad wspotpracy. Zapoznanie sie z
dokumentacja.

K_U01
K_U02
K_U03
K_U04
K_U05
K_U06
K_U07
K_K09
K_K10

T_02

Zapoznanie z koncepcjg zarzadzania przedsiebiorstwa/ instytucji.
Udziat w realizowaniu planéw zarzgdzania przedsiebiorstwem.

K_U01
K_U02
K_U03
K_U04
K_U05
K_U06
K_U07
K_K09
K_K10

T_03

Obserwacja i analiza funkcjonowania/wdrazania  procesow
zarzadczych.

K_U01
K_U02
K_U03
K_U04
K_U05
K_U06
K_U07
K_K09
K_K10

T_04

Uczestnictwo w procesie budowania i zarzadzania wizerunkiem
przedsiebiorstwa.

K_U01
K_U02
K_U03
K_U04
K_U05
K_U06
K_U07
K_K09
K_K10

T_05

Uczestnictwo w procesie rekrutacji/ podnoszenia kwalifikacji/
zapoznaje z systemem dziatan projakosciowych w firmie. Proba
samodzielnego okreslenia ich rezultatow dla firmy i dalszego kierunku.

K_U01
K_U02
K_U03
K_U04
K_U05
K_U06
K_U07
K_K09
K_K10




K_U01
K_U02
K_U03
. . . s . . K_U04
T 06 Udziat w procesie pozyskiwania klientow — przygotowanie materiatéw, K U05
- kontakt z potencjalnymi klientami. K:UOG
K_U07
K_KO09
K K10
K_U01
K_U02
K_U03
. . . ' . . K_U04
T 07 Pozyskiwanie i analiza danych/informaciji potrzebnych do zarzgdzania K U05
- przedsiebiorstwem. K U06
K_U07
K_K09
K K10
Kryteria zaliczenia
w odniesieniu do
poszczegdlnych
efektéw ksztalcenia
kszItE;f(I::nia Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Student nie w
petni samodzielnie - Student prawidtowo
o Student analizuje -
analizuje dane d ; analizuje dane
. ane rynkowe i .
rynkowe i rynkowe i
. . gospodarcze z
Student nie gospodarcze, nie : gospodarcze z
- wykorzystaniem :
analizuje danych zawsze P wykorzystaniem
K_U01 . wiasciwej T
rynkowych, wykorzystuje ; , wiasciwej
. terminologii na ) .
gospodarczych. wiasciwg odstawie terminologii na
terminologie na P podstawie
: otrzymanych
podstawie ; . otrzymanych
informacji. ) .
otrzymanych informacji.
informaciji.
Student postuguje
sie przepisami
prawa w praktyce, L L
choé nie zawsze Stude.nt po_s’rugu1e sie Student_pps’rugme sie
. przepisami prawa w znakomicie
. prawidtowo . . -
Student nie interpretuie praktyce, prawidtowo przepisami prawa w
K U02 postuguje sie rzepis | interpretuje przepisy, praktyce, prawidtowo
— przepisami prawa w przepisy. przygotowuije lub interpretuje przepisy,
przygotowuije lub ; . .
praktyce. . uczestniczy w potrafi przygotowac
uczestniczy w .
. przygotowaniu dokumenty
przygotowaniu . Lo
. dokumentéw. samodzielnie.
dokumentéw w
ograniczonym
stopniu.
Student nie realizuje Student nie zawsze | Student realizuje Student bardzq
f ' X . dobrze realizuje
zadanh z potrafi wykorzysta¢ | zadania z ; .
. - . zadania z wiasciwie
K_UO3 | wykorzystaniem wiedze zdobytg wykorzystaniem Lo
) . ., ) . wykorzystuje wiedze
wiedzy zdobywanej podczas studiow w | wiedzy zdobywanej .
s e zdobywanej podczas
podczas studiow. praktyce. podczas studiow. .Y
studiow.
Student nie Student nie w petni Student w petni
wykorzystuje roznych | wykorzystuje rézne | Student wykorzystuje wykorzystuje rozne
K_UO4 | Zrédet danych, a zrodta danych, a rézne zrodta danych, a | zrédta danych, a

takze kanatow
informaciji.

takze kanaty
informaciji.

takze kanaty informaciji.

takze kanaty
informaciji.




Student nie dokonuje
analizy na podstawie

Student dokonuje
W ograniczonym
stopniu analizy na

Student dokonuje
analizy na podstawie

Student dokonuje
samodzielnie i
prawidtowo analizy

K_U05 danych . podstawie danych danych . na podstawie danych
ekonomicznych, ekonomicznych ekonomicznych, ekonomicznych
gospodarczych, ' gospodarczych, '

4 gospodarczych, 4 gospodarczych,
finansowych. 4 finansowych. 4
finansowych. finansowych.
Student nie zawsze Student omawia Student znakomicie
samodzielnie wvniki powierzanvch omawia wyniki
Student nie potrafi omawia wyniki mﬁ raFc): uzasa dr)mlia powierzanych mu
K U06 omowié wynikow powierzanych mu odg'mc;wane prac, uzasadnia
— powierzanych mu prac, nie zawsze gec Jz ie. sugeruie podejmowane
prac. potrafi uzasadni¢ yzJe, sugeruj decyzje, sugeruje
. rozwigzania podczas : :
podejmowane spotkan rozwigzania podczas
decyzje. P ) spotkan.
Student pracuje w
zespole, nie potrafi Student pracuie w Student doskonale
Student nie pracuje jednak przyjaé zespole P - '#nu'e pracuje w zespole,
w zespole, nie potrafi | efektywnie kazdej rézrﬁ)e ro7lg )gtrafji przyjmuje rézne role,

K_UQ7 | okresli¢ priorytetéw z rél, nie zawsze okreslic r,ici)) tet potrafi bardzo dobrze
ani zarzgdzaé prawidtowo okresla 2arz dz:(: rytey. okresli¢ priorytety,
informacjami. priorytety, inforﬁwacjami zarzadzaé

zarzadza ' informacjami.
informacjami.
Student nie ma Stude_nt ma
swiadomosci ograniczong Student ma Student ma petng
0ZIomU SWoie Swiadomosé Swiadomos¢ poziomu | swiadomosc¢

K_U08 \?vie dzv. nie 1) poziomu swojej swojej wiedzy, poziomu swojej

oszu{’u'e wiedzy, poszukuje | poszukuje rozwigzan, | wiedzy, poszukuje
POSZUKUJE rozwigzan, docieka. rozwigzan, docieka.
rozwigzan. docieka
Student nie posiada Student posiada Student posiada
umiejetnosci dostateczng Student posiada wysokg umiejetnosé
aktywnego i aktywnego i umiejetnos¢ aktywnego | aktywnego i
krytycznego krytycznego i krytycznego krytycznego

K_K09 | uczestniczenia w uczestniczenia w uczestniczenia w pracy | uczestniczenia w
pracy grupowej, pracy grupowej, grupowej, terminowego | pracy grupowe;j,
terminowego terminowego wykonywania terminowego
wykonywania wykonywania obowigzkéw. wykonywania
obowigzkéw. obowigzkéw. obowigzkéw.

Student.nle_w peinl_ Student jest zdolny do Student jest w petni
samodzielnie potrafi aktywnego i przygotowany do
podjg¢ aktywne i ywnegc aktywnego i
. . Lo przedsigbiorczego S
Student nie dziata w przedsigbiorcze dziatania z przedsigbiorczego
K_K10 | sposo6b aktywny i dziatania z dziatania z

przedsigbiorczy.

wykorzystaniem
posiadanej wiedzy i
otwartoscig na nowe
rozwigzania.

wykorzystaniem
posiadanej wiedzy i
otwartoscig na nowe
rozwigzania.

wykorzystaniem
posiadanej wiedzy i
otwartoscig na nowe
rozwigzania.

Forma zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Zaliczenie

Kryteria oceny
w odniesieniu do
poszczegoinych

Zaliczenia studenckich praktyk zawodowych i weryfikacji efektow ksztatcenia
dokonuje sie w oparciu o opinie opiekuna praktyk i dokumentacje przygotowana




efektow przez studenta w dzienniku praktyk, uwzgledniajacg zatozenia zawarte w efektach
ksztatcenia ksztatcenia w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, dla realizacji praktyki.

Liczba punktéw ECTS 15 punktéw ECTS
wraz z ich wyliczeniem

dla studiow Bilans nakladu pracy przecietnego studenta:
stacjonarnych - udziat w studenckich praktykach zawodowych: 360 x 1 godz. = 360 godz.
taczny naktad pracy studenta | 360 godz.

Liczba punktéw ECTS 15 punktéw ECTS
wraz z ich wyliczeniem

dla studiow Bilans naktadu pracy przecietnego studenta:

niestacjonarnych - udziat w studenckich praktykach zawodowych: 360 x 1 godz. = 360 godz.
taczny naktad pracy studenta | 360 godz.

Literatura podstawowa 1. Do zrealizowania zadah objetych programem praktyki student

wykorzystuje literature dostepng w bibliotece Uczelni, z ktérg zostat
zapoznany w trakcie zaje¢ teoretycznych oraz z materiatdw dostepnych
w placowce a takze z literatury dostepnej w Internecie.




