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OPIS PrzeDMIOTU

KIERUNEK Zarzadzanie
SPECJALNOSC Handel i ustugi

TRYB STUDIOW Stacjonarny / Niestacjonarny
SEMESTR 5

Nazwa przedmiotu

przedsiebiorstwie

Zarzadzanie sprzedazg i wartoscig w srednim

Wymiar godzinowy
poszczegdlnych form

zajec

Studia stacjonarne — 30
Studia niestacjonarne — 18

e wyklady Studia stacjonarne — 10

Studia niestacjonarne — 8

e ¢éwiczeniallektorat | Studia stacjonarne — 20

Studia niestacjonarne — 10

Cele ksztatcenia: — przedstawienie zagadnien dotyczacych zarzadzania sprzedazg i

przedsiebiorstwie.

wartoscig w srednim przedsiebiorstwie,

— zapoznanie studentow z praktycznym wymiarem i zastosowaniem
zagadnieh z zakresu zarzadzania sprzedazg i wartoscig w $rednim

— zaznajomienie studentow z metodami wyceny przedsiebiorstw i marki.

Efekty ksztatcenia dla

przedmiotu
Odniesienie Odniesienie
Numer Efekty ksztalcenia, efektow do efektow
student/ka, ktory/a zaliczyt/a przedmiot, potrafi: | ksztalcenia dla | ksztalcenia dla
programu obszaru
EK W01 istote i cele dziatalnosci przedsiebiorstw w kontekscie K W12 P6S WK
- zarzadzania sprzedazg i warto$cig w nim. - -
przedstawi¢ rézne kanaty dystrybucji débr i ustug,
EK_WO02 | oméwi¢ zagadnienia z zakresu zarzadzania K _Wo08 P6S_WG
sprzedazg w przedsiebiorstwie.
dokona¢ wyceny przedsiebiorstwa w oparciu o rézne
EK_U03 | metody oraz uzasadni¢ wybdr okreslonej metody K_U03 P6S_UW
wyceny w danych warunkach.
oceni¢ wptyw inwestycji na wartos¢ przedsiebiorstwa,
EK_U04 | dokonac¢ oceny efektywnosci inwestycji na podstawie K_U05 P6S_UW
wybranych wskaznikéw.
potrafi wykorzystaé pozyskang wiedze na temat
zarzgdzania sprzedazg i wartoscig w $rednim
EK_UO05 | przedsiebiorstwie dla wyjasnienia przyczyn i K_Uo07 P6S_UW
przebiegu zmian zachodzgcych w otoczeniu
przedsiebiorstwa i majgcych wptyw na niego.
EK Koe | Zha zasady i warunki aktywnego uczestniczenia w K K04 P6S KO

pracy grupowej oraz organizowania i Kierowania




niewielkg grupa, potrafi te wiedze oraz umiejetnosc
wykorzysta¢ we wspotdziataniu z grupa.
potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace
EK_KO07 | realizacji projektu zespotowego dotyczgcego strategii K_KO05 P6S_KO
wprowadzania nowego produktu na rynek.
Odniesienie
Z i - . do efektow
Numer tresci Tresci ksztalcenia / programowe ksztatcenia dla
przedmiotu
Wyktady
Wprowadzenie do zarzgdzania sprzedazg i wartoscig w EK W01
T_01 przedsiebiorstwie. Istota i cele dziatalno$ci przedsigbiorstw w —
L : o o EK_KO05
kontekscie zarzgdzania sprzedazg i wartoscig. -
Wycena przedsiebiorstwa — przestanki wyceny, metody wyceny:
. . ; . EK_WO01
T_02 majgtkowe, dochodowe, mieszane, zalety i wady poszczegdlnych
o . ) L e EK_UO03
rozwigzan, marka jako zrédto wartosci przedsiebiorstwa.
Ocena wplywu inwestycji na warto$¢ przedsiebiorstwa — znaczenie
) - = . N - EK_U04
T_03 inwestycji w przedsiebiorstwie, rodzaje inwestycji, schemat oceny -
N . EK_KO05
efektywnosci inwestycji.
EK_WO01
T_04 Zarzadzanie sprzedazg w przedsiebiorstwie. EK_U04
EK_KO05
Cwiczenia
T 05 Istota i cele dziatalnosci przedsiebiorstw w kontekscie zarzgdzania EK_WO01
- sprzedazg i wartoscig — studia przypadkdw. EK K05
EK_UO03
o : EK_KO05
T_06 Wycena przedsiebiorstwa — praktyczne zastosowanie. EK U06
EK_U07
Analiza i ocena efektywnosci inwestycji na podstawie wybranych
T_07 o ! EK_U04
wskaznikow — praktyczne zastosowanie.
T_08 Marka jako zrédto wartosci przedsiebiorstwa — studia przypadkow. EE}}((_V}EI(());
EK_WO1
. . - : . EK_W02
T_09 Zarzadzanie sprzedazg w przedsiebiorstwie — ujecie praktyczne. EK U06
EK_U07
Metody i formy prowadzenia zaje¢ Tresci ksztatcenia i
programowe

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

T 01,T 02, T 03, T 04

Wyktad konwersatoryjny

T 01,T 02, T 03, T 04

Wyktad problemowy

T 01,T 02, T 03, T 04

Wyktad informacyjny

T 01,T 02, T 03, T 04

Dyskusja

T 01,T 02, T 03, T 04

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow

T_05,T_07,T_08, T_09

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Metoda ¢wiczeniowa

T_06

Metoda warsztatowa




Metoda projektu

Prezentacja multimedialna

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgow”, technika analizy SWOT, technika
drzewka decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Inne (jakie?) - ...

Kryteria oceny

w odniesieniu do
poszczegdlnych
efektow ksztatcenia

kszItE;f(I::nia Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
) Student/ka bardzo
Student/ka nie Stude_nt/ka potrafi w Student/ka dobrze dobrze iw
. - . | ograniczonym . - f . .
potrafi zdefiniowac : L . potrafi zdefiniowac wyczerpujgcy sposob
' L stopniu zdefiniowac ; ) i 7 .
istoty i celéw istote i cele istote i cele potrafi zdefiniowac
dziatalnosci dzia’glnoéci dziatalnosci istote i cele
EK_WO01 | przedsiebiorstw w e przedsiebiorstw w dziatalnosci
k A przedsiebiorstw w A e
ontekscie kontekscie kontekscie przedsiebiorstw w
zarzadzania zarzadzania zarzadzania kontekscie
sprzedazg i S rzg daza i sprzedazg i zarzadzania
wartoscig w nim. WF; rtoéciaaw nim wartoscig w nim. sprzedazg i wartoscig
) w nim.
Sél:g?int/gaegﬁawié Student/ka potrafi Student/ka potrafi Student/ka
Eana’fév?/ czesciowo dobrze przedstawié znakomicie potrafi
dvstrvbucii dobr i przedstawi¢ kanaty kanaty dystrybuciji przedstawi¢ kanaty
ySIyDUC)l dobr 4y strybucii dobr i dobr i ustug oraz dystrybucji dobr i
EK_WO02 | ustug, ani omowic . . _ .
- 7a aénier’\ 5 ustug oraz omowic omowi¢ zagadnienia | ustug oraz omoéwic
zaEresu zagadnienia z z zakresu zagadnienia z
zarzadzania zakresu zarzgdzania | zarzgdzania zakresu zarzgdzania
sprzg daza sprzedaza. sprzedaza. sprzedaza.
. Student/ka potrafi i
Stude_nt/ka nie. nie w petni Student/ka potrafi Student(ka potrafl
potrafi dokonac o Co samodzielnie
wveen samodzielnie samodzielnie dokonaé wveen
r};eds)i/ biorstwa dokonac wyceny dokonac wyceny rzedsi bigrstwg w
\?v o arcgi\u o adn przedsigbiorstwa w przedsigbiorstwa w g arciueo wszvstkie
EK UO3 | » mZtod ani tym a oparciu o niektore oparciu o rézne 2znane metosii
- bar dzie" y metody oraz metody oraz graz WYGCZErui yco
] czesciowo uzasadni¢ wybor yczerpuia
uzasadni¢ wyboru - . ) : uzasadni¢ wybor
) : uzasadni¢ wybor okreslonej metody ) :
okreslonej metody ) : okreslonej metody
wvceny w danveh okreslonej metody wyceny w danych wvceny w danveh
yeeny y wyceny w danych warunkach. yeeny y
warunkach. warunkach warunkach.
Student/ka nie Student/ka potrafi w gé:?\?g&k? E’ftraﬂ Student/ka bardzo
potrafi ocenié ograniczonym inwestychi) %’a dobrze potrafi ocenic
Wolvwu inwestvcii stopniu oceni¢ Wartosc wplyw inwestycji na
Py westycl wplyw inwestycji na O warto$¢
na wartosc wartosé przedsigbiorstwa, a rzedsiebiorst
EK_UO04 | przedsiebiorstwa, N . takze dokonaé przedsigoiorsiwa, a
. . przedsiebiorstwa i - takze dokonac
ani dokonac dokonaé oceny efektywnosci .
oceny oxonac oceny inwestycji na kompletnej’ oceny
efektywnosci efektywnosci podstawie efektywnosci
inwestycji. inwestyc_ji na wybranych inwestyc_ji na
podstawie wekaznikow. podstawie




Student/ka w
ogole nie potrafi
wyjasni¢ przyczyn
i przebiegu zmian

wybranych poznanych
wskaznikow. wskaznikow.
Student/ka w

dostatecznym Student/ka dobrze Student/ka w
stopniu potrafi potrafi wykorzystaé najwyzszym stopniu
wykorzystac pozyskang wiedze potrafi wykorzystaé

pozyskang wiedze
na temat
zarzadzania
sprzedazg i
wartoscig w Srednim

na temat
zarzadzania
sprzedazg i
wartoscig w Srednim
przedsiebiorstwie

pozyskang wiedze
na temat
zarzadzania
sprzedazg i
wartoscig w Srednim

wprowadzania
nowego produktu
na rynek.

wprowadzania
nowego produktu na
rynek.

wprowadzania
nowego produktu na
rynek.

EK_U05 é?;g:ednziﬁcy(:h w przedsiebiorstwie dla wyjasnienia przedsiebiorstwie dla
rzedsiebiorstwa i dla wyjasnienia przyczyn i przebiegu | petnego wyjasnienia
fna' o Sh WOVW przyczyn i przebiegu | zmian przyczyn i przebiegu
na Jna}eyo Py Zzmian zachodzacych w zmian zachodzacych
g0- zachodzacych w otoczeniu w otoczeniu
otoczeniu przedsiebiorstwa i przedsiebiorstwa i
przedsiebiorstwa i majgcych wptyw na majgcych wptyw na
majgcych wptyw na niego. niego.
niego.
f;igzr}tx;uzr?féw csjct)l;?:tr:c\;vn m Student dobrze zna Student bardzo
. . y .| zasady i warunki dobrze zna zasady i
efekt’ywnej stopmu_zna zasad)_/ ! efektywne;j warunki efektywnej
EK K06 wspétpracy w waru’nkl efektywnej wspotpracy w wspolpracy w
Z?;poé?o\\llvv;r?;: ;Vjsog?éavsigu zespole w celu zespole w celu
\?vs yglne o 7 P otowania przygotowania przygotowania
P 9 przyg . wspélnego projektu. | wspdlnego projektu.
projektu. wspélnego projektu.
fé:ii?;ﬁ; potraf csiél;?:tgtcgﬁ m Student na dobrym Student na bardzo
fiorvtetow oziomie )(;trafi poziomie potrafi dobrym poziomie
g’ruzryc ch realizacii g definiowgé zdefiniowaé potrafi zdefiniowac
ro'2kt):1 / riorviety stuzace priorytety stuzgce priorytety stuzgce
proj priorytety stuzg realizacji projektu realizacji projektu
EK_KO07 | zespotowego realizacji projektu zespolowego zespolowego
dotyczgcego zespolowego .. | dotyczgcego strategii | dotyczgcego strategii
strategii dotyczgcego strategii

wprowadzania
nowego produktu na
rynek.

Weryfikacja efektéw ksztatcenia

Symbole
EK dla modutu zajeé/przedmiotu

WO | WO | UO | UO | UO | KO | KO
1 2 3 4 5 6 7

Egzamin pisemny
Egzamin ustny
Zaliczenie pisemne X X X X X X X
Zaliczenie ustne
Kolokwium pisemne
Kolokwium ustne X X X X X X X
Test
Projekt

Praca pisemna

Raport

Prezentacja multimedialna




Praca podczas ¢wiczen

Inne (jakie?)

Wymiar godzinowy zaje¢ i pracy studenta Stacjonarne Niestacjonarne
1. Wyktady (wspolny udziat nauczycieli akademickich i studentow) 10 8
2. Inne formy (wspdlny udziat nauczycieli akademickich i studentow) 20 10

3. Konsultacje z nauczycielem

Razem 1+2+3 30 18

4. Praktyki (realizowane samodzielnie przez studentéw) — —

5. Praca wiasna studenta (w tym prace domowe i projektowe,

przygotowanie sie do zaliczenia/egzaminu) 20 32
Razem 4+5 20 32
SUMA 1+2+3+4+5 50 50

tacznie punktow ECTS wg planu studiow 2
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