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Wyisza Szkoea Hannn 1 Ustug
W POZNANIU

OPIS PRZEDMIOTU

KIERUNEK Wszystkie

SPECJALNOSC Wszystkie

TRYB STUDIOW Stacjonarny / niestacjonarny
SEMESTR 1

Nazwa przedmiotu

Etyka w zarzadzaniu

Wymiar godzinowy
poszczegdlnych form

Studia stacjonarne — 30
Studia niestacjonarne — 30

zajec

o wyklady

¢ inne formy

Studia stacjonarne — 10
Studia niestacjonarne — 10

Studia stacjonarne — 20
Studia niestacjonarne — 20

Cele ksztalcenia: -

wprowadzenie w ogolne zagadnienia etyki w zarzadzaniu,
— zapoznanie z etycznym wymiarem procesow globalizacji w zarzgdzaniu
— ukazanie zarzadzania jako kategorii etyczne;.

Efekty ksztatcenia dla

przedmiotu
Odniesienie Odniesienie
Numer Efekty ksztalcenia, efektow do efektow
student/ka, ktory/a zaliczyt/a przedmiot, potrafi: | ksztatcenia dla | ksztalcenia dla
programu obszaru
w sposob rozszerzony potrafi oceni¢ etyczne
EK_WO01 | aspekty funkcjonowania organizacji w oparciu o K_W10 P7S_WK
ujecia teoretyczne
ma pogtebiong wiedze o normach i regutach
etycznych organizujgcych struktury i instytucje
EK_WO02 | spoteczne, w tym przedsiebiorstwa i rzgdzgcych nimi K_W15 P7S_WK
prawidtowosciach oraz o ich Zzrédtach, naturze,
zmianach i sposobach dziatania
prawidtowo postugiwaé sie wybranymi normami
moralnymi w celu rozwigzania problemdéw
EK_U03 | decyzyjnych pojawiajacych sie na $rednim szczeblu K_U06 P7S_UW
zarzgdzania w przedsiebiorstwie, kierujgc sie przy
tym zasadami etycznymi
wykorzystywaé zdobytg wiedze i stosujgc zasady
EK_U04 | etyczne rozstrzyga¢ dylematy pojawiajace sie w K_U13 P7S_UO
pracy zawodowej
sposob profesjonalny i zgodny z zasadami etyki
EK_KO05 | formutowa¢ problemy moralne i dylematy etyczne K_KO06 P7S_KR
zwigzane z wilasng i cudzg pracg
ma swiadomos$¢ koniecznosci stosowania zasad etyki
EK_KO06 | w relacjach z pracownikami roznych szczebli w K_K04 P7S_KO

przedsigbiorstwie, rozumie ich zréznicowane potrzeby




Odniesienie
Numer tresci Tresci ksztatcenia / programowe do efektow
ksztalcenia dla

przedmiotu
Wyktady EK_WO01
T o1 Propedeutyka zagadnienia EK_WO01
- EK_W02
T_02 Etyka a prawo. Wartosci, ideaty i sankcje moralne. EK_WO01
T 03 Etyka jako element kultury organizacyjnej. EK_W02
- EK_UO03
T 04 Konflikty wartosci w procesie zarzgdzania. EK_W02
- EK_UO03
T 05 Etyczne otoczenie rynku kapitatowego. EK_WO01
- EK_W02
T 06 Etyczne aspekty konkurenciji. EK_W02
- EK_UO03
T_07 Zawodowe kodeksy etyczne. EK_W02

Cwiczenia

. : : EK_UO03
T_08 Etyczne aspekty procesow globalizacyjnych. EK_U04
EK_WO01
T_09 Chrzescijanstwo i inne religie a etyka. EK_UO03
EK_K06
EK_UO03
T_10 Kultura etyczna i etyka w wybranych krajach. EK_U04
EK_KO05
EK_UO03
T_11 Etyka w marketingu i reklamie. EK_KO05
EK_K06
. EK_U04
T 12 Etyka w zarzgdzaniu. EK_KO5
EK_UO03
T_13 Etyka pracy. EK_U04
EK_KO05

Metody i formy prowadzenia zajeé

Tresci ksztatcenia i
programowe

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny

T_03, T_04, T_05, T_06,

T 07
Wyktad problemowy
Wyktad informacyjny T 01, T_02
Dyskusja T_08
Praca z tekstem T 09

Metoda analizy przypadkow

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Metoda ¢wiczeniowa

T 11,T_12,T_13

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Prezentacja multimedialna




Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgow”, technika analizy SWOT, technika
drzewka decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Inne (jakie?) - ...

Kryteria oceny

w odniesieniu do
poszczegdlnych
efektow ksztalcenia

kszItE;f(I::nia Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Student/ka nie potrafi Student/ka potrafi w Student/ka potrafi w Student/ka potrafi w
oceni¢ etycznych niewielkim zakresie stopniu dobrym oceni¢ | sposob rozszerzony i w
aspektéw oceni¢ etyczne aspekty | etyczne aspekty petni samodzielnie
EK W01 funkcjonowania funkcjonowania funkcjonowania oceni¢ etyczne aspekty
- organizacjl W oparciu © | grganizacji w oparciu o | organizacji w oparciu o | funkcjonowania
ujgcia teoretyczne ujecia teoretyczne ujecia teoretyczne organizacji w oparciu o
ujecia teoretyczne
Student/ka nie ma Student/ka potrafi ma Student/ka ma wiedze | Student ma pogtebiong
wiedzy o normach i podstawowg wiedze o o normach i regutach wiedze o normach i
regutach etycznych normach i regutach etycznych regutach etycznych
organizujgcych etycznych organizujgcych organizujgcych
struktury i instytucje organizujgcych struktury i instytucje struktury i instytucje
spoteczne. struktury i instytucje spoteczne, w tym spoteczne, w tym
EK_W02 spoteczne, w tym przedsiebiorstwa i przedsiebiorstwa i
przedsiebiorstwa i rzadzacych nimi rzadzacych nimi
rzadzacych nimi prawidtowosciach oraz | prawidtowos$ciach oraz
prawidtowosciach oraz o ich zrodtach, o ich zrodtach, naturze,
o ich zrodtach, naturze, | naturze, zmianach i zmianach i sposobach
zmianach i sposobach sposobach dziatania dziatania
dziatania
Student/ka nie potrafi Student/ka potrafi Student/ka potrafi Student/ka potrafi w
prawidtowo postugiwa¢ | prawidtowo cho¢ w prawidtowo petni samodzielnie i
sie wybranymi ograniczonym zakresie | postugiwac sie prawidtowo postugiwac
normami moralnymi w | postugiwac sie wybranymi normami sie wybranymi normami
celu rozwigzania wybranymi normami moralnymi w celu moralnymi w celu
problemow moralnymi w celu rozwigzania rozwigzania problemow
EK U03 decyzyjnych rozwigzania problemoéw | probleméw decyzyjnych
- pojawiajgcych sie na decyzyjnych decyzyjnych pojawiajgcych sie na
Srednim szczeblu pojawiajgcych sie na pojawiajgcych sie na Srednim szczeblu
zarzadzania Srednim szczeblu Srednim szczeblu zarzadzania
w przedsiebiorstwie zarzadzania zarzadzania w przedsiebiorstwie,
w przedsiebiorstwie, w przedsiebiorstwie, kierujgc sie przy tym
kierujgc sie przy tym kierujgc sie przy tym zasadami etycznymi
zasadami etycznymi zasadami etycznymi
Student/ka nie potrafi Student/ka potrafi w Student/ka potrafi Student/ka potrafi w
wykorzystywacé niewielkim zakresie wykorzystywacé bardzo dobrym stopniu
zdobytej wiedzy i ani wykorzystywac zdobytg | zdobytg wiedze i wykorzystywac zdobytg
stosowac zasad wiedze i stosujgc stosujgc zasady wiedze i stosujgc
EK_U04 | etycznych w celu zasady etyczne etyczne rozstrzygaé zasady etyczne
rozstrzygania rozstrzygaé dylematy dylematy rozstrzygaé dylematy
dylematow pojawiajgce sie w pracy | pojawiajgcych sie w pojawiajgcych sie w
pojawiajgcych sie w zawodowej pracy zawodowej pracy zawodowej
pracy zawodowej
Student/ka nie potrafi Student/ka potrafi w Student/ka potrafi w Student/ka potrafi
sposéb zgodny z sposéb podstawowy sposéb prawidiowy i sposob profesjonalny i
zasadami etyki zgodny z zasadami zgodny z zasadami zgodny z zasadami
EK K05 formutowac probleméw | etyki formutowacé etyki formutowac etyki formutowac
- moralnych ani problemy moralne i problemy moralne i problemy moralne i
dylematow etycznych dylematy etyczne dylematy etyczne dylematy etyczne
zwigzanych z wkasng i | zwigzane z wiasng i zwigzane z wtasng i zwigzane z wtasng i
cudzg praca cudzg praca cudzg praca cudzg praca
EK_KO06 | student/ka nie ma Student/ka ma Student/ka ma Student/ka ma petng




Swiadomosci
koniecznosci
stosowania zasad
etyki w relacjach z
pracownikami
réznych szczebli w
przedsigbiorstwie, nie

ograniczong
Swiadomosc¢
koniecznosci
stosowania zasad
etyki w relacjach z
pracownikami réznych
szczebli w

Swiadomosc¢
koniecznosci
stosowania zasad
etyki w relacjach z
pracownikami
réznych szczebli w
przedsigbiorstwie,

Swiadomosc¢
koniecznosci
stosowania zasad
etyki w relacjach z
pracownikami réznych
szczebli w
przedsigbiorstwie, w

rozumie ich przedsigbiorstwie, w rozumie ich sposob pogtebiony

zréznicowanych ograniczonym stopniu | zréznicowane rozumie ich

potrzeb rozumie ich potrzeby zréznicowane

zréznicowane potrzeby
potrzeby
Symbole
Weryfikacja efektow ksztalcenia EK dla modutu zajec/przedmiotu
W01 | W02 | UO3 | U04 | KOS | KO6
Egzamin pisemny
Egzamin ustny
Zaliczenie pisemne X X X X X X
Zaliczenie ustne
Kolokwium pisemne
Kolokwium ustne
Test
Projekt
Praca pisemna
Raport
Prezentacja multimedialna X X X X
Praca podczas ¢wiczeh X X X X X X
Inne (jakie?) -
Wymiar godzinowy zaje¢ i pracy studenta Stacjonarne | Niestacjonarne
1. Wyktady (wspdlny udziat nauczycieli akademickich i studentéw) 10 10
2. Inne formy (wspolny udziat nauczycieli akademickich i
) 20 20

studentéw)
3. Konsultacje z nauczycielem 20 20
Razem 1+2+3 50 50
4. Praktyki (realizowane samodzielnie przez studentow) — —
5. Praca wiasna studenta (w tym prace domowe i projektowe, 50 50
przygotowanie sie do zaliczenia/egzaminu)
Razem 4+5 50 50
SUMA 1+2+3+4+5 100 100
tacznie punktéw ECTS wg planu studiow 4
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