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W POZNANIU

OPIS PRZEDMIOTU

KIERUNEK Zarzadzanie
SPECJALNOSC Wszystkie

TRYB STUDIOW Stacjonarny / niestacjonarny
SEMESTR 1

Nazwa przedmiotu Koncepcje zarzadzania

MO 1 2

Wymiar godzinowy
poszczegdlnych form
zajec

Studia stacjonarne — 45

Studia niestacjonarne — 45

e wyklady Studia stacjonarne — 15

Studia niestacjonarne — 15

e inne formy Studia stacjonarne — 30

Studia niestacjonarne — 30

Cele ksztalcenia:

— student rozumie klasyczne i wspotczesne koncepcje zarzadzania;
— stosuje wspédtczesne koncepcje zarzadzania w opisie i wyjasnia
zjawiska z zakresu zarzadzania.

Efekty ksztatcenia dla

przedmiotu
Odniesienie Odniesienie
Numer Efekty ksztalcenia, efektow do efektow
student/ka, ktory/a zaliczyt/a przedmiot, potrafi: | ksztatcenia dla | ksztalcenia dla
programu obszaru
EK Wo1 | ma wiedze z zakresu koncepcyjnego podejscia do K W11 P7S WK
- zarzgdzania przedsiebiorstwem — -
EK W02 rozumie  ztozony i ewolucyjny  charakter K W14 P7S WK
- poszczegodlnych koncepcji zarzgdzania — -
EK_UO03 | dobra¢ zasady i instrumenty zarzgdzania K_U04 P7S_UW
EK_U04 | dokona¢ analizy probleméw z zakresu zarzadzania K_U02 P7S_UW
EK umiejetnie dobra¢ odpowiednig metode zarzgdzania
U5 do zespotu, w ktérym realizuje zadanie K_U14 P7S_UO
dostrzega znaczenie lidera oraz zespotowego
EK K06 podejScia do budowania i  ksztaltowania K KO7 P7S KR
- nowoczesnych koncepcji zarzgdzania - -
wspétczesnym przedsiebiorstwem
Odniesienie
Numer tresci Tresci ksztatcenia / programowe do efektéw
ksztatcenia dla
przedmiotu
Wyktady
T 01 Strukturalne koncepcje zarzadzania. EK_ W01
T 02 Podmiotowe koncepcje zarzgdzania — human relations, podejscie EK_WO01
- psychologiczne. EK _UO03
EK_WO01
T_03 Integratywne koncepcje zarzgdzania — ujecie teoretyczne. EK_UO03
EK_UO05
] . . . : EK_W02
T 04 Wspdtczesne orientacje i koncepcje zarzadzania. EK_U03




T_05 Koncepcje organizacji uczace;j sie, inteligentnej, wirtualnej i sieciowe;j. Eﬁ—wgg
Paradygmaty procesowo$ci, elastycznosci i zmiany w koncepcjach EK_WO1
T_06 ; ’ EK_UO03
zarzadzania. EK U05
Cwiczenia
| . . . . EK_UO03
ntegratywne koncepcje zarzgdzania — Kkoncepcja zachowania EK U04
T_07 administracyjnego, teoria gry organizacyjnej, podejscie sytuacyjne, EK U05
podejscie systemowe. EK K06
Wspétczesne orientacje i koncepcje zarzgdzania — orientacja na EK U03
klienta, orientacja na jako$¢, orientacja na innowacje i know-how, EK U04
T_08 orientacia na wynik finansowy, orientacia na wartosé EK U05
przedsiebiorstwa, orientacja na wiedze, orientacja na cziowieka, EK K06
podejscie zasobowe. —
EK_UO03
T 09 Wspdtczesne orientacje i koncepcje zarzgdzania na wybranych EK_U04
- przyktadach. EK_UO05
EK_KO06

Metody i formy prowadzenia zajeé

Tresci ksztatcenia i
programowe

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny

T 04,T_05,T 06

Wyktad problemowy

Wyktad informacyjny

T 01-T_03

Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow

T_10

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

T_08

Metoda ¢wiczeniowa

T_07, T_09

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Prezentacja multimedialna

T_07, T_09

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgow”, technika analizy SWOT, technika
drzewka decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Inne (jakie?) - ...

Kryteria oceny

w odniesieniu do
poszczegdlnych
efektow ksztatcenia

Efekt
ksztatcenia

Na oceng 2

Na ocene 3

Na ocene 4

Na ocene 5

Student/ka nie ma
wiedzy z zakresu

Student/ka w
niewielkim stopniu ma

Student/ka ma w
stopniu dobrym

Student/ka ma w
stopniu bardzo dobrym

koncepcyjnego wiedze z zakresu wiedze z zakresu wiedze z zakresu
EK W01 | podejscia do koncepcyjnego koncepcyjnego koncepcyjnego
- zarzadzania podejscia do podejscia do podejscia do
przedsiebiorstwem. zarzadzania zarzadzania zarzadzania
przedsiebiorstwem. przedsiebiorstwem. przedsiebiorstwem.
EK_WO02 | student/ka nie rozumie

Student/ka potrafi w

Student/ka potrafi

Student/ka potrafi




ztozonego i
ewolucyjnego
charakteru
poszczegdlnych

koncepcji zarzgdzania.

niewielkim stopniu
zaprezentowaé
ewolucyjny charakter
poszczegodlnych
koncepcji zarzgdzania.

zaprezentowaé
ewolucyjny charakter
poszczegodlnych
koncepcji zarzgdzania.

doskonale
zaprezentowaé
ewolucyjny charakter
poszczegodlnych
koncepcji zarzgdzania.

Student/ka nie potrafi
okresli¢ zasad ani

Student/ka potrafi w
dostatecznym stopniu

Student/ka potrafi
dobrze dobra¢ zasady

Student/ka potrafi
doskonale dobraé

EK_UO3 | instrumentow dobra¢ zasady i i instrumenty zasady i instrumenty

zarzgdzania. instrumenty zarzgdzania. zarzgdzania.
zarzadzania.

Student/ka nie potrafi Student/ka nie w petni Student/ka potrafi Student/ka potrafi
dokona¢ analizy samodzielnie potrafi prawidtowo dokonac¢ profesjonalnie dokonac¢

EK_UO04 | problemoéw z zakresu dokona¢ analizy analizy problemdéw z analizy problemow z
zarzgdzania. probleméw z zakresu zakresu zarzadzania. zakresu zarzadzania.

zarzgdzania.

Student/ka nie potrafi Student/ka potrafi w Student/ka potrafi Student/ka potrafi
umiejetnie dobraé ograniczonym stopniu umiejetnie dobraé bardzo umiejetnie

EK U05 odpowiedniej metody dobra¢ odpowiednig odpowiednig metode dobra¢ odpowiednig

= zarzgdzania do metode zarzgdzania do | zarzgdzania do metode zarzgdzania do

zespotu, w ktérym zespotu, w ktérym zespotu, w ktérym zespotu, w ktérym
realizuje zadanie. realizuje zadanie. realizuje zadanie. realizuje zadanie.
Student/ka nie Student/ka dostrzega Student/ka w stopniu Student/ka w petni
dostrzega znaczenie znaczenie lidera oraz dobrym dostrzega dostrzega znaczenie
lidera oraz zespotowego podejécia | znaczenie lidera oraz lidera oraz
zespotowego do budowania i zespotowego zespotowego podejscia
podejscia do ksztattowania podejscia do do budowania i

EK_KO06 | budowania i nowoczesnych budowania i ksztattowania
ksztattowania koncepcji zarzgdzania ksztattowania nowoczesnych
nowoczesnych wspotczesnym nowoczesnych koncepcji zarzgdzania
koncepcji zarzgdzania | przedsiebiorstwem koncepcji zarzgdzania | wspotczesnym
wspotczesnym wspotczesnym przedsiebiorstwem

przedsiebiorstwem

przedsiebiorstwem

Weryfikacja efektéw ksztatcenia

Symbole
EK dla modutu zajeé/przedmiotu

WO01 | W02 | U03 | UO4 | UO5 | KO6
Egzamin pisemny
Egzamin ustny X X X X X X
Zaliczenie pisemne X X X X
Zaliczenie ustne
Kolokwium pisemne
Kolokwium ustne X X X X X X
Test
Projekt
Praca pisemna
Raport
Prezentacja multimedialna X X X X X X
Praca podczas ¢wiczen X X X X X X
Inne (jakie?) —
Wymiar godzinowy zaje¢ i pracy studenta Stacjonarne | Niestacjonarne
1. Wyktady (wspdlny udziat nauczycieli akademickich i studentéw) 15 15
2. Inne formy (wspolny udziat nauczycieli akademickich i
studentow) 30 30
3. Konsultacje z nauczycielem 15 15
Razem 1+2+3 60 60




4. Praktyki (realizowane samodzielnie przez studentow) — —

5. Praca wiasna studenta (w tym prace domowe i projektowe, 75 75
przygotowanie sie do zaliczenia/egzaminu)

Razem 4+5 75 75
SUMA 1+2+3+4+5 125 125
tacznie punktéw ECTS wg planu studiow 5
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