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Wvisza Szkota HANDLU 1 UStuG
W POZNANIU

OPIS PRZEDMIOTU

KIERUNEK Zarzadzanie
SPECJALNOSC Wszystkie

TRYB STUDIOW Stacjonarny / niestacjonarny
SEMESTR 3

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie strategiczne zasobami ludzkimi

Wymiar godzinowy
poszczegolnych form
zajec

o wyklady

e inne formy

Studia stacjonarne — 45
Studia niestacjonarne — 45

Studia stacjonarne — 10
Studia niestacjonarne — 10

Studia stacjonarne — 35
Studia niestacjonarne — 35

Cele ksztalcenia:

— przedstawienie  zagadnien  zwigzanych z
strategicznym zasobami ludzkimi,

— zapoznanie studentéw z narzedziami strategicznego zarzgdzania
zasobami ludzkimi,

— przedstawienie praktycznego podejscia do formutowania opcji i
wyboru opcji strategiczny,

— przedstawienie procesu projektowania i
kadrowe;.

zarzadzaniem

wdrazania strategii

Efekty ksztatcenia dla

przedmiotu
Odniesienie Odniesienie
Numer Efekty ksztalcenia, efektow do efektow
student/ka, ktory/a zaliczyt/a przedmiot, potrafi: | ksztatcenia dla | ksztalcenia dla
programu obszaru
EK WO01 wymieni¢ i opisa¢ metody analizy strategicznej i K W05 P7S WG
- planowania strategicznego - -
posiada wiedze dotyczgcg powigzan miedzy
EK_W02 koncepCJa.ml zarzqdzanlla strateglcznego a K_ W11 P7S_ WK
procesami  wplywajgcymi na  funkcjonowanie
organizaciji
wykorzystaC wiedze teoretyczng z  zakresu
EK_UO03 | zarzgdzania strategicznego do  praktycznego K_U04 P7S_UW
dziatania w ramach wyznaczanych zadan
dostrzega i potrafi powigza¢ zagadnienia zwigzane z
EK_U04 | zarzgdzaniem strategicznym z innymi dziedzinami z K_U01 P7S_UW
zakresu zarzgdzania
my$le¢ i dziata¢ zgodnie z zasadami zarzgdzania
EK_KO05 | strategicznego, zdaje sobie sprawe z roli strategii w K_KO01 P7S_KK
funkcjonowaniu organizac;ji
respektuje  spoteczne konsekwencje wyboréw
EK_KO06 | strategicznych i potrzebe zachowan etycznych K_KO06 P7S_KR
menedzerow w procesie ich dokonywania
Numer tresci Tresci ksztatcenia / programowe Odniesienie
do efektow




ksztatcenia dla
przedmiotu
Wyktady
T 01 Istota strategii i zarzgdzania strategicznego EK W01
. . . EK_W02
T 02 Szkoly i nurty zarzgdzania strategicznego. EK_U03
. . . . EK_WO01
T 03 Poziomy i rodzaje klasycznych strategii. EK_U04
EK_W02
T_04 Globalny i lokalny wymiar strategii. EK_U04
EK_K05
T_05 Wizja, misja i cele strategiczne organizaciji. EK W01
. . . : EK_WO01
T 06 Metody analizy strategicznej otoczenia dalszego EK U03
- i bliskiego organizacji. EK:KOS
. . EK_W02
T 07 Metody planowania strategicznego. EK_U03
. . EK_UO03
T_08 Implementacja strategii. EK K05
EK_W02
T_09 Strategia a struktura oraz strategia a kultura organizacji. EK_UO03
EK_U04
Cwiczenia
EK_W02
T_10 Controlling strategiczny. EK_UO03
EK_U04
EK_W02
. . EK_UO03
T 11 Zarzadzanie strategiczne charakterystyczne dla nurtu zasobowego EK U04
EK_KO05
EK_U04
T 12 Organizacja uczaca sie. EK_KO05
EK_K06
EK_W02
T 13 Strategie kooperacji i tworzenia wartosci dodanej. EK_U04
EK_K05
. . , EK_W02
T 14 Modele businessu (bezpieczenstwa). EK K05
. . L . . EK_W02
T_15 Zarzadzanie strategiczne w narastajgcej turbulencji otoczenia. EK KO5

Metody i formy prowadzenia zajec

Tresci ksztatcenia i

programowe

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

T_02, T_06, T_07

Wyktad konwersatoryjny

T_04,T_05, T_09

Wyktad problemowy

Wyktad informacyjny

T_01,T_03, T_08

Dyskusja

T 12,T 15

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkéw

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Metoda ¢wiczeniowa

T_10, T_11,T_13

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Prezentacja multimedialna

T_14

Demonstracje dzwigkowe i/lub video




Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgdéw”, technika analizy SWOT, technika
drzewka decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Inne (jakie?) - ...

Kryteria oceny

w odniesieniu do
poszczegdlnych
efektow ksztalcenia

Efekt

K . Na oceng 2 Na oceng 3 Na oceng 4 Na oceng 5
sztalcenia
Student/ka nie potrafi Student/ka potrafi w Student/ka potrafi Student/ka potrafi
wymieni¢ i opisa¢ ograniczonym zakresie | wymieni¢ i opisac bardzo dobrze
metody analizy wymieni¢ i opisa¢ metody analizy wymieni¢ i opisa¢
EK_WO01 | strategicznej i metody analizy strategicznej i metody analizy
planowania strategicznej i planowania strategicznej i
strategicznego. planowania strategicznego. planowania
strategicznego. strategicznego.
Student/ka nie posiada | Student/ka posiada Student/ka posiada Student/ka posiada
wiedzy dotyczacej fragmentaryczng wiedze dotyczgca petng wiedze
powigzan miedzy wiedze dotyczgca powigzan miedzy dotyczacg powigzan
koncepcjami powigzan miedzy koncepcjami miedzy koncepcjami
zarzadzania koncepcjami zarzadzania zarzadzania
EK_WO02 | strategicznego a zarzadzania strategicznego a strategicznego a
procesami strategicznego a procesami procesami
wpltywajgcymi na procesami wpltywajgcymi na wpltywajgcymi na
funkcjonowanie wpltywajgcymi na funkcjonowanie funkcjonowanie
organizacji. funkcjonowanie organizacji. organizacji.
organizacji.
Student/ka nie potrafi Student/ka potrafi Student/ka potrafi Student/ka potrafi w
wykorzysta¢ wiedzy dostatecznie wykorzystaé wiedze sposéb wyczerpujgcy
teoretycznej z zakresu | wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu | wykorzystaé wiedze
zarzadzania teoretyczng z zakresu zarzadzania teoretyczng z zakresu
EK_UO3 | strategicznego do zarzadzania strategicznego do zarzgdzania
praktycznego dziatania | strategicznego do praktycznego dziatania | strategicznego do
w ramach praktycznego dziatania | w ramach praktycznego dziatania
wyznaczanych zadan. | wramach wyznaczanych zadan. | wramach
wyznaczanych zadan. wyznaczanych zadan.
Student/ka nie Student/ka w Student/ka dostrzega | Student/ka dostrzega i
dostrzega, a co za tym | niewielkim stopniu i potrafi powigzac potrafi znakomicie
idzie nie potrafi dostrzega i potrafi zagadnienia zwigzane | powigzac zagadnienia
powigzaé zagadnien powigzaé zagadnienia z zarzgdzaniem zwigzane z
EK_U04 | zwigzanych z zwigzane z strategicznym z innymi | zarzgdzaniem
zarzadzaniem zarzadzaniem dziedzinami z zakresu | strategicznym z innymi
strategicznym z innymi | strategicznym z innymi | zarzgdzania. dziedzinami z zakresu
dziedzinami z zakresu | dziedzinami z zakresu zarzgdzania.
zarzgdzania. zarzgdzania.
Student/ka nie potrafi Student/ka potrafi w Student/ka potrafi Student/ka potrafi w
mys$leé i dziata¢ niewielkim stopniu mys$leé i dziata¢ petni samodzielnie
zgodnie z zasadami mys$le¢ i dziata¢ zgodnie z zasadami mys$le¢ i dziata¢
zarzadzania zgodnie z zasadami zarzadzania zgodnie z zasadami
EK KO5 strategicznego. zarzadzania strategicznego, zdaje zarzadzania
- strategicznego, nie w sobie sprawe z roli strategicznego, zdaje
petni zdaje sobie strategii w sobie sprawe z roli
sprawe z roli strategiiw | funkcjonowaniu strategii w
funkcjonowaniu organizacji. funkcjonowaniu
organizacji. organizacji.
EK K06 Student/ka Student/ka w | Student/ka respektuje | Student’/ka w petnym
- respektuje niewielkim stopniu | spoteczne stopniu respektuje
spotecznych respektuje  spoteczne | konsekwencje spoteczne
konsekwencji wyboréw | konsekwencje wyboréw | wyborow konsekwencje wyboréw
strategicznych i | strategicznych i | strategicznych i | strategicznych i
potrzebe potrzebe zachowan | potrzebe  zachowan | potrzebe zachowan
etycznych etycznych menedzeréw | etycznych etycznych menedzeréow
menedzeréw w procesie ich | menedzeréw w | w procesie ich
procesie dokonywania procesie ich | dokonywania
dokonywania dokonywania




Weryfikacja efektéw ksztatcenia

Symbole
EK dla modutu zajeé/przedmiotu

W01 | W02 | UO3 | U04 | KOS5 | KO6

Egzamin pisemny

X X X X X X

Egzamin ustny

Zaliczenie pisemne

Zaliczenie ustne

Kolokwium pisemne

Kolokwium ustne

Test

Projekt

Praca pisemna

Raport

Prezentacja multimedialna

Praca podczas ¢wiczen

Inne (jakie?) -

Wymiar godzinowy zaje¢ i pracy studenta Stacjonarne | Niestacjonarne
1. Wyktady (wspdlny udziat nauczycieli akademickich i studentéw) 10 10
2. Inne formy (wspolny udziat nauczycieli akademickich i 35 35
studentéw)

3. Konsultacje z nauczycielem 15 15
Razem 1+2+3 60 60
4. Praktyki (realizowane samodzielnie przez studentow) — —
5. Praca wiasna studenta (w tym prace domowe i projektowe, 40 40
przygotowanie sie do zaliczenia/egzaminu)

Razem 4+5 40 40
SUMA 1+2+3+4+5 100 100
tacznie punktéw ECTS wg planu studiow 4
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