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Wyisza SzkotA HanpLu | Ustug

W POZNANIU

OPIS PRZEDMIOTU

KIERUNEK Zarzadzanie
SPECJALNOSC Wszystkie

TRYB STUDIOW Stacjonarny / niestacjonarny
SEMESTR Po | i [l semestrze studiow

Nazwa przedmiotu

Studenckie kierunkowe praktyki zawodowe

Wymiar godzinowy
poszczegolnych form

Studia stacjonarne — 180

zajec

e zajecia praktyczne

Studia niestacjonarne — 180

Studia stacjonarne — 180
Studia niestacjonarne — 180

Cele ksztatcenia: -

Pogtebianie wiedzy z zakresu zarzgdzania poprzez aktywny udziat w

realizacji zadan danej instytucji w obszarze zarzgdzania.

—  Doskonalenie praktycznych umiejetnosci w zakresie funkcjonowania
organizacji — przedsiebiorstw, instytucji publicznych i administraciji
realizujgcych zadania w zakresie zarzgdzania przedsigbiorstwami i
finansami.

— Doskonalenie praktycznych umiejetnosci w zakresie dokonywania

analizy danych rynkowych, proceséw i zjawisk gospodarczych w

obszarze zarzgdzania przedsiebiorstwami i finansami.

Efekty ksztatcenia dla

przedmiotu
Odniesienie Odniesienie
Numer Efekty ksztatcenia, efektow do efektow
student/ka, ktéry/a zaliczyl/a przedmiot, potrafi: ksztalcenia dla | ksztalcenia dla
programu obszaru
Posiada wiedze o relacjach w przedsigbiorstwie/
K WOL instytuciji, a_takze o} rela_cjach z kontrahen_tamiZ K W04 P7S WG
- zasadach ich budowania, podtrzymywania i - -
modyfikacji.
Zna metody i techniki modelowania proceséw
K_WO02 zarzadczyc_h. w _przed’S|_eb|orstW|e._ Identyflkqje K W11 P7S_WK
rzgdzace nimi prawidtowosci w zakresie zarzadzania,
prawa i ekonomii.
Rozpoznaje i wyjasnia istote, problemy i prawidtowosci
K_WO03 | funkcjonowania przedsiebiorstwa/ instytucji w jego K_WO06 P7S WG
otoczeniu.
Prawidtowo dokonuje analizy danych rynkowych,
K U04 proceséw, w tym zarzadczych i Zzjawisk K UO03 P7S UW
- gospodarczych, prawnych w zakresie - -
przedsiebiorstw/ instytuciji.
Okresla i wyjasnia konsekwencje podejmowanych
K_UO5 | decyzji zarzadczych, biznesowych, ekonomicznych. K_U05 P7S_UW
Sugeruje rozwigzania problemow.




Wykorzystuje wiedze o przedsiebiorstwie/instytucji
aby budowa¢ wizerunek firmy, wzmacniaé jej

K_U06 ; . . i K_U13 P7S_UO
pozycje na rynku, sugeruje rozwigzania w tym
zakresie.
Angazuje sie w prace zespotu, docieka i konfrontuje
K_UO7 | swojg wiedze z praktyka, dostrzega i uzupetnia luki w K_U15 P7S_UU
swojej wiedzy teoretycznej i praktycznej.
Krytycznie ocenia swoj stan wiedzy, ma peing
K_KO08 | swiadomo$¢ znaczenia wiedzy w praktycznej K_KO01 P7S_KK
dziatalnosci.
Zachowuje zasady etyki zawodowej i odznacza sie
K_KO09 profejsjonalizmlem _zarc')vs_/no w kontaktach ze K_KO6 P7S_KR
wspotpracownikami, klientami, kontrahentami,
podwykonawcami i przetozonymi.
Odniesienie
Numer Tresci ksztatcenia / do efektow
tresci programowe ksztalcenia dla
przedmiotu
PLAN PRAKTYK
EK_WO01
EK_W02
. o EK_WO03
Zapoznanie z programem praktyk oraz organizacjg pracy EK U04
T o1 i regulaminem przedsiebiorstwa/instytucji, w ktérej student odbywa EK UO5
- praktyke. Okreslenie zasad wspotpracy z personelem. Zapoznanie EK U06
sie z dokumentacja. EK UO7
EK_KO08
EK K09
EK_WO01
EK_W02
EK_WO03
Zapoznanie z koncepcjg zarzadzania przedsiebiorstwa/ instytucii. EK_U04
T 02 Udziat w opracowaniu/realizowaniu planow zarzgdzania EK_U05
przedsiebiorstwa. EK_UO06
EK_U07
EK_KO08
EK_KO09
EK_W01
EK_WO02
EK_WO03
: . . . . i ) EK_U04
T 03 Obserwacja i analiza funkcjonowania/wdrazania  proceséw EK UO05
- zarzadczych. EK_UO6
EK_U07
EK_KO08
EK K09
EK_WO01
EK_WO02
EK_WO03
. . . . . EK_U04
T 04 Uczestm_ctwo W procesie pad_zorowanla pracy, zarowno jako EK_UO05
- pracownik — czionek zespotu, jak i przyszty manager. EK U06
EK_U07
EK_KO08
EK K09
Uczestnictwo w procesie rekrutacji/ podnoszenia kwalifikacji/ EK_W01
T 05 zapoznaje z systemem dziatan projakosciowych w firmie. Préba EK_WO02
samodzielnego okreslenia ich rezultatéw dla firmy i dalszego EK_WO03




kierunku.

EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_U07
EK_KO08
EK_K09

T_06

Udziat

w procesie pozyskiwania klientow -
materiatéw, kontakt z potencjalnymi klientami.

przygotowanie

EK_WO1
EK_W02
EK_WO03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_U07
EK_KO8
EK_K09

T 07

Pozyskiwanie i analiza danych/informaciji potrzebnych w planowaniu i
kierowaniu dziataniami przedsigbiorstwa.

EK_WO1
EK_W02
EK_WO03
EK_U04
EK_U05
EK_U06
EK_U07
EK_KO08
EK_K09

Kryteria zaliczenia
w odniesieniu do
poszczegodinych
efektow ksztalcenia

Efekt
ksztatcenia

Na oceng 2

Na ocene 3

Na ocene 4

Na ocene¢ 5

Student nie posiada
wiedzy o relacjach
w przedsiebiorstwie/
instytucji, a takze o

Student posiada
niewielkg wiedze
o relacjach w
przedsiebiorstwie/
instytucji, a takze

Student posiada
wiedze o relacjach w
przedsiebiorstwie/
instytucji, a takze o

Student posiada
rozlegtg wiedze o
relacjach w
przedsiebiorstwie/
instytucji, a takze o

K_Wo01 relacjach z . o relacjach z relacjach z . relacjach z
kontrahentami, . kontrahentami, .
X kontrahentami, . kontrahentami,
zasadach ich : zasadach ich :
. zasadach ich . zasadach ich
budowania, . budowania, :
. budowania, o budowania,
podtrzymywania i . podtrzymywania i o
modyfikaci podtrz_ymy_\_/vama| modyfikac podtrz_ymy_\{vanlal
) modyfikacji. ' modyfikacji.
Student zna w
podstawowym
zakresie metody i Student dobrze zna gé%?ggtz?gifgto dvi
techniki metody i techniki i vl
. . : techniki modelowania
Student nie zna modelowania modelowania rOCesOW
metod ani technik procesow procesow sarz dezveh w
modelowania zarzgdczych w zarzadczych w adczy .
K_W02 . o . o . przedsiebiorstwie.

— procesow przedsigbiorstwie. przedsiebiorstwie. Identvfikuie rzadzace
zarzgdczych w Identyfikuje Identyfikuje rzadzace nimi yrawji dIov?oéc?i W
przedsiebiorstwie. rzadzace nimi nimi prawidtowosci w zakrepsie

prawidtowosci w zakresie zarzgdzania, zarzadzania. prawa
zakresie prawa, ekonomii. ekonaomii P '
zarzadzania, ’
prawa, ekonomii.
Student nie Student rozpoznaje | Student rozpoznaje i Student w petni
rozpoznaje i objasnia | i objasnia istote, objasnia istote i samodzielnie
K_WO03 | istote i prawidtowosci | prawidtowosci i prawidtowosci i rozpoznaje i objasnia
i problemy problemy problemy istote i prawidtowosci

funkcjonowania

funkcjonowania

funkcjonowania

i problemy




przedsiebiorstwa/
instytuciji.

przedsiebiorstwa/
instytuciji.

przedsiebiorstwa/
instytuciji.

funkcjonowania
przedsiebiorstwa/
instytucii.

Student nie dokonuje
prawidiowo analizy
danych rynkowych,

Student nie
zawsze prawidiowo
dokonuje analizy
danych rynkowych,

Student prawidiowo
dokonuje analizy
danych rynkowych,

Student w petni
samodzielnie i
prawidtowo dokonuje
analizy danych

procesow, w tym procesow, w tym . rynkowych,
. . procesow, w tym :

zarzadczych i zarzadczych i AT procesow, w tym
K_U04 o o zarzadczych i zjawisk .

zjawisk zjawisk zarzadczych i

gospodarczych, o
gospodarczych, gospodarczych, , zjawisk
. prawnych w zakresie

prawnych w zakresie | prawnych w . gospodarczych,

Y 4 przedsiebiorstw/ .
przedsiebiorstw/ zakresie instytucji prawnych w zakresie
instytuciji. przedsiebiorstw/ JI przedsiebiorstw/

instytuciji. instytucji.
Student z pomoca
okresla i wyjasnia | o4 1ot okresla i Stud(lent.traf_nlg _

. .. : | konsekwencje L okresla i wyjasnia
Student nie okresla i odeimowanvch wyjasnia konsekwencie
nie wyjasnia podej Y konsekwencje ) J
K - decyzji ) podejmowanych

onsekwencji podejmowanych .
) zarzadczych, - decyzji zarzagdczych,
K_UO5 | podejmowanych biznesowvch decyzji zarzadczych, biznesowvch
decyzji zarzadczych, vyen, biznesowych, wyen,
) ekonomicznych. . ekonomicznych.
biznesowych, ) .| ekonomicznych. .
; Nie zawsze potrafi . . ; Sugeruje
ekonomicznych. sugerowac Sugeruje rozwigzania rozwiazania
rogwiazanie problemow. problgm(’)w.
probleméw.
Student nie w petni
wykorzystuje . .
wiedze o miejscu Student dobrze irtggte ntnp;(reawm{owo !
Student nie odbywania praktyk | wykorzystuje wiedze ywhie
L . : wykorzystuje wiedze
wykorzystuje wiedzy | aby budowaé 0 miejscu odbywania o mieiscu odbvwania
0 miejscu odbywania | wizerunek firmy, praktyk aby budowaé J ywania
; L : . praktyk aby budowaé
K_U06 | praktyk aby budowa¢ | wzmacnia¢ jej wizerunek firmy, wizerunek firm
wizerunek firmy, pozycje na rynku, wzmacniac jej Wzmacniaé iei Y
wzmacniac jej nie zawsze pozycje na rynku, ozVCie na : :lku
pozycje na rynku. prawidtowo sugeruje rozwigzania gu grf‘e roz)\:vi z:cmia
sugeruje w tym zakresie. W tg m iakresiea
rozwigzania w tym y '
zakresie.
Student w

. L niewielkim zakresie
Ztusven:anée iggagﬂe angazuje sie w Student angazuje sie w grt]uii:t.ebg; df’;) rac
niz ko%fror?tu'e spwo"e' prace zespolu, prace zespolu, zeg o’ruJ koﬁfrorp?tu'ee

: ) 1€) konfrontuje swoja konfrontuje swojg potd, /
K_UQ7 | wiedzy z praktyka, . . swojg wiedze z
B dostrzega, ale nie wiedze z praktyka, wiedze z prakyka, raktyka, dostrzega i
uzupe’mgi]a ,Iuk W swojej hie zawsze dostrzega i uzupetnia EzupZ’rnaiLa luki w ]
) dostrzega i luki w swojej wiedzy. o
wiedzy. ; . swojej wiedzy.
uzupetnia luki w
swojej wiedzy.

. . Student nie dos¢ .
E:;&ﬁ;;gixg?enéz krytycznie ocenia Student krytycznie (?(t:léi?:ts,\lj\g}i(t:::le
stanu wiedzy, nie ma swoj stan wiedzy, ocenia swoj stan wiedzy, ma pein
- zYs cho¢ ma petng wiedzy, ma viedzy, ma peing

K_KO08 | swiadomosci - i . o ; Swiadomos¢
— o Swiadomosé $wiadomos¢ znaczenia o
znaczenia wiedzy w o . ; znaczenia wiedzy w
raktveznei znaczenia wiedzy w | wiedzy w praktycznej raktveznei
praxtyczne| praktycznej dziatalnosci. praxtyczne)
dziatalnosci. dziatalnosci dziatalnosci.
Student nie Student zachowuje | Student zachowuje Student zawsze
K_K09 | zachowuje zasad zasady etyki zasady etyki zachowuje zasady
etyki zawodowej i nie | zawodowej, ale nie | zawodowej i etyki zawodowej i w




odznacza sie
profesjonalizmem
zaréwno w
kontaktach ze
wspotpracownikami,
klientami,

zawsze odznacza
sie
profesjonalizmem
zaréwno w
kontaktach ze
wspotpracownikam

odznacza sie
profesjonalizmem
zarbwno w
kontaktach ze
wspotpracownikami,
klientami,

petni odznacza sie
profesjonalizmem
zarbwno w
kontaktach ze
wspotpracownikami,
klientami,

kontrahentami, i, klientami, kontrahentami, kontrahentami,

podwykonawcami i kontrahentami, podwykonawcami i podwykonawcami i

przetozonymi. podwykonawcamii | przetozonymi. przetozonymi.
przetozonymi.

Forma zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Zaliczenie

Kryteria oceny
w odniesieniu do
poszczegolnych

efektow
ksztatcenia

Zaliczenia studenckich praktyk zawodowych i weryfikacji efektéw ksztatcenia
dokonuje sie w oparciu o opinie opiekuna praktyk i dokumentacje przygotowang
przez studenta w dzienniku praktyk, uwzgledniajgca zatozenia zawarte w efektach
ksztatcenia w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, dla realizacji praktyki.

Liczba punktéw ECTS
wraz z ich wyliczeniem

dla studiow
stacjonarnych

7 punktow ECTS

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta:
- udziat w studenckich praktykach zawodowych: 180 x 1 godz. = 180 godz.

tgczny nakiad pracy studenta

| 180 godz.

Liczba punktéw ECTS
wraz z ich wyliczeniem

dla studiow
niestacjonarnych

7 punktow ECTS

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta:
- udziat w studenckich praktykach zawodowych: 180 x 1 godz. = 180 godz.

taczny naktad pracy studenta

| 180 godz.

Literatura podstawowa

1. Do zrealizowania zadan objetych programem praktyki student
wykorzystuje literature dostepng w bibliotece Uczelni, z ktérg zostat
zapoznany w trakcie =zaje¢ teoretycznych oraz z materiatéw
dostepnych w placéwce a takze z literatury dostepnej w Internecie.




Zatacznik nr 1

KARTA PRZEBIEGU KIERUNKOWYCH PRAKTYK ZAWODOWYCH

MIESIAC PRAKTYKI: ....ccoiiiiiiiiiinineie

Karte przebiegu kierunkowych praktyk zawodowych nalezy wypetnié ztozy¢ w dziekanacie wtasciwego Wydziatu.
Student odbywajgcy praktyki zawodowe wypetnia karte w punktach 1-3. Zgodnos¢ tresci zawartych w tych
punktach ze stanem rzeczywistym potwierdza za podpisem opiekun praktyk ze strony zaktadu pracy.

1. Dane studenta.
ImlelNAZWISKO
Rok i semestr studiow (np. 2 rok, 3 semestr)
e
Forma studiéw (np. stacjoname / niestacioname)
S

2. Informacje o miejscu realizowanych kierunkowych praktyk zawodowych.

Nr telefonu oraz e-mail opiekuna praktyk w zakfadzie pracy:
3. Zadania wykonywane podczas kierunkowych praktyk zawodowych.

Czas trwania praktyk zawodowych®: od ............ccccceeveveveuennne. o [o JURTT
dzien - miesigc - rok dzien - miesigc - rok

! Nalezy wpisaé: ,Studia licencjackie” lub ,Studia magisterskie”.

2 Np. ,2017", ,2018" itd. w zaleZznosci od daty rozpoczecia studidow (np. Edycja 2017 oznacza rozpoczecie studidow w roku
akademickim 2017/2018, edycja 2018 w roku akademickim 2018/2019 itd).

% Czas trwania praktyk zawodowych w danym semestrze nie moze by¢ krétszy niz miesigc oraz nie moze liczy¢ mniej niz 120
godzin.



Dziat, w Termin realizacji praktyk w

ktérym dniach od - do wraz z liczbg | praktyk, uwagi oraz wnioski praktykanta co do
odbywano | godzin wykonywanej pracy

praktyki

Wyszczegdlnienie realizowanych zadan podczas

(Podpis studenta)

(Data, pieczec i podpis opiekuna praktyki w zaktadzie pracy)



4. Walidacja efektow ksztatcenia przez opiekunéw praktyk, czesé a) opiekun praktyk
ze strony Pracodawcy, czesé b) i c) opiekun ze strony Uczelni.

a) sposob weryfikacji oraz potwierdzenie osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia:

Efekty ksztatcenia:

Sposob weryfikacji efektéw ksztatcenia

(forma zaliczen, nalezy zaznaczy¢ wtasciwe)

Wiedza:
1. Potrafi wykorzysta¢ wiedze o relacjach w
przedsiebiorstwie do wykonywania powierzonych mu
. . . zadan O
POS'ad.a . W|_edz_e; o“ re!aCJach . Wl2 zna prawidiowosci wptywajgce na procesy zarzadcze,
1. przedsiebiorstwie/ instytuciji, a takze o relacjach . . .
rozumie i uzasadnia zachodzace zmiany. O

z kontrahentami, zasadach ich budowania,

podtrzymywania i modyfikacji.

3. W trakcie kontaktu ze wspotpracownikami i realizacji
zadan wykorzystuje znajomos¢ prawidet funkcjonowania
przedsiebiorstw, potrafi objasni¢ przyczyny ewentualnych

problemow. O

Zna metody i techniki modelowania procesow
2. zarzgdczych w przedsiebiorstwie. ldentyfikuje
rzgdzace nimi prawidlowosci w  zakresie
zarzgdzania, prawa i ekonomii.

1. Potrafi wykorzysta¢ wiedze o relacjach w
przedsiebiorstwie do wykonywania powierzonych mu
zadan O

2. Zna prawidtowo$ci wptywajgce na procesy zarzadcze,
rozumie i uzasadnia zachodzace zmiany. O
3. W trakcie kontaktu ze wspotpracownikami i realizacji
zadan wykorzystuje znajomosé prawidet funkcjonowania
przedsigbiorstw, potrafi objasni¢ przyczyny ewentualnych

problemow. O

Rozpoznaje i wyjasnia istote, problemy i
prawidtowosci, funkcjonowania przedsiebiorstwa/
instytucji w jego otoczeniu.

1. Potrafi wykorzysta¢ wiedze o relacjach w
przedsigbiorstwie do wykonywania powierzonych mu
zadan O

2. Zna prawidtowos$ci wptywajgce na procesy zarzadcze,
rozumie i uzasadnia zachodzgce zmiany. O
3. W trakcie kontaktu ze wspotpracownikami i realizacji
zadan wykorzystuje znajomos$é prawidet funkcjonowania
przedsiebiorstw, potrafi objasni¢ przyczyny ewentualnych

problemow. O

Umiejetnosci:

Prawidtowo dokonuje analizy danych
1. rynkowych, proceséw, w tym zarzadczych i
zjawisk gospodarczych, prawnych w zakresie
przedsiebiorstw/ instytucii.

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,

projektéw, raportu, sprawozdania O
2. Przygotowanie w catosci lub czesci raportu,
sprawozdania na podstawie danych rynkowych, wynikéw

proceséw gospodarczych O
3. Przygotowanie w catosci lub czesci analizy, wnioskow,
dotyczgcych proceséw zarzadczych, wdrazania projektow,
planéw, realizacji zlecen |
4. Przestanie potencjalnym klientom, klientom materiatow
promocyjnych, oferty firmy drogg elektroniczna,

telefoniczne przedstawienie oferty |
5. Udziat w przygotowaniu materiatéw reklamowych firmy,




ulotek, folderow, ofert |
6. Observvacja": procesu nadzorowania pracy, rekrutacji,

wdrazania proceséw zarzgdczych, realizacji zlecen O

Okresla i
2. podejmowanych decyzji
biznesowych, ekonomicznych.
rozwigzania problemow.

wyjasnia konsekwencje
zarzgdczych,

Sugeruje

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,
projektéw, raportu, sprawozdania O
2. Przygotowanie w catosci lub czesci raportu,

sprawozdania na podstawie danych rynkowych, wynikéw

proceséw gospodarczych O
3. Przygotowanie w catosci lub czesci analizy, wnioskéw,
dotyczacych proceséw zarzadczych, wdrazania projektow,
planéw, realizacji zlecen O
4. Przestanie potencjalnym klientom, klientom materiatow
promocyjnych, oferty firmy drogg elektroniczna,

telefoniczne przedstawienie oferty O
5. Udziat w przygotowaniu materiatéw reklamowych firmy,

ulotek, folderéw, ofert O
6. Obserwacja: procesu nadzorowania pracy, rekrutacji,

wdrazania proceséw zarzgdczych, realizacji zlecen O

Wykorzystuje wiedze o przedsiebiorstwie/
3. instytucji aby budowaé wizerunek firmy,
wzmacniaé jej pozycje na rynku, sugeruje
rozwigzania w tym zakresie.

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,

projektéw, raportu, sprawozdania O
2. Przygotowanie w catosci lub czesci raportu,
sprawozdania na podstawie danych rynkowych, wynikéw

proceséw gospodarczych O
3. Przygotowanie w catosci lub czesci analizy, wnioskow,
dotyczgcych proceséw zarzadczych, wdrazania projektow,
planéw, realizacji zlecen |
4. Przestanie potencjalnym klientom, klientom materiatow
promocyjnych, oferty firmy drogg elektroniczna,

telefoniczne przedstawienie oferty O
5. Udziat w przygotowaniu materiatéw reklamowych firmy,

ulotek, folderow, ofert O
6. Obserwacja: procesu nadzorowania pracy, rekrutacji,

wdrazania proceséw zarzgdczych, realizacji zlecen O

Angazuje sie w prace =zespotu, docieka i
4. konfrontuje swojg wiedze z praktyka, dostrzega i
uzupetnia luki w swojej wiedzy teoretycznej i
praktyczne;.

1. Pozyskanie informacji/danych do realizacji zlecen,
projektéw, raportu, sprawozdania O

2. Przygotowanie w catosci lub czesci raportu,
sprawozdania na podstawie danych rynkowych, wynikéw
proceséw gospodarczych O

3. Przygotowanie w catosci lub czesci analizy, wnioskow,
dotyczacych proceséw zarzadczych, wdrazania projektow,
planéw, realizacji zlecen |

4. Przestanie potencjalnym klientom, klientom materiatow
promocyjnych, oferty firmy drogg elektroniczna,
telefoniczne przedstawienie oferty O

5. Udziat w przygotowaniu materiatéw reklamowych firmy,

ulotek, folderow, ofert O
6. Obserwacja: procesu nadzorowania pracy, rekrutacji,

wdrazania proceséw zarzgdczych, realizacji zlecen O

Kompetencje spoteczne:

Krytycznie ocenia swoj stan wiedzy, ma petng
Swiadomos¢ znaczenia wiedzy w praktycznej
dziatalnosci.

1.

1. Zadaje pytania, docieka, kiedy nie zna odpowiedzi na
pytania, lub ma trudnos¢ z realizacjg zadan. O

4 Praktyka ma charakter czynny. Zlecenie Praktykantowi obserwacji nie moze przekracza¢ 25 % ogdlnego czasu
przeznaczonego na praktyke. Powinna by¢ wykorzystywana tylko wtedy i tylko w wymiarze niezbednym do

realizacji pozostatych zadan.




jej rezultatow.

2. Jest samodzielny

powierzonych zadan.
3. Jest w swojej pracy kreatywny, ale tez krytyczny wobec

odpowiedzialny w

4. Jest przygotowany do wystgpien w celu prezentaciji

wynikow powierzonych mu zadan.
5. Dotrzymuje punktualnego i starannego wykonywania

powierzonych mu zlecen.
6. Z szacunkiem odnosi

zwierzchnikéw i klientdw, jak i wspotpracownikow.

odznacza sie profesjonalizmem zaréwno w | . . ;
jej rezultatow.

. . . . | powierzonych zadan.
Zachowuje zasady etyki zawodowej i |3 jestw swojej pracy kreatywny, ale tez krytyczny wobec

1. Zadaje pytania, docieka, kiedy nie zna odpowiedzi na

pytania, lub ma trudnos¢ z realizacjg zadan.
2. Jest samodzielny

odpowiedzialny w

4. Jest przygotowany do wystgpien w celu prezentacji

kontaktach ze wspotpracownikami,
klientami, kontrahentami, podwykonawcami i o ; )
przetozonymi. wynikow powierzonych mu zadan.

5. Dotrzymuje punktualnego i starannego wykonywania

powierzonych mu zlecen.
6. Z szacunkiem odnosi

zwierzchnikéw i klientéw, jak i wspotpracownikow.

b) potwierdzenie osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie przez opiekuna praktyk ze

strony Uczelni:

Efekty uczenia sie:

Zaliczenie efektow
uczenia sie:

(nalezy wpisac
zal./nzal.)

Wiedza:

Posiada wiedze o relacjach w przedsiebiorstwie/ instytucji, a takze o
relacjach z kontrahentami, zasadach ich budowania, podtrzymywania i
modyfikacji.

Okresla i wyjasnia konsekwencje podejmowanych decyzji zarzgdczych,
biznesowych, ekonomicznych. Sugeruje rozwigzania problemow.

Wykorzystuje wiedze o miejscu odbywania praktyk aby budowac
wizerunek firmy, wzmacnia¢ jej pozycje na rynku, sugeruje rozwigzania
w tym zakresie.

Umiejetnosci:

Prawidtowo dokonuje analizy danych rynkowych, proceséw, w tym
zarzgdczych i zjawisk gospodarczych, prawnych w zakresie
przedsiebiorstw/ instytuciji.

Okresla i wyjasnia konsekwencje podejmowanych decyzji zarzadczych,
biznesowych, ekonomicznych. Sugeruje rozwigzania problemdw.

Wykorzystuje wiedze o miejscu odbywania praktyk aby budowac
wizerunek firmy, wzmacniac¢ jej pozycje na rynku, sugeruje rozwigzania
w tym zakresie.

Angazuje sie w prace zespotu, konfrontuje swojg wiedze z praktyka,
dostrzega i uzupetnia luki w swojej wiedzy teoretycznej i praktyczne;.

Kompetencje:

Krytycznie ocenia swo¢j stan wiedzy, ma peing Swiadomos¢ znaczenia
wiedzy w praktycznej dziatalnosci.

Zachowuje zasady etyki zawodowej i odznacza sie profesjonalizmem
zaréwno w kontaktach ze wspétpracownikami, klientami, kontrahentami,
podwykonawcami i przetozonymi.

sie w réwnym stopniu do

sie w réwnym stopniu do




C) ogdlna ocena praktyki (wg skali: celujgcy - 6, bardzo dobry - 5, dobry plus - +4, dobry - 4,
dostateczny plus - +3, dostateczny - 3, niedostateczny - 2):

(Data, pieczec i podpis opiekuna praktyk ze strony Uczelni)

Uwaga: Praktykanta nalezy zapoznac¢ z Opinig i przekaza¢ mu jg wraz z wypetnionymi przez studenta

pozostatymi punktami (pkt. 1-3) Karty przebiegu kierunkowych praktyk zawodowych po zakohczeniu
praktyk zawodowych, a przed opuszczeniem zaktadu pracy.

5. POTWIERDZENIE ZALICZENIA ....... KIERUNKOWYCH PRAKTYK ZAWODOWYCH
Po weryfikacji tresci Karty kierunkowych przebiegu praktyk zawodowych oraz potwierdzeniu

osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia ostatecznie zaliczam/nie zaliczam® praktyki
zawodowe.

(Data i podpis osoby zaliczajgcej praktyki zawodowe ze
strony Uczelni)

® Niewtasciwe skreslic.





