Wisza Szxota Hanoe 1 Ustug

W POZNANIU

OPIS PRZEDMIOTU

KIERUNEK Zarzadzanie
SPECJALNOSC Wszystkie

TRYB STUDIOW Stacjonarny / niestacjonarny
SEMESTR 1

Nazwa przedmiotu

Nauka o organizaciji

Wymiar godzinowy
poszczegolnych form
zajec

e wyktady

e inneformy

Studia stacjonarne — 30
Studia niestacjonarne — 30

Studia stacjonarne — 15
Studia niestacjonarne — 15

Studia stacjonarne — 15
Studia niestacjonarne — 15

Cele ksztalcenia:

1. Zapoznanie z podstawami teoretycznymi, formami i ogélnymi zasadami

funkcjonowania organizaciji.,

2. Zapoznanie z tendencjami rozwojowymi i modelami organizacji

przysztosci.

3. Ksztattowanie umiejetnosci projektowania i przeksztatcania organizacji.

Efekty ksztalcenia dla

przedmiotu
Odniesienie Odniesienie
Numer Efekty ksztatcenia, efektow do efektow
student/ka, ktéry/a zaliczy¥/a przedmiot, potrafi: ksztalcenia dla | ksztatcenia dla
programu obszaru
scharakteryzowac i wskaza¢ miejsce nauki o
organizacji w systemie nauk i relacje do innych nauk K_Wo01
EK_WO1 | oraz szkoty (kierunki) organizacji i zarzadzania, K_W03 P6S_WG
rozrézniaé i zdefiniowaé rodzaje organizacji oraz ich K_W10
cele, zasoby i ich funkcje
okresli¢ zjawiska i procesy spoteczno-ekonomiczne
wystepujgce w nauce o organizacji (cykl zycia K_Wo02
organizacji, dziatania w zakresie tworzenia i K_WO06 P6S WG
EK_WO2 | przeksztatcania organizacji z uwzglednieniem jej K_W10 -

: . o . P6S_WK
otoczenia, znaczenie globalizacji, technologii K_W12 -
informacyjnych i innowaciji, etyki i ochrony
srodowiska naturalnego w rozwoju organizaciji)
analizowaé zasoby organizacji (zasoby materialne, K UO1
zasoby ludzkie, zasoby niematerialne, zasoby K U02

EK_U03 partnerskie, zasoby klienckie) z wykorzystywaniem K_u08 P6S_UW
metod i narzedzi wtasciwych dla przedmiotu analizy
EK_U04 zastosowac wiedze w two__rzeniu (projektowaniu) i K_U03 P6S UW
przeksztatcaniu organizacji K_Uo04 -
ma swiadomo$¢ ztozonosci i uwarunkowan nauki o K KO1
EK KOS5 | organizacji oraz wagi zasobéw osobowych, K K04 P6S_KK
- materialnych i niematerialnych w dziatalno$ci - P6S_KO

organizacji a takze potrzeby ciggtego rozwoju




zawodowego, w tym zasady uczestnictwa w pracy

grupowej
Odniesienie
Numer tresci Tresci ksztatcenia / programowe do efektow
ksztatcenia dla
przedmiotu
Wyktady
Miejsce nauki o organizacji w systemie nauk i relacje do innych nauk,
szkoty (kierunki) organizaciji i zarzgdzania: szkota klasyczna (kierunek
L o . EK_W01
T o1 naukowego zarzgdzania, kierunek administracyjny), szkota EK U04
- behawioralna, szkofa ilosciowa -nowoczesna(szkota teorii decyzji, EK KO5
kierunek systemowy, kierunek sytuacyjny, przysziosciowe kierunki w -
rozwoju teorii organizaciji i zarzgdzania
T 02 Rodzaje i typy organizacji — ich cele, cykl zycia organizacji, otoczenie Eﬁ_\/&/gg
- organizacji, tworzenie i przeksztatcanie organizaciji EK:KOS
Zasoby i ich znaczenie w dziatalnosci organizacji EK_WO01
T_03 . EK_U03
Zasoby materialne EK KOS5
Zasoby ludzkie EK_W01
T 04 EK_U03
EK_KO05
Zasoby niematerialne EK_WO01
T_05 EK_U03
EK_KO05
Zasoby partnerskie i klienckie EK_Wo01
T_06 EK_U03
EK_KO05
Koncepcja spotecznej odpowiedzialnosci organizacii EK_WO02
T 07 EK_U04
EK_KO05
Globalizacja, technologie informacyjne, innowacije a rozwoj EK_WO02
T 08 organizacji, wielopodmiotowe struktury gospodarcze, nadzoér EK_U04
korporacyjny nad organizacjg
T 09 Organizacje przysztosci — wizja, modele EK_WO02
- EK_U04
Miejsce nauki o organizacji w systemie nauk i relacje do innych nauk,
szkoty (kierunki) organizacji i zarzgdzania: szkota klasyczna (kierunek
o o : EK_W01
T 10 naukoyvego zarzgdzania, kierunek administracyjny), szkota EK U04
- behawioralna, szkofa ilosciowa -nowoczesna(szkota teorii decyzji, -

) ) : - ) . EK_KO05
kierunek systemowy, kierunek sytuacyjny, przyszto$ciowe kierunki w -
rozwoiju teorii organizacji i zarzgdzania

T 1 Rodzaje i typy organizacji — ich cele, cykl zycia organizacji, otoczenie EKK_VJ(???
- organizacji, tworzenie i przeksztatcanie organizac;ji EK:KOS
Cwiczenia
Rodzaje it organizacji — ich cele. EK_WO01
T 12 Je I Typy org 1 EK_U04
Tworzenie i przeksztatcanie organizacji, otoczenie organizaciji, EK_WO02
T_ 13 zasoby i ich znaczenie w dziatalnosci organizacji, zasoby materialne, EK_UO03
zasoby ludzkie, zasoby niematerialne, zasoby partnerskie i kliencie. EK_KO05
Koncepcja spofecznej odpowiedzialnosci organizacji — dobre praktyki EK_W02
T 14 pcja sp ) odp g ) prakty EK_U03
EK_KO05
Metody i formy prowadzenia zaje¢ Tresci ksztatcenia i
programowe
Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien
Wyktad konwersatoryjny T 01-T_11




Wyktad problemowy

Wyktad informacyjny

Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkéw

T 14

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Metoda ¢wiczeniowa

T 12-T 14

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Prezentacja multimedialna

T_12

Demonstracje dzwiekowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgow”, technika analizy SWOT, technika
drzewka decyzyjnego, metoda ,kuli Sniegowej’, konstruowanie ,map mysli”)

Inne (jakie?) - ...

Kryteria oceny

w odniesieniu do
poszczegodlinych
efektéw ksztalcenia

Efekt
ksztalcenia

Na oceng 2

Na ocene 3

Na oceng 4

Na ocene 5

scharakteryzowac i
wskazac¢ miejsce
nauki o organizacji w
systemie nauk i
relacje do innych
nauk oraz szkoty

scharakteryzowad i
wskazac¢ miejsce
nauki o organizacji w
systemie nauk i
relacje do innych
nauk oraz szkoty

scharakteryzowac i
wskazac¢ miejsce
nauki o organizacji w
systemie nauk i
relacje do innych
nauk oraz szkoty

scharakteryzowad i
wskazac miejsce
nauki o organizacji w
systemie nauk i
relacje do innych
nauk oraz szkoty

EK_WO1 | (kierunki) organizacji | (kierunki) organizacijii | (kierunki) organizacji | (kierunki) organizacji i
i zarzgdzania, zarzadzania, i zarzadzania, zarzadzania,
rozrézniad i rozrozniad i rozrozniad i rozrozniad i
zdefiniowa¢ rodzaje | zdefiniowaé rodzaje zdefiniowac rodzaje | zdefiniowac¢ rodzaje
organizacji oraz ich organizacji oraz ich organizacji oraz ich | organizacji oraz ich
cele, zasoby i ich cele, zasoby i ich cele, zasoby i ich cele, zasoby i ich
funkcje funkcje funkcje funkcje
okresli¢ zjawiska i okresli¢ zjawiska i okresli¢ zjawiska i okresli¢ zjawiska i
procesy spofteczno- | procesy spofeczno- procesy spoteczno- | procesy spoteczno-
ekonomiczne ekonomiczne ekonomiczne ekonomiczne
wystepujgce w wystepujgce w wystepujgce w wystepujgce w
nauce o organizacji nauce o organizacji nauce o organizacji | hauce o organizacji
(cykl zycia (cykl zycia (cykl zycia (cykl zycia
organizacji, dziatania | organizacji, dziatania | organizaciji, organizacji, dziatania
w zakresie tworzenia | w zakresie tworzenia | dziatania w zakresie | w zakresie tworzenia
i przeksztatcania i przeksztatcania tworzenia i i przeksztatcania
organizacji z organizacji z przeksztatcania organizacji z

EK_WO02 | uwzglednieniem jej uwzglednieniem jej organizacji z uwzglednieniem jej

otoczenia,
znaczenie
globalizaciji,
technologii
informacyjnych i
innowacji, etyki i
ochrony $rodowiska
naturalnego w
rozwoju organizaciji)

otoczenia, znaczenie
globalizaciji,
technologii
informacyjnych i
innowacji, etyki i
ochrony $rodowiska
naturalnego w
rozwoju organizacji)

uwzglednieniem jej
otoczenia,
znaczenie
globalizaciji,
technologii
informacyjnych i
innowacji, etyki i
ochrony $rodowiska
naturalnego w
rozwoju organizacji)

otoczenia, znaczenie
globalizaciji,
technologii
informacyjnych i
innowacji, etyki i
ochrony srodowiska
naturalnego w
rozwoju organizacji)




analizowaé zasoby
organizacji (zasoby
materialne, zasoby
ludzkie, zasoby
niematerialne,

analizowaé zasoby
organizacji (zasoby
materialne, zasoby
ludzkie, zasoby
niematerialne,

analizowaé zasoby
organizacji (zasoby
materialne, zasoby
ludzkie, zasoby
niematerialne,

analizowa¢ zasoby
organizacji (zasoby
materialne, zasoby
ludzkie, zasoby
niematerialne,

EK_UO03 | zasoby partnerskie, | zasoby partnerskie, zasoby partnerskie, | zasoby partnerskie,
zasoby klienckie) z zasoby klienckie) z zasoby klienckie) z zasoby klienckie) z
wykorzystywaniem wykorzystywaniem wykorzystywaniem wykorzystywaniem
metod i narzedzi metod i narzedzi metod i narzedzi metod i narzedzi
wiasciwych dla wiasciwych dla wiasciwych dla wiasciwych dla
przedmiotu analizy przedmiotu analizy przedmiotu analizy przedmiotu analizy
zastosowaé wiedze | zastosowac wiedze zastosowaé wiedze | zastosowac wiedze
w tworzeniu w tworzeniu w tworzeniu w tworzeniu

EK_UO04 | (projektowaniu) i (projektowaniu) i (projektowaniu) i (projektowaniu) i
przeksztatcaniu przeksztatcaniu przeksztatcaniu przeksztatcaniu
organizaciji organizaciji organizaciji organizaciji
ma Swiadomos$¢ ma swiadomosé ma swiadomosé ma swiadomos$¢
ztozonosci i ztozonosci i ztozonosci i ztozonosci i
uwarunkowan nauki | uwarunkowan nauki uwarunkowan nauki | uwarunkowan nauki
0 organizacji oraz 0 organizacji oraz 0 organizacji oraz 0 organizacji oraz
wagi zasobdéw wagi zasobdéw wagi zasobdéw wagi zasobow
osobowych, osobowych, osobowych, osobowych,
materialnych i materialnych i materialnych i materialnych i

EK_KO5 | niemataterialnych w | niemataterialnych w niemataterialnych w | niemataterialnych w
dziatalnosci dziatalnosci dziatalnosci dziatalno$ci
organizacji a takze organizacji a takze organizacji a takze organizacji a takze
potrzeby ciggtego potrzeby ciggtego potrzeby ciggtego potrzeby ciggtego
rozwoju rozwoju rozwoju rozwoju

zawodowego, w tym
zasady uczestnictwa
W pracy grupowej

zawodowego, w tym
zasady uczestnictwa
W pracy grupowej

zawodowego, w tym
zasady uczestnictwa
W pracy grupowej

zawodowego, w tym
zasady uczestnictwa
W pracy grupowej

Symbole
Weryfikacja efektow ksztalcenia EK dia modulu zajeé/przedmiotu
wo1 | W02 uo3 uo4 K05

Egzamin pisemny
Egzamin ustny X X X X X
Zaliczenie pisemne
Zaliczenie ustne X X X X X
Kolokwium pisemne
Kolokwium ustne
Test
Projekt
Praca pisemna
Raport
Prezentacja multimedialna X X X X X
Praca podczas ¢wiczen X X X X X
Inne (jakie?) -
Wymiar godzinowy zaje¢ i pracy studenta Stacjonarne Niestacjonarne
1. Wyktady (wspdlny udziat nauczycieli akademickich i studentéw) 15 15
2. Inne formy (wspdlny udziat nauczycieli akademickich i studentéw) 15 15
3. Konsultacje z nauczycielem 10 10

Razem 1+2+3 40 40




4. Praktyki (realizowane samodzielnie przez studentéw) — —
5. Praca wiasna studenta (w tym prace domowe i projektowe, 35 35
przygotowanie sie do zaliczenia/egzaminu)
Razem 4+5 35 35
SUMA 1+2+3+4+5 75 75
tacznie punktéw ECTS wg planu studiow 3
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