Osobowe prawo administracyjne

Kod Nazwa o ]

_ B5 ) Osobowe prawo administracyjne
przedmiotu przedmiotu
Kierunek Administracja - studia drugiego stopnia
Rodzaj przedmiotu lub modutu B. Modut ksztatcenia podstawowego

Profil ksztalcenia (studiow) | praktyczny

Semestr 1

Osoba koordynujaca
przedmiot

Osoby prowadzace zaje¢cia

Jezyk prowadzenia zajeé Jezyk polski

Wymiar godzinowy zaje€ i pracy studenta Stacjonarne | Niestacjonarne
1. Wyktady (wspolny udzial nauczycieli akademickich i 15 9
studentow)
2. Inne formy (wspolny udziat nauczycieli akademickich i 45 ”7
studentow)
Razem 1+2 60 36
3. Praktyki (realizowane samodzielnie przez studentow) — —
4. Praca wlasna studenta (w tym prace domowe i projektowe, 15 29
przygotowanie si¢ do zaliczenia/egzaminu)
Razem 3+4 15 39
SUMA 1+2+3+4 75 75
Lacznie punktow ECTS wg planu studiéw 3 3
Wymagania wstepne i dodatkowe
Ustrojowe prawo administracyjne.
Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu
SYMBOL EKK
(odniesienie

OPIS PRZEDMIOTOWEGO EFEKTU UCZENIA SIE

do kierunkowych

efektow uczenia

sie)




ma wiedze — zna i rozumie:

Kod efektu
kierunkowego

zawodu pracownika administracji i urzednika, przestrzegania i rozwijania zasad etyki
zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad

w poglebionym stopniu wybrane procesy, fakty oraz metody i teorie, stanowiace ADM.1l_W01
zaawansowana wiedz¢ ogdlna z 0sobowego prawa administracyjnego oraz zastosowania
praktyczne tej wiedzy ADM.11_W02
glowne tendencje rozwojowe 0sobowego prawa administracyjnego ADM.11_W03
normatywne (prawne, w zakresie osobowego prawa administracyjnego) uwarunkowania ADM.II_W07
dziatalnosci zawodowej w zakresie administracji ADM.II W08
ma nastepujace umiejetnosci — potrafi, umie:
formutowac i1 rozwigzywaé problemy oraz wykonywaé zadania typowe dla dziatalnosci
. . - X ADM.I1_U03
zawodowej w zakresie osobowego prawa administracyjnego -
analizowa¢ i ocenia¢, monitorowa¢ i przewidywaé rozwoj sytuacji (trendow) w
S . - ADM.11_U05
dziedzinie osobowego prawa administracyjnego -
wykonywac¢ zadania zawodowe wymagajace zastosowania wiedzy z zakresu osobowego
- . ADM.11_U08
prawa administracyjnego -
upowszechnia¢ w roznych formach wiedze zawodowa dotyczaca osobowego prawa
. . ADM.11_U16
administracyjnego -
posiada nastepujace kompetencje spoleczne — ma Swiadomos¢ i jest gotow do:
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, w szczegdlnosci w odniesieniu
: L - ADM.11_KO01
do problematyki osobowego prawa administracyjnego -
odpowiedzialnego pelnienia rol zawodowych, z uwzglednieniem zmieniajacych si¢
potrzeb spolecznych, w tym rozwijania dorobku zawodu, podtrzymywania etosu ADM.II KO5

Cele ksztalcenia

Omowienie poszczegdlnych regulacji prawa administracyjnego dotyczacych tzw. czesci osobowej,

czyli administracyjno-prawnej regulacji osoby w polskim systemie prawnym.

Tresci ksztalcenia

Wyklady:
— Prawo dotyczace obywatelstwa polskiego
— Akta stanu cywilnego
— Administracyjnoprawna problematyka imion i nazwisk
— Ewidencja ludnosci
— Cudzoziemcy
— Zrzeszanie si¢ 0sob
— Status bezrobotnego i administracja zatrudnienia

— Bron, amunicja 1 materiaty wybuchowe w prawie administracyjnym




Rola Policji w zapewnieniu bezpieczenstwa obywatela
Panstwowa Straz Pozarna i ochrona przeciwpozarowa
Straz Graniczna i Stuzba Celna

Ochrona os6b 1 mienia

Zawody prawnicze i urz¢dnicze.

Inne formy zajec:

Prawo dotyczace obywatelstwa polskiego

Akta stanu cywilnego

Administracyjnoprawna problematyka imion i nazwisk
Ewidencja ludnosci

Cudzoziemcy

Zrzeszanie si¢ 0sOb

Status bezrobotnego i administracja zatrudnienia

Bron, amunicja i materialy wybuchowe w prawie administracyjnym
Rola Policji w zapewnieniu bezpieczenstwa obywatela
Panstwowa Straz Pozarna i ochrona przeciwpozarowa
Straz Graniczna 1 Stuzba Celna

Ochrona os6b 1 mienia

Zawody prawnicze

Zawody urzednicze.

Zalecana literatura

Podstawowa:

Maciejko W., Osobowe prawo administracyjne, Warszawa 2008.

Uzupehiajaca:

Materialne prawo administracyjne, (red.) M. Stahl, Warszawa 2016.

Leonski Z., Materialne prawo administracyjne, Warszawa 2009.

Metody i formy prowadzenia zajeé Tak (X) / nie

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy X
Wyktad informacyjny X
Dyskusja X

Praca z tekstem




Metoda analizy przypadkow X
Uczenie problemowe (Problem-based learning) X
Gra dydaktyczna/symulacyjna X
Metoda ¢wiczeniowa

Metoda warsztatowa X
Metoda projektu X
Prezentacja multimedialna

Demonstracje dzwigkowe i/lub video X
Metody aktywizujace (np.: ,,burza moézgow”, technika analizy SWOT, technika

drzewka decyzyjnego, metoda ,,kuli $niegowej”, konstruowanie ,,map mysli”’) X
Praca w grupach X
Praca indywidualna ze studentem (w tym tutoring)

Hospitacje zaje¢ realizowanych przez nauczycieli lub innych studentow

Samodzielne prowadzenie zajec¢ z dzie¢mi (uczniami, wychowankami)

Inne (jakKie?) - ......coooiiiiiiii e,

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia si¢ Tak (X) / nie
Egzamin pisemny X
Egzamin ustny

Zaliczenie pisemne na zakonczenie zajgc¢

Zaliczenie ustne na zakonczenie zajec¢ X
Kolokwium pisemne $rodsemestralne

Kolokwium ustne $rodsemestralne

Test X
Esej X
Raport X
Prezentacja multimedialna

Udziat w debacie X
Projekt lub wytworzenie produktu X

Sprawozdania z zaje¢¢ laboratoryjnych

Inne (jakie?) - ..o

Uwagi prowadzacego

Skala ocen i sposob ustalania ocen




Skala ocen:
niedostateczny (2)
dostateczny (3)
dostateczny plus (3,5)
dobry (4)
dobry plus (4,5)
bardzo dobry (5)

Ocena ustalana jest na podstawie nastepujacej skali:
Ponizej 55.00 % - ocena 2
55.00 % i wiecej - ocena 3
60.00 % 1 wigcej - ocena 3,5
70.00 % 1 wiecej - ocena 4
80.00 % 1 wiecej - ocena 4,5
90.00 % 1 wiecej - ocena 5







