=2

Wyisza Szkota HANDLU | Ustue

W POZNANIU

Kod przedmiotu B1.3 Nazwa- Patologie w administracji publicznej i ich zwalczanie
przedmiotu
Kierunek Administracja - studia pierwszego stopnia
Rodzaj przedmiotu lub modulu B. Modut do wyboru, B1. Administracja publiczna
Profil ksztalcenia (studiow) praktyczny
Specjalnos¢ 1. Administracja publiczna
Semestr
Jezyk prowadzenia zajeé Jezyk polski
Wymiar godzinowy zajec¢ i pracy studenta Stacjonarne Niestacjonarne
1. Wyktady (wspolny udzial nauczycieli akademickich i 15 9
studentow)
2. Inne formy (wspolny udzial nauczycieli akademickich i 15 9
studentow)
3. Konsultacje z nauczycielem 10 10
Razem 1+2+3 40 28
4. Praktyki (realizowane samodzielnie przez studentow) - -
5. Praca wiasna studenta (w tym prace domowe i projektowe, 3 47
przygotowanie si¢ do zaliczenia/egzaminu)
Razem 4+5 35 47
SUMA 1+2+3+4+5 75 75
Lacznie punktéow ECTS wg planu studiéw 3
Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu
SYMBOL EKK

OPIS PRZEDMIOTOWEGO EFEKTU

(odniesienie do kierunkowych efektow
UCZENIA SIE

uczenia si¢)

ma wiedze — zna i rozumie:

Definiuje  podstawowe terminy dotyczace K_W01,;
patologii:  korupcja, nepotyzm, mobbing, K_W03
K_WO1 | \wypalenie zawodowe, przerdzewienie

zawodowe, itd. Zna przyczyny, symptomy,
proces i skutki korupcji oraz innych patologii,




wraz z technikami ich zwalczania.

Zna pojecie 1 katalog wartosci (m.in. lojalnos¢, K_W03
zaangazowanie, pracowitosc, uczciwosé),
K_WO02 | rozumie ich  znaczenie w  sprawnym
funkcjonowaniu administracji  publicznej i
ograniczaniu patologii

ma nastepujace umiejetnosci — potrafi, umie:

K uo3 | Potrafi rozpozna¢ symptomy korupcji i innych K_U01
B patologii

Potrafi stworzy¢ projekt diagnozujacy zjawiska K_U02;

K_U04 | patologiczne w administracji publicznej wraz z K_U03;

technikami ich zwalczania K U13

posiada nastepujace kompetencje spoteczne — ma swiadomos¢ i jest gotéw do:

Jest gotéw do poszerzania wiedzy w zakresie K_KO01
K Kos | patologii w administracji publicznej, jest
B swiadom pojawiania si¢ nowych rodzajow
zachowan patologicznych

Jest gotow do prezentowania etycznej postawy, K_K02
jest $wiadom skutkow zachowan nieetycznych K_KO03
K_KO6 | oraz chetnie uczestniczy w pracach zespolowych
ograniczajacych patologie w administracji
publicznej.

Cele ksztalcenia

e Student zdobywa wiedz¢ na temat istoty 1 przejawow patologii w administracji publiczne;,
w tym korupcji, mobbingu, nepotyzmu, w aspekcie prawnym i pozaprawnym. Poznaje
techniki zwalczania patologii.

e Student zdobywa umiejetno$ci odno$nie identyfikacji symptomoéw korupcji i innych
patologii oraz odno$nie postugiwania si¢ technikami minimalizujgcymi wystgpienie
patologii, jak réwniez ograniczaniu jej skutkow.

e Student zdobywa kompetencje spoteczne odnosnie wrazliwosci na symptomy zjawisk

korupcyjnych i innych patologicznych w administracji publicznej

Tresci ksztalcenia

WYKLADY:
1. Istota i przejawy patologii w administracji publicznej. Podstawowe definicje

2. Rodzaje patologii w administracji. Korupcja i pozostate patologie w $wietle przepisow
prawa

Przyczyny, przebieg i skutki zjawisk korupcyjnych.

Zwalczanie korupcji w Polsce i na $wiecie

Patologie organizacyjne.

o o >~ w

Patologie indywidualne.




7. Ksztaltowanie pozadanych warto$ci w administracji publiczne;j

CWICZENIA:
1. Opracowywanie projektu diagnozujacego zjawiska patologiczne w administracji publicznej

2. Opracowywanie zestawu pozadanych wartos$ci i procesu wdrozenia w administracji publiczne;j
3. Prezentacja projektow

4, Zaliczenie

Zalecana literatura

Literatura podstawowa:
1. Z. Dobrowolski, Korupcja w zyciu publicznym, Zielona Gora 2001

2. Dysfunkcje i patologie w sferze zarzadzania zasobami ludzkimi, red. Janowska Z., £.6dz
2007

3. O lepsza jako$¢ kadr w administracji samorzadu terytorialnego, Warszawa 2004

4. I. Pospiszyl, Patologie spoteczne, Warszawa 2008

5. R. Stocki, Patologie organizacyjne — diagnoza i interwencja, Krakow 2005

6. M. Bugdol, Zarzadzanie jako$cig w urzgdach administracji publicznej. Teoria 1 praktyka,
Warszawa 2008,

7. J. Parchomiuk, Odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza za legalne dziatania administracji

publicznej, Warszawa 2007,
8. B. Kudrycka, Dylematy urzednikéw administracji publicznej, Biatystok 1995,
9. D. Bak, Etos urzednika, Warszawa, 2007r.

Metody i formy prowadzenia zajec¢ Tak (X) / nie
Wyktad z prezentacja multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy X
Wyktad informacyjny X
Dyskusja X

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow X

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Metoda ¢wiczeniowa X
Metoda warsztatowa
Metoda projektu X

Prezentacja multimedialna

Demonstracje dzwickowe i/lub video

Metody aktywizujace (np.: ,,burza moézgdéw”, technika analizy

SWOT, technika drzewka decyzyjnego, metoda ,kuli

sniegowej”, konstruowanie ,,map mysli”)




Praca w grupach

Inne (jakie?) — ....................

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia si¢

Tak (X) / nie

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Zaliczenie pisemne na zakonczenie zajec¢

Zaliczenie ustne na zakonczenie zajeé

Kolokwium pisemne $rodsemestralne

Kolokwium ustne $rodsemestralne

Test

Praca pisemna

Raport

Prezentacja multimedialna

Inne (Jakie?) - ....ooveiiii

Uwagi prowadzacego

Skala ocen i sposéb ustalania ocen

Skala ocen: Ocena ustalana jest na podstawie nastgpujacej skali:

niedostateczny (2)
dostateczny (3)
dostateczny plus (3,5)
dobry (4)

dobry plus (4,5)
bardzo dobry (5)

Ponizej 55.00 % - ocena 2
55.00 % 1 wigcej - ocena 3
60.00 % i wiecej - ocena 3,5
70.00 % 1 wigcej - ocena 4
80.00 % i wigcej - ocena 4,5
90.00 % 1 wigcej - ocena 5




