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W POZNANIU

Wyisza Szkota HANDLU | Ustue

Nazwa
Kod przedmiotu A3.7 . Postepowanie egzekucyjne w administracji
przedmiotu
Kierunek Administracja - studia pierwszego stopnia
Rodzaj przedmiotu lub modulu A. Modut obowiazkowy, A3. kierunkowy
Profil ksztalcenia (studiéw) praktyczny
Specjalnosé 1. Administracja publiczna
2. Administracja w biznesie
Semestr 3
Jezyk prowadzenia zajeé Jezyk polski

Wymiar godzinowy zajec€ i pracy studenta Stacjonarne Niestacjonarne
1. Wyklady (wspolny udzial nauczycieli akademickich i 5 0
studentow)
2. Inne formy (wspolny udzial nauczycieli akademickich i 5 0
studentow)
3. Konsultacje z nauczycielem 20 20
Razem 1+2+3 50 38
4. Praktyki (realizowane samodzielnie przez studentéw) - -
5. Praca wiasna studenta (w tym prace domowe i projektowe, 50 0
przygotowanie si¢ do zaliczenia/egzaminu)
Razem 4+5 50 62
SUMA 1+2+3+4+5 100 100
Lacznie punktéw ECTS wg planu studiéw 4
Opis efektow uczenia sie¢ dla przedmiotu
SYMBOL EKK

OPIS PRZEDMIOTOWEGO EFEKTU
UCZENIA SIE

(odniesienie do kierunkowych efektow

uczenia si¢)

ma wiedze — zna i rozumie:

Dysponuje wiedza na temat podstawowych
kategorii (instytucji) prawnych, w zakresie
K_WOL | postepowania egzekucyjnego w administracji,
(organdw 1 instytucji), zasad dzialania oraz
podstawowych relacjach wystepujacych

K_Wo02




pomiedzy nimi.

K_W02 Definiuje, . poréwnuj; kluczow.e. po-j.e;cia K_W03
postgpowania egzekucyjnego w administracji
Wyjasnia jakie instrumenty prawne stuzg
K_W03 | realizacji praw stron w okreslonych sytuacjach K_W08
procesowych
ma nastepujace umiejetnosci — potrafi, umie:
K Uo04 | Posiada umiejetno$¢ rozwigzywani problemow K_U07
B prawnych (kazusow) K_U08
Dobiera wlasciwg podstawe prawng dziatan K_U02
K_U05 | procesowych i potrafi projektowaé podstawowe K_U10
pisma procesowe K_Ul1
posiada nastepujace kompetencje spoteczne — ma swiadomos¢ i jest gotéw do:
K Ko06 | Rozumie konieczno$¢ podnoszenia i K_KO01
uzupelniania zdobytej wiedzy i umiejgtnosci K_K02

potrafi uzupetia¢ i doskonali¢ nabytg wiedz¢ i
umiejetnosci, korzystajac z dostgpnych zrodet w

K_K07 hteraturze‘ fachowej. i tec,}}nologu K_K07
informacyjnych, posiada  zdolnos¢ do
poglebiania wiedzy i nadgzania za zmianami
prawa

Cele ksztalcenia

e Celem zajg¢ jest zapoznanie studentdéw z instytucjami postgpowania egzekucyjnego w
administracji Student moze zapozna¢ si¢ z prawami i1 obowigzkami zobowigzanego i
wierzyciela, poznaje organy dokonujace czynnosci egzekucyjnych w administracji 1
odroznia ich kompetencje. Dostrzega systemowe powigzanie postepowania egzekucyjnego
jako czesci wykonawczej procedury administracyjnej z cze$cia wczesniejszg —
jurysdykcyjna, w ktorej dochodzi do uksztaltowania obowigzkéw podlegajacych nastgpnie
ewentualnemu przymusowemu wykonaniu. Student zostaje wyposazony w umiejetnos$c
stosowania w praktyce prawniczej norm prawnych bedacych przedmiotem rozwazan. Uczy

si¢ sporzadzania pism procesowych.

Tresci ksztalcenia

WYKLADY:

. Zarys rozwoju regulacji prawnej

Zakres regulacji

Podmioty postgpowania egzekucyjnego
Zasady postgpowania egzekucyjnego
Postepowanie zabezpieczajace

Wszczecie postepowania egzekucyjnego
Zbieg egzekucji

Srodki prawne w postepowaniu egzekucyjnym
Srodki egzekucyjne
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CWICZENIA:




Wszczecie postgpowania egzekucyjnego

Zasady postgpowania egzekucyjnego
Postgpowania uproszczone

Srodki prawne w postepowaniu egzekucyjnym
Srodki nadzoru w postepowania egzekucyjnym

Koszty postepowania egzekucyjnego

® Nk w N

naleznosci pieni¢znych

9. Srodki egzekucyjne obowigzkéw o charakterze pienieznym

10. Srodki egzekucyjne obowiagzkow o charakterze niepienieznym

Zawieszenie i umorzenie postgpowania egzekucyjnego

Udzielenie pomocy obcemu panstwu oraz korzystanie z jego pomocy przy dochodzeniu

Zalecana literatura

LITERATURA PODSTAWOWA:

Z.R. Kmiecik, Postepowanie administracyjne, postepowanie egzekucyjne w administracji i

postepowanie sagdowoadministracyjne, Warszawa 2014.

P. Przybysz, Postepowanie egzekucyjne w administracji. Komentarz, Warszawa 2011.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

W. Chroéscielewski, J. P. Tarno, Postepowanie administracyjne i postgpowanie przed sadami

administracyjnymi, Warszawa 2013.

Metody i formy prowadzenia zajeé Tak (X) / nie
Wyktad z prezentacja multimedialng wybranych zagadnien X
Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Wyktad informacyjny

Dyskusja X
Praca z tekstem X
Metoda analizy przypadkow X
Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Metoda ¢wiczeniowa X

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Prezentacja multimedialna

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujace (np.: ,,burza mozgow”, technika analizy
SWOT, technika drzewka decyzyjnego, metoda ,kuli

$niegowej”, konstruowanie ,,map mysli”)




Praca w grupach X

Inne (jakie?) — ....................

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia si¢ Tak (X) / nie
Egzamin pisemny

Egzamin ustny X
Zaliczenie pisemne na zakonczenie zajec¢

Zaliczenie ustne na zakonczenie zajgé X
Kolokwium pisemne srodsemestralne X

Kolokwium ustne srodsemestralne

Test

Praca pisemna

Raport

Prezentacja multimedialna

Inne (jakie?) - .....cocoiiiiiiiiiiiii

Uwagi prowadzacego

Skala ocen i sposéb ustalania ocen

Skala ocen:
niedostateczny (2)
dostateczny (3)
dostateczny plus (3,5)
dobry (4)
dobry plus (4,5)
bardzo dobry (5)

Ocena ustalana jest na podstawie nastgpujacej skali:
Ponizej 55.00 % - ocena 2
55.00 % i wigcej - ocena 3
60.00 % 1 wigcej - ocena 3,5
70.00 % 1 wigcej - ocena 4
80.00 % i wigcej - ocena 4,5
90.00 % 1 wigcej - ocena 5




