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przedmiotu przedmiotu
Kierunek Administracja - studia drugiego stopnia
Rodzaj przedmiotu lub modulu B. Modut ksztatcenia podstawowego

Profil ksztalcenia (studiow) | praktyczny

Semestr 1

Osoba koordynujaca
przedmiot

Osoby prowadzace zaje¢cia

Jezyk prowadzenia zajeé Jezyk polski

Wymiar godzinowy zaje€ i pracy studenta Stacjonarne | Niestacjonarne
1. Wyktady (wspolny udzial nauczycieli akademickich i 15 9
studentow)
2. Inne formy (wspolny udziat nauczycieli akademickich i 45 ”7
studentow)
Razem 1+2 60 36
3. Praktyki (realizowane samodzielnie przez studentow) — —
4. Praca wlasna studenta (w tym prace domowe i projektowe, 15 29
przygotowanie si¢ do zaliczenia/egzaminu)
Razem 3+4 15 39
SUMA 1+2+3+4 75 75
Lacznie punktow ECTS wg planu studiéw 3 3
Wymagania wstepne i dodatkowe
Wiedza z zakresu prawa administracyjnego i procedury administracyjnej.
Opis efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu
SYMBOL EKK
(odniesienie

OPIS PRZEDMIOTOWEGO EFEKTU UCZENIA SIE

do kierunkowych

efektow uczenia

sie)




ma wiedze — zna i rozumie:

Kod efektu
kierunkowego

do problematyki administracji, prawa i gospodarki

w poglebionym stopniu problematyke postepowania sadowo-administracyjnego oraz ADM.11_W01
zastosowania praktyczne tej wiedzy ADM.II W02
gltéwne tendencje rozwojowe postgpowania sgdowo-administracyjnego ADM.1I_WO03
proceduralne uwarunkowania dziatalnosci zawodowej w zakresie administracji ADM.II_WO07
zasady i normy prawne postgpowania sgdowo-administracyjnego ADM.11_W08
ma nastepujgce umiejetnosci — potrafi, umie:

formutowac i1 rozwigzywaé problemy oraz wykonywaé zadania typowe dla dziatalnosci ADM.II U03
zawodowej w zakresie postepowania sgdowo-administracyjnego -
analizowac 1 ocenia¢ rozwoj sytuacji (trendow) w dziedzinie postgpowania sagdowo- ADM.II UO5
administracyjnego -
wykonywa¢ zadania zawodowe wymagajace zastosowania wiedzy 2z zakresu ADM.II U08
postepowania sagdowo-administracyjnego i
upowszechnia¢ w réznych formach wiedzg zawodowa dotyczaca postgpowania sadowo-

L . ADM.11_U16
administracyjnego -

posiada nastepujace kompetencje spoleczne — ma Swiadomos¢ i jest gotow do:

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, w szczegdlnosci w odniesieniu ADM.II_KO01

Cele ksztalcenia

Przedstawienie ogodlnej problematyki postepowania sgdowo-administracyjnego w
przygotowania do praktycznego stosowania przepisow o postepowaniu sgdowo-administracyjnym.

Wyktad ma zapozna¢ studentdow z organizacja sadownictwa administracyjnego w Polsce oraz z

przebiegiem postgpowania przed sadami administracyjnymi.

Tresci ksztalcenia

Wyklady:
— Powstanie i ewolucja sadowej kontroli administracji.

— Sadownictwo administracyjne w Polsce na przestrzeni lat.

sadowej kontroli administracji w Polsce.
— Ustrdj sadow administracyjnych.
— Zasady postepowania sgdowoadministracyjnego.
Podmioty postepowania sadowoadministracyjnego.
— Czynnosci w postgpowaniu sgdowoadministracyjnym.

— Postepowanie przed wojewodzkim sagdem administracyjnym.

Funkcje sadownictwa administracyjnego oraz cechy wyrdzniajace wspotczesny model

celu




— Szczegdlne tryby postgpowania.

— Orzeczenia sagdowe.

— Zaskarzanie orzeczen wojewodzkich sagdoéw administracyjnych.

— Postgpowanie przed Naczelnym Sagdem Administracyjnym.

— Uchwaly NSA.

— Waznowienie postepowania.

— Stwierdzenie niezgodno$ci z prawem prawomocnego orzeczenia.

— Koszty sagdowe.

—  Srodki dyscyplinujacego oddzialywania na funkcjonowanie administracji.

— Skarga na przewleklo$¢ postepowania sgdowo-administracyjnego.

Inne formy zajeé:
— Modele sagdowej kontroli administracji.
—  Zrodta prawa o postepowaniu sadowo-administracyjnym w polskim systemie prawnym.
— Miejsce sadéw administracyjnych w systemie organéw panstwa
— Ustrdj i organizacja sadéw administracyjnych.
— Zasady ogolne postepowania sgdowo-administracyjnego.
— Sprawa sagdowo-administracyjna.
— Zakres przedmiotowy kontroli administracji przez sady administracyjne.

— Strony i uczestnicy postgpowania

— Przestanki dopuszczalnosci postepowania sadowo-administracyjnego (skarga, sprzeciw,

whniosek)
— Przebieg postepowania przed wojewddzkim sagdem administracyjnym.
— Instytucje procesowe postgpowania panstwowoadministracyjnego.
— Zakres orzekania sadu administracyjnego.
—  Srodki odwolawcze w postepowaniu sadowo-administracyjnym.
— Wznowienie postgpowania sgdowo-administracyjnego.
— Uniewaznienie prawomocnego orzeczenia.
— Skarga o stwierdzenie niezgodno$ci z prawem prawomocnego orzeczenia.
— Funkcje 1 oddziatywanie orzeczen sadéw administracyjnych
— Daziatalno$¢ uchwatodawcza Naczelnego Sadu Administracyjnego.

— Koszty sadowe, zwolnienie od kosztow sagdowych..
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Metody i formy prowadzenia zajeé Tak (X) / nie
Wyktad z prezentacja multimedialng wybranych zagadnien
Wyktad konwersatoryjny
Wyktad problemowy X
Wyktad informacyjny X
Dyskusja X
Praca z tekstem
Metoda analizy przypadkow X
Uczenie problemowe (Problem-based learning) X
Gra dydaktyczna/symulacyjna X
Metoda ¢wiczeniowa
Metoda warsztatowa X
Metoda projektu X
Prezentacja multimedialna
Demonstracje dzwigkowe i/lub video X
Metody aktywizujace (np.: ,,burza mozgow”, technika analizy SWOT, technika N
drzewka decyzyjnego, metoda ,.kuli $niegowej”, konstruowanie ,,map mysli”)
Praca w grupach X

Praca indywidualna ze studentem (w tym tutoring)

Hospitacje zaje¢ realizowanych przez nauczycieli lub innych studentow

Samodzielne prowadzenie zaj¢¢ z dzie¢mi (uczniami, wychowankami)




Inne (Jakie?) - ..., Analiza kazuséw X
Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia si¢ Tak (X) / nie
Egzamin pisemny X
Egzamin ustny

Zaliczenie pisemne na zakonczenie zaj¢é

Zaliczenie ustne na zakonczenie zajec¢ X
Kolokwium pisemne §rédsemestralne

Kolokwium ustne srodsemestralne

Test X
Esej X
Raport X
Prezentacja multimedialna

Udzial w debacie

Projekt lub wytworzenie produktu X
Sprawozdania z zaje¢ laboratoryjnych

Inne (jakie?) - ...cooovriiiii

Uwagi prowadzacego

Skala ocen i sposéb ustalania ocen

Skala ocen:
niedostateczny (2)
dostateczny (3)
dostateczny plus (3,5)
dobry (4)
dobry plus (4,5)
bardzo dobry (5)

Ocena ustalana jest na podstawie nastepujacej skali:
Ponizej 55.00 % - ocena 2
55.00 % 1 wigcej - ocena 3
60.00 % 1 wigcej - ocena 3,5
70.00 % 1 wiecej - ocena 4
80.00 % 1 wiecej - ocena 4,5
90.00 % 1 wigcej - ocena 5




