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Wyisza Szkota HanpLu 1 Ustue

Kod przedmiotu B2.15 Nazwa ] Spoleczna odpowiedzialno$¢ w biznesie
przedmiotu
Kierunek Administracja - studia pierwszego stopnia
Rodzaj przedmiotu lub modutu B. Modut do wyboru, B2. Administracja w biznesie
Profil ksztalcenia (studiow) praktyczny
Specjalnos¢ 2. Administracja w biznesie
Semestr 5
Jezyk prowadzenia zajeé Jezyk polski
Wymiar godzinowy zajec i pracy studenta Stacjonarne Niestacjonarne

1. Wyktady (wspdlny udzial nauczycieli akademickich i

studentow) o ?
2. Inne formy (wspolny udzial nauczycieli akademickich i 15 9
studentow)
3. Konsultacje z nauczycielem 10 10
Razem 1+2+3 40 28
4. Praktyki (realizowane samodzielnie przez studentow) - -
5. Praca wiasna studenta (w tym prace domowe i projektowe, 3 47
przygotowanie si¢ do zaliczenia/egzaminu)
Razem 4+5 35 47
SUMA 1+2+3+4+45 75 75
Lacznie punktow ECTS wg planu studiow 3
Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu
SYMBOL EKK

OPIS PRZEDMIOTOWEGO EFEKTU
UCZENIA SIE

(odniesienie do kierunkowych efektow

uczenia sie¢)

ma wiedze — zna i rozumie:

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
K_WO1 | aspekty spotecznego wymiaru
odpowiedzialno$ci biznesu,

K_W01




K W02 | Zna i rozumie warto$ci moralne 1 ich relacje z K_W09

codzienng praktyka gospodarcza

ma nastepujace umiejetnosci — potrafi, umie:

K_U03

Potrafi samodzielnie identyfikowac 1 K_U03
interpretowac czynniki w procesie
podejmowania decyzji biznesowych, majacych
skutki praktyczne dla spoleczenstwa

K_U04

Potrafi samodzielnie identyfikowac 1 K_UO05
interpretowac instrumenty, pozwalajace
menedzerom poruszad si¢ w sieci
wspotzaleznosci, partnerstw migdzysektorowych
czy dialogu z interesariuszami

posiada nastepujace kompetencje spoleczne — ma §wiadomos¢ i jest gotow do:

K_KO05

Jest gotdow uczestniczy¢ w pracach grupy K_K03
przygotowujacej strategie rynkowe, zgodnie z
zasadami etyki zawodowej 1 spoleczng
odpowiedzialno$cig biznesu.

Cele ksztalcenia

zapoznanie stuchaczy z koncepcja spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR)

poznanie nowych, istotnych zmiennych determinujacych otoczenie przedsiebiorstw, takich
jak potrzeba ochrony §rodowiska, czy presja na coraz nizsze koszty wytwarzania
uswiadomienie, ze presja na obnizenie kosztow moze prowadzi¢ do tamania praw

cztowieka 1 CSR ma na celu przedefiniowanie pojecia sukcesu w biznesie

Tresci ksztalcenia

WYKLADY:

1. CSR - definicja Komisji Europejskiej

Aspekty spotecznego wymiaru odpowiedzialnos$ci biznesu.

Globalizujace si¢ rynki a ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci u mtodych ludzi.
Strategie rynkowe — zatozenia, historia, przysztosc.

Modele kierowania ludzmi w kierunku spotecznej odpowiedzialnos¢.

Warto$ci moralne a codzienna praktyka gospodarcza.

N o gk~ w DN

Inicjatywy stymulujace CSR. Forum Odpowiedzialnego Biznesu (FOB) — promocja,

edukacja, analiza.

CWICZENIA:

1. Prezentacja rozwigzan firm w zakresie CSR

2. Opracowanie projektu odnosnie zasad CSR dla wybranego przedsigbiorstwa
3. Prezentacja projektow

4. zaliczenie

Zalecana literatura

1.

Augustyniak Sz., Kuraszko I., 15 polskich przyktadéw spotecznej odpowiedzialnosci

biznesu, Wydawnictwo FOB




2. Robbins S., Zasady zachowania w organizacji, Wydawnictwo Zysk i S-ka, 2001

3. Zemigata M., Spoteczna odpowiedzialnoéé przedsiebiorstwa. Budowanie zdrowe;,
efektywnej organizacji, Wolters Kluwer Business, Warszawa 2001
4. Bloom W., Pieniadze, serce i umyst, Wydawnictwo Jacek Santorski, 1995

5. Hofstede G., Hofstede G.J., Kultury i organizacje, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
2007

6. Rybak M., Etyka menedzera — spoleczna odpowiedzialnos$¢ przedsiebiorstwa, PWN,
Warszawa 2004.

7. Sieradzki A., Vademecum managera, Wydawnictwo Astrum, 1997

8. Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu a bezpieczenstwo i higiena pracy, Europejska
Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy, 2006

Metody i formy prowadzenia zajeé Tak (X) / nie
Wyklad z prezentacja multimedialng wybranych zagadnien X
Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Wyktad informacyjny X
Dyskusja X

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow X

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Metoda éwiczeniowa X
Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Prezentacja multimedialna X

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujace (np.: ,,burza mézgdéw”, technika analizy
SWOT, technika drzewka decyzyjnego, metoda ,kuli

$niegowej”, konstruowanie ,,map mysli”)

Praca w grupach

Inne (jakie?) — ..............o.

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia si¢ Tak (X) / nie

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Zaliczenie pisemne na zakonczenie zajec

Zaliczenie ustne na zakonczenie zajgc X

Kolokwium pisemne srodsemestralne X




Kolokwium ustne srédsemestralne

Test

Praca pisemna

Raport

Prezentacja multimedialna X

Inne (jakie?) -

Uwagi prowadzacego

Skala ocen i sposéb ustalania ocen

Skala ocen: Ocena ustalana jest na podstawie nastgpujacej skali:
niedostateczny (2) Ponizej 55.00 % - ocena 2
dostateczny (3) 55.00 % i wigcej - ocena 3
dostateczny plus (3,5) 60.00 % i wigcej - ocena 3,5
dobry (4) 70.00 % i wigcej - ocena 4
dobry plus (4,5) 80.00 % i wigcej - ocena 4,5
bardzo dobry (5) 90.00 % i wigcej - ocena 5




