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Wyisza Szkota HANDLU | Ustue

W POZNANIU

Kod przedmiotu A3.10 Nazwa ) Ustréj organow ochrony prawnej
przedmiotu
Kierunek Administracja - studia pierwszego stopnia
Rodzaj przedmiotu lub modulu A. Modul obowigzkowy, A3. kierunkowy
Profil ksztalcenia (studiow) praktyczny
Specjalnosé 1. Administracja publiczna
2. Administracja w biznesie
Semestr 1
Jezyk prowadzenia zajeé Jezyk polski
Wymiar godzinowy zajec i pracy studenta Stacjonarne Niestacjonarne
1. Wyktady (wspdlny udzial nauczycieli akademickich i 15 9
studentow)
2. Inne formy (wspolny udzial nauczycieli akademickich i 15 9
studentow)
3. Konsultacje z nauczycielem 10 10
Razem 1+2+3 40 28
4. Praktyki (realizowane samodzielnie przez studentow) - -
5. Praca wiasna studenta (w tym prace domowe i projektowe, 3 47
przygotowanie si¢ do zaliczenia/egzaminu)
Razem 4+5 35 47
SUMA 1+2+3+4+5 75 75
Lacznie punktow ECTS wg planu studiow 3
Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu
SYMBOL EKK

OPIS PRZEDMIOTOWEGO EFEKTU

(odniesienie do kierunkowych efektow
UCZENIA SIE

uczenia sie¢)

ma wiedze — zna i rozumie:

posiada wiedz¢ na temat instytucji organow K_W01
K_WO1 | ochrony prawnej i rodzajow wigzi spotecznych K_W02
wystepujacych w organach ochrony prawne;j K_W03
K_W02 dysponuje wiedza o zrodtach 1 procesach prawa K_W04
powszechnie obowigzujacego W RP K_W05




stanowigcych podstawe¢ prawng organizacji i
funkcjonowania organdéw i korporacji ochrony

prawnej
ma nastepujace umiejetnosci — potrafi, umie:
posiada umiejetnosci umozliwiajace prawidtowsa K_U02
K_U04 | wyktadnie przepisow prawnych regulujacych K_U03
ustroj organdw ochrony prawne;j K_U05
potrafi przygotowac¢ prezentacje multimedialne i K _U12
K uos | referaty pisemne na temat organizacji | K_U13

funkcjonowania krajowych i pozakrajowych
organOw ochrony prawnej

w ramach panelu dyskusyjnego potrafi K_U15
K Uos | argumentowaé oraz prawidlowo formutowac
B whnioski dotyczace organdéw i korporacji ochrony
prawnej;

posiada nastepujace kompetencje spoleczne — ma Swiadomos¢ i jest gotow do:

partycypuje w projektach spotecznych majacych K_KO06
na celu proponowanie rozwigzan prawnych w
K_KO7 | oparciu o podstawowa wiedze na temat
instytucji krajowych i pozakrajowych ochrony

prawnej

posiada umiej¢tnosci umozliwiajace K_KO03
K_KO08 | prowadzenie dialogu spolecznego z organami K_K02

administracji publicznej

posiada swiadomo$¢ swojej wiedzy na temat K_KO01
K K09 | krajowych i pozakrajowych organéw ochrony K_KO07

prawnej 1 rozumie potrzebe dalszego ksztalcenia
si¢ 1 rozwoju zawodowego

Cele ksztalcenia

Celem przedmiotu jest uzyskanie wiedzy z zakresu organizacji i funkcjonowania krajowych i
pozakrajowych organdw ochrony prawa i korporacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli
poszczegblnych organéw ustrojowych 1 instytucji ochrony prawa w organizacji panstwa i
wspotczesnego spoleczenstwa

Tresci ksztalcenia

WYKEADY/CWICZENIA:
Teoria organéw panstwowych.

Organy wymiaru sprawiedliwo$ci. Konstytucyjne organy ochrony prawa.

Sad Najwyzszy; sady powszechne; sady wojskowe.

Sadownictwo administracyjne.

Trybunal Stanu. Trybunat Konstytucyjny.

Najwyzsza Izba Kontroli. Rzecznik Praw Obywatelskich. Rzecznik Praw Dziecka
Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych. Krajowa Rada Radiofonii i Telewizji.
Prokuratura. Organy policyjne. Stuzby specjalne w RP.
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Inspekcje, stuzby, urzedy.




10. Pozakrajowe organy ochrony prawa.
11. System sadownictwa Unii Europejskie;.

12. Korporacje ochrony prawa.

Zalecana literatura

Literatura podstawowa:
Organy i korporacje ochrony prawa, red. S. Sagan, V. Serzhanova, Warszawa 2014.

Literatura uzupelniajaca:
Sagan S., V. Serzhanova, Nauka o panstwie wspotczesnym, Warszawa 2013.

Serafin S., Szmulik B., Organy ochrony prawnej RP, Warszawa 2010.

Bodio J., Borkowski G., Demendecki T., Ustr6j organéw ochrony prawnej, Warszawa 2015.

Metody i formy prowadzenia zajeé Tak (X) / nie
Wyktad z prezentacja multimedialng wybranych zagadnien X
Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Wyktad informacyjny

Dyskusja X
Praca z tekstem X
Metoda analizy przypadkdéw X

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Metoda ¢wiczeniowa

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Prezentacja multimedialna

Demonstracje dzwiekowe i/lub video

Metody aktywizujace (np.: ,,burza mozgoéw”, technika analizy
SWOT, technika drzewka decyzyjnego, metoda ,kuli

$niegowej”, konstruowanie ,,map mysli”)

Praca w grupach X
Inne (jakie?) — ............ooeee
Metody i formy weryfikacji efektow uczenia si¢ Tak (X) / nie

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Zaliczenie pisemne na zakonczenie zajgc

Zaliczenie ustne na zakonczenie zajgc X




Kolokwium pisemne srodsemestralne X

Kolokwium ustne srédsemestralne

Test

Praca pisemna

Raport

Prezentacja multimedialna

Inne (jakie?) - ...,

Uwagi prowadzacego

Skala ocen i sposéb ustalania ocen

Skala ocen: Ocena ustalana jest na podstawie nastepujacej skali:
niedostateczny (2) Ponizej 55.00 % - ocena 2
dostateczny (3) 55.00 % i wigcej - ocena 3
dostateczny plus (3,5) 60.00 % i wigcej - ocena 3,5
dobry (4) 70.00 % i wigcej - ocena 4
dobry plus (4,5) 80.00 % i wigcej - ocena 4,5
bardzo dobry (5) 90.00 % i wigcej - ocena 5




