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OPIS PRZEDMIOTU

KIERUNEK Zarzadzanie

SPECJALNOSC Zarzadzanie przedsigbiorstwem turystycznym i sportowym
TRYB STUDIOW Stacjonarny / niestacjonarny

SEMESTR 4

Nazwa przedmiotu

Trening kreatywnosci i innowacyjnosci

Wymiar godzinowy
poszczegolnych form
zajec

o wyklady

¢ inne formy

Studia stacjonarne — 40
Studia niestacjonarne — 24

Studia stacjonarne — 40
Studia niestacjonarne - 24

Cele ksztalcenia:

Celem przedmiotu jest wypracowanie umiejetnosci kreatywnego myslenia w
przedsiebiorstwie oraz przygotowanie studenta do praktycznego stosowania

metod zarzadzania procesem innowacyjnym i kreatywnymi metodami
rozwigzywania problemow w turystyce i sporcie.
Efekty ksztatcenia dla
przedmiotu
Odniesienie Odniesienie
Numer Efekty ksztalcenia, efektow do efektow
student/ka, ktory/a zaliczyt/a przedmiot, potrafi: | ksztatcenia dla | ksztalcenia dla
programu obszaru
K W01 zdefiniowa¢ pojecie .nnowacje” oraz wymienia K W01 P7S_WG
- rodzaje i Zrédta innowagiji. —
K_W02 tiumacz.yé procesy innowacyjne,_wtym zachodzgce K_W16 P7S_WK
w branzy turystycznej i sportowe;.
wyjasni¢ uwarunkowania innowacyjnosci w skali
K_WO03 | mikro, mezo i makro w kontekScie branzy K_W11 P7S_WK
turystycznej i sportowe;.
posiada umiejetno$¢ doboru odpowiednich dla
K U04 danego etapu rozwoju przedsiebiorstwa K_U03 P7S_UW
- turystycznego i sportowego metody zarzgdzania K_U13 P7S_UO
procesami innowacyjnymi.
dobraé kreatywne metody rozwigzywania problemow
K uos | W zakresie funkcjonowania firmy z branzy K UO5 P7S_UW
- turystycznej oraz zaproponowa¢ innowacyjne -
rozwigzania.
jest zorientowany na wtasciwg komunikacje i
K_KO6 | postawe spoteczng jako podstawe procesow K_K04 P7S_KO
innowacyjnych.
wykazuje  kreatywnos¢ i innowacyjno$¢ w
K_KO7 | rozwigzaniu probleméw zwigzanych z zarzgdzaniem K_KO01 P7S_KK
przedsiebiorstwem turystycznym i sportowym.




Numer tresci

Tresci ksztatcenia / programowe

Odniesienie
do efektéow
ksztalcenia dla
przedmiotu

Cwiczenia

T_01

Innowacyjnos¢ i kreatywnos¢ we wspoétczesnym swiecie —
wyjasnienie pojeC przez dziatanie praktyczne

K_WO01
K_W02
K_W03
K_U04
K_U05
K_K06
K_KO7

T 02

Innowacyjnos¢ produktowa, ustugowa, technologiczna, zarzgdzania i
organizacyjna przedsiebiorstw turystycznych i sportowych

K_WO01
K_W02
K_W03
K_U04
K_U05
K_K06
K_KO7

T_03

Kreatywne warsztaty — energizery i lodotamacze

K_WO01
K_W02
K_W03
K_U04
K_U05
K_K06
K_KO7

T_ 04

Kreatywne warsztaty — myslenie tworcze

K_Wo01
K_W02
K_W03
K_U04
K_U05
K_K06
K_K07

T_05

Warsztaty kreatywnego i innowacyjnego rozwigzywania problemow

K_Wo01
K_W02
K_W03
K_U04
K_U05
K_K06
K_KO7

T_06

Uwarunkowania i mierniki innowacyjnosci —przykfady innowacyjnych
firm w branzy turystycznej i sportowej — prezentacje studentéw

K_Wo01
K_W02
K_W03
K_U04
K_U05
K_K06
K_K07

T_07

Warsztaty praktyczne - przygotowanie w grupach projektu
innowacyjnego w przedsiebiorstwie turystycznym lub sportowym

K_Wo01
K_W02
K_W03
K_U04
K_U05
K_K06
K_KO7

T_08

Innowacyjnos¢ krajow OECD, UE, Polski, Europejska Tablica
Wynikéw w zakresie innowac;ji.

K_Wo01
K_W02
K_W03
K_U04
K_U05
K_K06
K_KO7




Metody i formy prowadzenia zajeé

Tresci ksztatcenia i
programowe

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Wyktad informacyjny

Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Metoda ¢wiczeniowa

T 01,T 02, T 08

Metoda warsztatowa

T_03,T_04, T_05

Metoda projektu T 07
Prezentacja multimedialna T_06
Demonstracje dzwigkowe i/lub video
Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgow”, technika analizy SWOT, technika
drzewka decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)
Inne (jakie?) - ...
Kryteria oceny
w odniesieniu do
poszczegdlnych
efektéw ksztalcenia
kszItE;f(I::nia Na oceng 2 Na oceng 3 Na oceng 4 Na oceneg 5
Student nie potrafi Student potrafi w Student potrafi w Student w petnym
zdefiniowaé pojecia podstawowym zakresie | stopniu dobrym stopniu potrafi
K W01 .innowacje” oraz nie zdefiniowaé pojecie zdefiniowaé pojecie zdefiniowaé pojecie
— wymienia rodzajow i .innowacje” oraz .innowacje” oraz .innowacje” oraz
zrodet innowaciji wymienia rodzaje i wymienia rodzaje i wymienia rodzaje i
zrodfa innowaciji zrodfa innowaciji zrodfa innowaciji
Student nie potrafi Student w Student w stopniu Student s stopniu
zdefiniowaé procesy podstawowym zakresie | dobrym ttumaczy bardzo dobrym
K W02 innowacyjne, w tym ttumaczy¢ procesy procesy innowacyjne, ttumaczy procesy
— zachodzgce w branzy innowacyjne, w tym w tym zachodzace w innowacyjne, w tym
turystycznej i zachodzgce w branzy branzy turystycznej i zachodzgce w branzy
sportowej turystycznej i sportowej | sportowej turystycznej i sportowej
Student nie potrafi Student w stopniu Student w stopniu Student w stopniu
wyjasni¢ podstawowym wyjasnia | dobrym wyjasnia petnym wyjasnia
uwarunkowania uwarunkowania uwarunkowania uwarunkowania
K W03 innowacyjnosci w skali | innowacyjnosci w skali innowacyjnosci w skali | innowacyjnosci w skali
— mikro, mezo i makro w | mikro, mezo i makro w mikro, mezo i makro w | mikro, mezo i makro w
kontek$cie branzy kontek$cie branzy kontek$cie branzy kontek$cie branzy
turystycznej i turystycznej i turystycznej i turystycznej i
sportowe;. sportowe;. sportowe;. sportowe;.
Student nie posiada Student posiada Student posiada Student posiada petna
umiejetnosci doboru umiejetnos¢ doboru umiejetnos¢ doboru umiejetnos¢ doboru
odpowiednich dla odpowiednich dla odpowiednich dla odpowiednich dla
danego etapu rozwoju | danego etapu rozwoju danego etapu rozwoju | danego etapu rozwoju
przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa
K U04 turystycznego i turystycznego i turystycznego i turystycznego i
- sportowego metody sportowego metody sportowego metody sportowego metody
zarzadzania procesami | zarzadzania procesami | zarzgdzania zarzgdzania procesami
innowacyjnymi innowacyjnymi na procesami innowacyjnymi
poziomie innowacyjnymi na
podstawowym poziomie
Sredniozaawansowany




m

Student nie potrafi
dobrac¢ kreatywnych
metod rozwigzywania
problemoéw w zakresie
funkcjonowania firmy z

Student potrafi w
podstawowym zakresie
dobrac kreatywne
metody rozwigzywania
problemoéw w zakresie

Student potrafi w
stopniu dobrym dobraé
kreatywne metody
rozwigzywania
problemoéw w zakresie

Student potrafi w
stopniu petnym dobraé
kreatywne metody
rozwigzywania
problemoéw w zakresie

K_U05 branzy turystycznej funkcjonowania firmy z | funkcjonowania firmy z | funkcjonowania firmy z
oraz zaproponowaé branzy turystycznej branzy turystycznej branzy turystycznej
innowacyjne oraz zaproponowaé oraz zaproponowaé oraz zaproponowaé
rozwigzania. innowacyjne innowacyjne innowacyjne

rozwigzania. rozwigzania. rozwigzania.
Student nie jest Student w stopniu Student w stopniu Student jest w petni
zorientowany na dostatecznym jest dobrym jest zorientowany na
wiasciwg komunikacje | zorientowany na zorientowany na wiasciwg komunikacje i
K K06 i postawe spoteczng wiasciwg komunikacje i | wlasciwg komunikacje | postawe spoteczng
- jako podstawe postawe spoteczng i postawe spoteczng jako podstawe
proceséw jako podstawe jako podstawe proceséw
innowacyjnych. proceséw proceséw innowacyjnych.
innowacyjnych. innowacyjnych.
Student nie wykazuje Student wykazuje Student wykazuje Student wykazuje
kreatywnosci w kreatywnos¢ w kreatywnosc¢ w kreatywnosc¢ w
rozwigzaniu rozwigzaniu problemoéw | rozwigzaniu rozwigzaniu problemow
probleméw zwigzanych z problemow zwigzanych z
zwigzanych z zarzadzaniem zwigzanych z zarzadzaniem

K KO7 zarzadzaniem przedsiebiorstwem zarzadzaniem przedsiebiorstwem

- przedsiebiorstwem turystycznym i przedsiebiorstwem turystycznym i
turystycznym i sportowym na poziomie | turystycznym i sportowym
sportowym podstawowym sportowym na

poziomie
Sredniozaawansowany
m

Symbole

Weryfikacja efektow ksztatcenia

EK dla modutu zajeé/przedmiotu

WO01 | W02 | W03 | UO04 Uo5 | K06 Ko7
Egzamin pisemny
Egzamin ustny
Zaliczenie pisemne
Zaliczenie ustne X X X X X X X
Kolokwium pisemne
Kolokwium ustne X X X X X X X
Test
Projekt X X X X X X X
Praca pisemna
Raport
Prezentacja multimedialna X X X X
Praca podczas ¢wiczen X X X X
Inne (jakie?) -
Wymiar godzinowy zaje¢ i pracy studenta Stacjonarne | Niestacjonarne
1. Wyktady (wspdlny udziat nauczycieli akademickich i studentéw) - -
2. Inne formy (wspolny udziat nauczycieli akademickich i
studentow) 40 24
3. Konsultacje z nauczycielem 20 20
Razem 1+2+3 60 44
4. Praktyki (realizowane samodzielnie przez studentow) — —
5. Praca w+a§na_studenta_| (w tym prace _domowe i projektowe, 65 81
przygotowanie sie do zaliczenia/egzaminu)




Razem 4+5 65 81
SUMA 1+2+3+4+5 125 125
tacznie punktéw ECTS wg planu studiow 5
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