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OPIS PRZEDMIOTU

KIERUNEK Zarzadzanie

SPECJALNOSC Zarzadzanie przedsiebiorstwami
TRYB STUDIOW Stacjonarny / niestacjonarny
SEMESTR 6

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie wartoscig przedsigbiorstwa

Wymiar godzinowy
poszczegdlnych form
zajec

¢ inne formy

Studia stacjonarne — 40
Studia niestacjonarne - 24

Studia stacjonarne — 40;
Studia niestacjonarne - 24

Cele ksztalcenia:

wspétczesnych przedsiebiorstw,

przedsiebiorstwa wokét wspdlnego celu,

— zainteresowanie zjawiskami gospodarczymi zachodzgcymi w otoczeniu
— uswiadomienie koniecznosci integracji wszystkich interesariuszy

— ukazanie zasobdw niematerialnych jako kluczowego nosnika wartosci
przedsiebiorstwa w warunkach gospodarki XXI wieku.

Efekty ksztatcenia dla

przedmiotu
Odniesienie Odniesienie
Numer Efekty ksztalcenia, efektow do efektow
student/ka, ktory/a zaliczyt/a przedmiot, potrafi: | ksztatcenia dla | ksztalcenia dla
programu obszaru
EK W01 | scharakteryzowa¢ istote oraz gtéwne zatozenia
- koncepcji zarzgdzania wartoscig przedsiebiorstwa K_W05 P7S_WG
EK W02 | rozroznic podstawowe standardy wartosci oraz
- identyfikuje i klasyfikuje czynniki wptywajgce na K_Wo07 P7S_WG
wartos¢ przedsiebiorstwa
EK W03 | rozpozna¢ najwazniejsze grupy interesariuszy K_WO06 P7S WG
B przedsiebiorstwa oraz okresla ich cele -
EK U04 | analizowa¢ wptyw decyzji menedzerskich na wartos¢
- przedsiebiorstwa K_U02 P7S_UW
EK Uo05 | dokonac diagnozy sytuacii przedsigbiorstwa oraz
- rozwigzywac typowe problemy zwigzane z jego K_U08 P7S UW
dziatalnoscig na gruncie zatozen koncepcji -
zarzgdzania wartoscig przedsiebiorstwa
EK K06 | jest zorientowany na rozwigzywanie problemow
- spoteczno-ekonomicznych w sposéb uwzgledniajgcy K_KO03 P7S_KO
punkt widzenia réznych grup interesu
EK K07 | postrzega funkcjonowanie i rozwdj przedsigbiorstw P7S KO

w perspektywie dlugookresowej K K09




Numer tresci

Tresci ksztalcenia / programowe

Odniesienie
do efektéow
ksztalcenia dla
przedmiotu

Wyktady/ Cwiczenia

TP_01

Przemiany we wspofczesnej gospodarce $Swiatowej a potrzeba
maksymalizacji wartosci dla udziatowcow.

EK_WOT1
EK_WO02
EK_WO03
EK_U04
EK_U05
EK_KO06
EK_KO07

TP_02

Wartosc¢ przedsiebiorstwa - podstawowe standardy.

EK_WO1
EK_WO02
EK_WO03
EK_U04
EK_U05
EK_KO06
EK_KO07

TP_03

Cele, funkcje i przestanki pomiaru wartosci przedsiebiorstwa.

EK_WO1
EK_WO02
EK_WO03
EK_U04
EK_U05
EK_KO06
EK_KO07

TP_04

Kluczowe nosniki wartosci przedsiebiorstwa.

EK_WO1
EK_WO02
EK_WO03
EK_U04
EK_U05
EK_KO06
EK_KO07

TP_05

Istota koncepciji zarzgdzania wartoscig przedsiebiorstwa.

EK_WO1
EK_WO02
EK_WO03
EK_U04
EK_U05
EK_KO06
EK_KO07

TP_06

Pomiar efektywnosci kreowania wartosci przedsiebiorstwa w oparciu
o ekonomiczng warto$¢ dodang (EVA) oraz wskazniki MVA, SVA,
CFROI'i TSR.

EK_WO1
EK_WO02
EK_WO03
EK_U04
EK_U05
EK_KO06
EK_KO07

TP_07

Komunikacja przedsiebiorstwa z uczestnikami rynku kapitatowego.

EK_WO1
EK_WO02
EK_WO03
EK_U04
EK_U05
EK_KO06
EK_KO07

TP_08

Procesy rozwojowe i ich wplyw na warto$¢ przedsiebiorstwa.

EK_WO1
EK_WO02
EK_WO03
EK_U04
EK_U05
EK_KO06
EK_KO07

TP_09

Problem agencji. Rola systeméw motywacyjnych w zarzgdzaniu
wartoscig przedsiebiorstwa.

EK_WO1
EK_WO02
EK_WO03




EK_U04
EK_U05
EK_KO06
EK_KO07

TP_10

Kapitat intelektualny przedsiebiorstwa - istota i metody pomiaru.

EK_WO1
EK_WO02
EK_WO03
EK_U04
EK_U05
EK_KO06
EK_KO07

TP_11 "y .
- oraz praw wtasnosci intelektualnej.

Budowanie wartosSci przedsiebiorstwa z wykorzystaniem innowaciji

EK_WO1
EK_WO02
EK_WO03
EK_U04
EK_U05
EK_KO06
EK_KO7

TP_12 przedsiebiorstw nowej gospodarki.

Instrumenty kapitatu wysokiego ryzyka w kreowaniu wartoSci

EK_WO1
EK_WO02
EK_WO03
EK_U04
EK_U05
EK_KO06
EK_KO7

Metody i formy prowadzenia zajeé

Tresci ksztatcenia i

programowe
Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Wyktad informacyjny T 01-12
Dyskusja T 07, T_08

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Metoda ¢wiczeniowa

T 01,T_02, T_04,T_09,
T 11, T_12

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Prezentacja multimedialna

T_03, T_05

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgow”, technika analizy SWOT, technika
drzewka decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach

Inne (jakie?) — rozwigzywanie zadan

T_06, T_10

Kryteria oceny

w odniesieniu do
poszczegdlnych
efektow ksztalcenia

Efekt
ksztatcenia

Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 4

Na ocene 5




Student/ka nie potrafi
scharakteryzowac
istoty oraz gtéwnych
zatozeh koncepciji

Student/ka potrafi w
stopniu podstawowym
scharakteryzowac istote
oraz gtéwne zatozenia

Student/ka w stopniu
dobrym potrafi
scharakteryzowac
istote oraz gtéwne

Student/ka w pemni
potrafi

scharakteryzowac
istote oraz gtéwne

EK_W01 zarzadzania wartoscig | koncepcji zarzgdzania zatozenia koncepcji zatozenia koncepcji
przedsiebiorstwa wartoscig zarzadzania zarzadzania wartoscig
przedsiebiorstwa wartoscig przedsiebiorstwa
przedsiebiorstwa
Student/ka nie potrafi Student/ka potrafi Student/ka w stopniu | Student/ka w petni
rozroznic rozrézni¢ podstawowe dobrym potrafi rozréznia podstawowe
podstawowych standardy warto$ci oraz rozroznic standardy wartosci
standardoéw wartosci identyfikuje i klasyfikuje podstawowe oraz identyfikuje i
EK W02 oraz nie identyfikuje i czynniki wptywajgce na standardy wartosci klasyfikuje czynniki
- klasyfikuje czynnikow wartos¢ przedsiebiorstwa | oraz identyfikuje i wpltywajgce na wartosé
wpltywajgcych na klasyfikuje czynniki przedsiebiorstwa
wartosé wplywajgce na
przedsiebiorstwa wartosé
przedsiebiorstwa
Student/ka nie Student/ka rozpoznaje Student/ka w stopniu | Student/kaw peni
rozpoznaje najwazniejsze grupy dobrym rozpoznaje rozpoznaje
EK W03 najwazniejsze grupy interesariuszy najwazniejsze grupy | najwazniejsze grupy
- interesariuszy przedsiebiorstwa oraz interesariuszy interesariuszy
przedsiebiorstwa oraz | okresla ich cele przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa oraz
nie okresla ich cele oraz okreé$la ich cele | okreéla ich cele
Student/ka nie | Student’ka analizuje w | Student/ka w stopniu | Studentka w  pelni
analizuje wplywu | stopniu podstawowym | dobrym analizuje | analizuje wptyw decyzji
EK U04 decyzji menedzerskich | wptyw decyzji | wplyw decyzji | menedzerskich na
— na wartos¢ | menedzerskich na | menedzerskich na | wartos¢
przedsiebiorstwa wartos$¢ przedsiebiorstwa | warto$é przedsiebiorstwa
przedsiebiorstwa
Student/ka nie | Student’ka dokonuje w | Student’ka w stopniu | Studentka w  petni
dokonuje diagnozy | stopniu podstawowym | dobrym dokonuje | dokonuje diagnozy
sytuacji diagnozy sytuacji | diagnozy sytuacji | sytuaciji
przedsiebiorstwa oraz | przedsiebiorstwa oraz | przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa oraz
nie rozwigzuje typowe | rozwigzuje typowe | oraz rozwigzuje | rozwigzuje typowe
problemy zwigzane z | problemy zwigzane =z | typowe problemy | problemy zwigzane z
EK UO5 | jego dziatalnoscig na | jego dziatalnoscig na | zwigzane =z jego | jego dziatalnoscig na
gruncie zatozen | gruncie zatozen | dziatalnoscig na | gruncie zatozeh
koncepcji zarzgdzania | koncepcji zarzadzania | gruncie zatozen | koncepcji zarzgdzania
wartoscig wartoscig koncepciji wartoscig
przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa zarzadzania przedsiebiorstwa
wartoscig
przedsiebiorstwa
Student’ka nie jest | Student/ka jest | Student/ka w stopniu | Student/ka w petni jest
zorientowany na | zorientowany na | dobrym jest | zorientowany na
rozwigzywanie rozwigzywanie zorientowany na | rozwigzywanie
probleméw spoteczno- | probleméw  spoteczno- | rozwigzywanie probleméw spoteczno-
ekonomicznych w | ekonomicznych w sposéb | problemow ekonomicznych w
EK K06 sposéb uwzgledniajacy | uwzgledniajgcy punkt | spoteczno- sposéb uwzgledniajgcy
- punkt widzenia | widzenia réznych grup | ekonomicznych w | punkt widzenia réznych
réznych grup interesu interesu sposéb grup interesu
uwzgledniajacy
punkt widzenia
réznych grup
interesu
Student/ka nie Student/ka ma Student/ka w stopniu | Student/ka ma petng
postrzega podstawowg wiedze i dobrym ma wiedze i postrzega
funkcjonowania i postrzega podstawowg wiedze | funkcjonowanie i
rozwoju funkcjonowanie i rozwoj i postrzega rozwoj przedsiebiorstw
EK _KO7 | przedsigbiorstwa w przedsiebiorstw w funkcjonowanie i w perspektywie
perspektywie perspektywie rozwoj dtugookresowej
dtugookresowej dtugookresowej przedsiebiorstw w
perspektywie
dtugookresowej
Symbole

Weryfikacja efektow ksztatcenia

EK dla modutu zajeé/przedmiotu

W01

wo2

W03 | U04

uo5 | K06 | KO7

Egzamin pisemny

X X X

X




Egzamin ustny

Zaliczenie pisemne

Zaliczenie ustne

Kolokwium pisemne X X

Kolokwium ustne

Test

Projekt

Praca pisemna

Raport

Prezentacja multimedialna X X

X

X X

Inne (jakie?) -

Praca podczas ¢wiczen X X

X

X X

Wymiar godzinowy zaje¢ i pracy studenta

Stacjonarne

Niestacjonarne

1. Wyktady (wspdiny udziat nauczycieli akademickich i studentéw)

2. Inne formy (wspolny udziat nauczycieli akademickich i studentow)

40

24

3. Konsultacje z nauczycielem

20

20

Razem 1+2+3

60

44

4. Praktyki (realizowane samodzielnie przez studentow)

5. Praca wiasna studenta (w tym prace domowe i projektowe,
przygotowanie sie do zaliczenia/egzaminu)

90

106

Razem 4+5

90 106

SUMA 1+2+3+4+5

150 150

tacznie punktéw ECTS wg planu studiow 6
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