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Wvisza Szkota HANDLU 1 UStuG

W POZNANIU

OPIS PRZEDMIOTU

KIERUNEK Zarzadzanie

SPECJALNOSC Zarzadzanie przedsiebiorstwem
TRYB STUDIOW Stacjonarny / niestacjonarny
SEMESTR 5

Nazwa przedmiotu

Metody organizacji i zarzadzania

Wymiar godzinowy
poszczegolnych form
zajec

o wyklady

Studia stacjonarne — 30
Studia niestacjonarne — 18

Studia stacjonarne — 10

Studia niestacjonarne — 8

Studia stacjonarne — 20
Studia niestacjonarne — 10

e inne formy

Cele ksztatcenia: — przedstawienie istoty i znaczenia metod organizacji i zarzadzania

— zapoznanie z podstawowymi problemami ewolucji metod organizaciji i
zarzadzania

— zapoznanie z kierunkami rozwoju metod organizacji i zarzgdzania

Efekty ksztatcenia dla

przedmiotu
Odniesienie Odniesienie
Numer Efekty ksztalcenia, efektow do efektow
student/ka, ktory/a zaliczyt/a przedmiot, potrafi: | ksztatcenia dla | ksztalcenia dla
programu obszaru
posiada podstawowg wiedze o relacjach spotecznych
EK_WO01 | zachodzgcych w organizacji oraz relacjach K_W06 P6S_WG
wystepujacych miedzy organizacjg a interesariuszami
zna techniki modelowania proceséw zachodzacych w
EK_WO02 | przedsiebiorstwie, a takze identyfikowania rzadzacych K_wWo07 P6S_WG
nimi prawidtowosci, modeli i metod
potrafi wykorzystywac pozyskang podstawowg wiedze
dla wyjasnienia przyczyn i przebiegu zmian wybranych
EK_UO03 | zagadnien ekonomicznych i procesow zarzgdczych K_U04 P6S_UW
dotyczacych dziedzin wtasciwych dla kierunku
.Zarzgdzanie”
ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci,
EK K04 rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i K KO1 P6S KK
- zawodowego, jest przygotowany do podjecia studiéw — -
drugiego stopnia
zna zasady i warunki aktywnego uczestniczenia w
pracy grupowej oraz organizowania i kierowania
EK_KO05 | niewielkimi grupami i potrafi te wiedze i umiejetnosé K_K04 P6S_KO
wykorzysta¢ we wspotdziataniu z grupg, przyjmujgc w
niej ré6zne role
Odniesienie

do efektéow
ksztalcenia dla
przedmiotu

Numer tresci Tresci ksztalcenia / programowe




Wyktady
Metody zarzgdzania relacjami z otoczeniem: metody analizy K_WO01
T_01 ! . s AR
- makrootoczenia, analizy sektorowej i wnetrza organizacii K_W02
T 02 Metody ksztattowania jako$ci w procesach pracy: ewolucja systeméw K_WO01
- zarzagdzania jakoscig (TQM), instrumenty zarzadzania przez jakosc K_W02
T 03 Metody ksztattowania kapitatu spotecznego w organizaciji: K_WO01
- zarzadzanie wiedzg i kapitatem intelektualnym K_W02
Metody zarzgdzania zmianami w organizacji: Business Process K_WO01
T_04 4 :
- Reengineering K_W02
T 05 Metody zarzgdzania zmianami w organizacji: benchmarking E_wgg
T 06 Metody zarzgdzania zmianami w organizacji: lean management E_wgg
T 07 Metody zarzgdzania zmianami w organizacji: outsourcing. E_wgg
Cwiczenia
Metody zarzgdzania relacjami z otoczeniem: metody analizy K_U03
T_08 makrootoczenia, analizy sektorowej i wnetrza organizacji (SWOT, K_K04
metoda scenariusza, macierz BCG) K_K05
Metody ksztattowania jakosci w procesach pracy: ewolucja systemow K_U03
T_09 zarzagdzania jakoscig (TQM), instrumenty zarzadzania przez jakosc K_K04
K_K05
Metody zarzgdzania zmianami w organizacji: podejscie procesowe, K_U03
T_10 reengineering, mapa procesow K_K04
K_K05
Metody zarzgdzania zmianami w organizacji: benchmarking K_U03
T_1 K_KO04
K_KO05
Metody zarzadzania zmianami w organizacji: lean management, K_U03
T_12 outsourcing K_K04
K_K05
Metody i formy prowadzenia zajeé Tresci ksztalcenia i
programowe
Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien
Wyktad konwersatoryjny
Wyktad problemowy
Wyktad informacyjny T 01-T_07
Dyskusja
Praca z tekstem
Metoda analizy przypadkow
Uczenie problemowe (Problem-based learning)
Gra dydaktyczna/symulacyjna
Metoda ¢wiczeniowa T 08-T 12

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Prezentacja multimedialna

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgoéw”, technika analizy SWOT, technika
drzewka decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Inne (jakie?) - ...




Kryteria oceny

w odniesieniu do
poszczegdlnych
efektow ksztalcenia

Efekt
ksztatcenia

Na oceng 2

Na ocene 3

Na ocene 4

Na ocene 5

Student/ka nie ma wiedzy
o relacjach spotecznych

Student/ka ma
fragmentaryczng wiedze o

Student/ka ma
elementarng wiedze o

Student’/ka ma bogatg
wiedze o relacjach

zachodzgcych relacjach spotecznych relacjach spotecznych spotecznych
EK Wo1 | % organizacji oraz zachodzgcych zachodzgcych zachodzgcych
— relacjach wystepujacych W organizacji oraz W organizacji oraz W organizacji oraz
migdzy organizacjg relacjach wystepujacych relacjach wystepujacych relacjach wystepujacych
a interesariuszami migdzy organizacjg migdzy organizacjg migdzy organizacjg
a interesariuszami a interesariuszami a interesariuszam
Student/ka nie zna Student/ka ma Student/ka ma Student/ka ma bogatg
technik modelowania fragmentaryczng wiedze elementarng wiedze na wiedze na temat technik
procesow zachodzacych | na temat technik temat technik modelowania proceséw
w p.rze.dsebl(‘)rstwm., a modelowania procesow modelowania procesow zachodzgcych w
takze identyfikowania L . .
rzadzacych nimi zachod.zq.cych w zachod.zq.cych w .przedslleblorst.wm, a takze
EK_WO02 | ,rawidtowosci, modeli i przedsiebiorstwie, a takze | przedsiebiorstwie, a identyfikowania
metod identyfikowania takze identyfikowania rzgdzacych nimi
rzgdzacych nimi rzgdzacych nimi prawidtowosci, modeli i
prawidtowosci, modeli i prawidtowosci, modeli i metod
metod metod
Student/ka nie potrafi Student/ka w Student/ka potrafi w Student/ka potrafi
wykorzysta(’:.po‘zyskanej ograniczonym stopniu niepetnym stopniu wykorzysta¢ podstawowa
podstawowej wiedzy dla potrafi wykorzystaé wykorzystaé pozyskang pozyskang podstawowg
WyJ:;hlenlan;:rszczyn ! pozyskang podstawowg podstawowg wiedze dla wiedze dla wyjasnienia
\F/)vr;bralr?)?:hzzalgadnieﬁ wiedze dla wyjasnienia wyjasnienia przyczyn i przyczyn i przebiegu
ekonomicznych przyczyn i przebiegu przebiegu zmian zmian wybranych
EK_WO03 | i proceséw zarzadczych zmian wybranych wybranych zagadnien zagadnien ekonomicznych
dotyczacych dziedzin zagadnien ekonomicznych | ekonomicznych i proces6w zarzgdczych
wiasciwych dla kierunku i procesow zarzadczych i procesoéw zarzadczych | dotyczacych dziedzin
»zarzadzanie dotyczacych dziedzin dotyczacych dziedzin wiasciwych dla kierunku
wiasciwych dla kierunku wiasciwych dla kierunku ,zarzadzanie
,zarzadzanie” ,zarzadzanie
Student/ka nie ma Student/ka ma Student/ka ma Student/ka ma
Swiadomosci poziomu Swiadomos$¢ poziomu Swiadomos$¢ poziomu Swiadomos$¢ poziomu
swojej wiedzy i swojej wiedzy i swojej wiedzy i swojej wiedzy i
umiejetnosci, nie rozumie umiejetnosci, rozumie umiejetnosci, rozumie umiejetnosci, rozumie
potrzeby ciggtego potrzebe ciagtego potrzebe ciagtego potrzebe ciagtego
doksztatcania sie doksztatcania sie doksztatcania sie doksztatcania sie
EK _U04 | zawodowego i rozwoju zawodowego i rozwoju zawodowego i rozwoju zawodowego i rozwoju
osobistego, nie dokonuje osobistego osobistego, dokonuje osobistego, dokonuje
samoceny wiasnych samoceny wiasnych samoceny wiasnych
kompetenc;ji i nie kompetenc;ji i doskonali kompetencji i doskonali
doskonali umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci, wyznacza
kierunki wtasnego rozwoju
i ksztatcenia
Student/ka nie jest Student/ka w Student/ka jest Student/ka nie tylko potrafi
merytorycznie ograniczonym stopniu jest | merytorycznie wspotdziatac i
przygotowany, nie potrafi merytorycznie przygotowany, potrafi wspotpracowaé w grupie,
EK_KO05 | wspétdziata¢ i przygotowany, potrafi wspotdziataé i ale takze przyjmowad

wspotpracowaé w grupie,
ani przyjmowac w niej
réznych rol

wspotdziatac i
wspotpracowac w grupie

wspotpracowac w grupie

w niej rézne role

Weryfikacja efektow ksztalcenia

Symbole

EK dla modutu zajeé/przedmiotu

W01 wo2

uo3

K04 K05

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Zaliczenie pisemne

Zaliczenie ustne

Kolokwium pisemne

Kolokwium ustne

Test

Projekt




Praca pisemna

Raport

Prezentacja multimedialna

Praca podczas ¢wiczeh X X X X X
Inne (jakie?) -
Wymiar godzinowy zaje¢ i pracy studenta Stacjonarne Niestacjonarne
1. Wyktady (wspdlny udziat nauczycieli akademickich i studentow) 10 8
2. Inne formy (wspdlny udziat nauczycieli akademickich i studentow) 20 10
3. Konsultacje z nauczycielem - -
Razem 1+2+3 30 18
4. Praktyki (realizowane samodzielnie przez studentéw) — —
5. Praca wiasna studenta (w tym prace domowe i projektowe, 20 32
przygotowanie sie do zaliczenia/egzaminu)
Razem 4+5 20 32
SUMA 1+2+3+4+5 50 50
tacznie punktéw ECTS wg planu studiow 2
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