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W POZNANIU

OPIS PRZEDMIOTU

KIERUNEK Zarzadzanie

SPECJALNOSC Zarzadzanie przedsiebiorstwem
TRYB STUDIOW Stacjonarny / niestacjonarny
SEMESTR 6

Nazwa przedmiotu

Organizacja pracy wlasnej menedzera

Wymiar godzinowy
poszczegdlnych form
zajec

o wyklady

¢ inne formy

Studia stacjonarne — 30
Studia niestacjonarne - 18

Studia stacjonarne — 10;

Studia niestacjonarne - 8

Studia stacjonarne — 20;

Studia niestacjonarne - 10

Cele ksztalcenia:

— Wskazanie praktycznych i

wspétczesnych organizacjach.

zarzadzanie sobg w czasie,
realizowania zaplanowanych celéw.

sprawdzonych
organizacje pracy, wptywajgcych na efektywnosé menedzeréw we

sposobéw na

— Rozwdj kluczowych umiejetnosci menedzera wptywajgcych na
prowadzgcych do efektywnego

Efekty ksztatcenia dla
przedmiotu

Numer

Efekty ksztalcenia,
student/ka, ktory/a zaliczyt/a przedmiot, potrafi:

Odniesienie
efektow
ksztatcenia dla
programu

Odniesienie
do efektow
ksztatcenia dla
obszaru

EK_WO01

ma podstawowa wiedze w zakresie nauk o zarzadzaniu
oraz nauk ekonomicznych, ich miejscu w systemie
nauk spotecznych (politycznych, ekonomicznych,
prawnych) oraz o ich istotnych elementach i relacjach
do innych nauk

K_WO01

P6S_WG

EK_W02

ma podstawowg wiedze o cztowieku, w szczegolnosci
jako podmiocie stosunkéw gospodarczych i zasady
okreslajace jego role w funkcjonowaniu organizacji
gospodarczych, identyfikuje czynniki wewnetrzne i
zewnetrzne  warunkujgce zachowanie cztowieka
W organizacji

K_W13

P6S_WK

EK_UO03

potrafi postugiwa¢ sie podstawowg terminologig z
zakresu poszczegodlnych dziedzin bedacych
przedmiotem studiéw, potrafi wykorzystywaé i
integrowa¢ wiedze teoretyczng z zakresu zarzgdzania
oraz powigzanych z nig dyscyplin

K_U01

P6S_UW

EK_U04

jest przygotowany do pracy jako specjalista lub
menadzer sredniego szczebla w przedsiebiorstwie; jest
przygotowany do podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej; potrafi wykorzystywa¢ zdobytg wiedze, z
uwzglednieniem umiejetnosci nabytych  podczas
praktyki zawodowej, do rozstrzygania dylematow

K_U07

P6S_UW




pojawiajgcych sie w pracy zawodowej
EK K05 | potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji
okreslonggo przez S|e’b|e lub innych .za.danla oraz K K04 P6S KO
efektywnie organizowa¢ prace wiasng i kierowanego — -
przez siebie zespotu
EK K06 | ma swiadomosé poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci,
rozumie potrzebe ciagtego rozwoju osobistego i
zawodowego, jest przygotowany do podjecia studiow K_KO1 P6S_KK
drugiego stopnia
Odniesienie
Z i - . do efektow
N
umer tresci Tresci ksztalcenia / programowe ksztatcenia dla
przedmiotu
Wyktady
Zarzadzanie czasem menedzera. Analiza gospodarowania czasem
pracy. Czas jako indywidualna wartos¢. Co wptywa na organizacje EK WO1
T_01 pracy i zarzadzanie sobg w czasie ? Jak gospodarujemy wtasnym EK W02
czasem ? Identyfikacja nieprawidtowosci ,Pozeracze czasu” Jak -
poradzi¢ sobie z czynnikami zaktdcajgcymi czas pracy ?
Skuteczne podejmowanie decyzji. Zasady czynnego podejscia do EK W01
T_02 wykonywanych zadan. Ustalanie celdw. Zrodfa celow. Jak =
: : g - EK_W02
skutecznie formutowac cele ? Jak pracowac efektywniej ?
Organizacja pracy a zespot, podwtadni. Skuteczne delegowanie. EK WO1
T 03 Kiedy i jak delegowa¢ ? Indywidualna analiza SWOT uczestnika, EK W02
definiowanie celéw wiasnych — ,czas na zmiany”. Konflikty w zespole. -
T 04 Sztuka organizowania i przeprowadzania efektywnych spotkan EK_WO01
- Komunikacja interpersonalna. EK_W02
Cwiczenia
Organizacja pracy wtasnej — zarzadzanie czasem — zajecia EK_U03
T 05 warsztatowe EK_U04
- EK_KO05
EK K06
Wytyczanie celow krétko- i dlugookresowych — zajecia warsztatowe Eﬁ_ggi
T_06 EK_K05
EK K06
Planowanie pracy swojej i zespotu. Motywacja i motywowanie. Eﬁ_ggi
Konflikty i sposoby ich rozwigzywania. —
T 07 y1Sp y qzy EK_KO05
EK K06
Przygotowanie i przedstawienie prezentacji na wybrany temat w EK_U03
T 08 aspekcie komunikagji interpersonalne;. EK_U04
_ EK_KO05
EK K06

Metody i formy prowadzenia zaje¢

Tresci ksztatcenia i
programowe

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny

T 01-T 04

Wyktad problemowy

Wyktad informacyjny

Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow




Uczenie problemowe (Problem-based learning)
Gra dydaktyczna/symulacyjna
Metoda ¢wiczeniowa T 05-T_08
Metoda warsztatowa
Metoda projektu
Prezentacja multimedialna
Demonstracje dzwigkowe i/lub video
Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgow”, technika analizy SWOT, technika
drzewka decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)
Inne (jakie?) - ...
Kryteria oceny
w odniesieniu do
poszczegdlnych
efektéow ksztalcenia
Efekt Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

ksztatcenia

Student/ka nie potrafi
okresli¢
podstawowych
zagadnien o
zarzgdzaniu oraz
nauk
ekonomicznych, ich
miejscu w systemie
nauk spotecznych
(politycznych,
ekonomicznych,

Student/ka potrafi
okresli¢ podstawowe
zagadnienia o
zarzgdzaniu oraz nauk
ekonomicznych, ich
miejscu w systemie
nauk spotecznych
(politycznych,
ekonomicznych,
prawnych) oraz o ich
istotnych elementach i

Student/ka nie
tylko potrafi
okresli¢
podstawowe
zagadnienia o
zarzgdzaniu oraz
naukach
ekonomicznych,
ich miejscu w
systemie nauk
spofecznych

Student/ka nie tylko
potrafi okresli¢
podstawowe
zagadnienia o
zarzgdzaniu oraz
naukach
ekonomicznych, ich
miejscu w systemie
nauk spotecznych
(politycznych,
ekonomicznych,

EK_WO01 | prawnych) oraz o ich | relacjach do innych (politycznych, prawnych) oraz o ich
istotnych nauk ekonomicznych, istotnych elementach
elementach i prawnych) oraz o i relacjach do innych
relacjach do innych ich istotnych nauk, ale takze
nauk elementach i podaé przyktady z

relacjach do zycia i wskazac

innych nauk, ale praktyczne

takze podaé zastosowanie oraz

przyktady z zyciai | relacje miedzy nimi

wskazac

praktyczne

zastosowanie
Student/ka nie ma Student/ka ma Student/ka nie Student/ka nie tylko
podstawowej wiedzy | podstawowg wiedze o | tylko ma ma podstawowg
o cztowieku, w cztowieku, w podstawowg wiedze o cztowieku,
szczegodlnosci jako szczegodlnosci jako wiedze o w szczegolnosci jako
podmiocie podmiocie stosunkéw | cztowieku, w podmiocie
stosunkow gospodarczych i szczegoblnosci jako | stosunkow
gospodarczych i zasady okreslajgce podmiocie gospodarczych i
zasady okreslajgce | jego role stosunkow zasady okreslajgce
jego role w funkcjonowaniu gospodarczych i jego role

EK_WO02 | w funkcjonowaniu organizaciji zasady w funkcjonowaniu
organizacji gospodarczych, okreslajgce jego organizacji
gospodarczych, identyfikuje czynniki role gospodarczych,
identyfikuje czynniki | wewnetrzne i w funkcjonowaniu | identyfikuje czynniki
wewnetrzne i zewnetrzne organizaciji wewnetrzne i
zewnetrzne warunkujgce gospodarczych, zewnetrzne
warunkujgce zachowanie cztowieka | identyfikuje warunkujgce
zachowanie W organizaciji czynniki zachowanie
cztowieka wewnetrzne i cztowieka
W organizaciji zewnetrzne W organizacji, ale




warunkujgce
zachowanie
cztowieka

w organizaciji, ale
takze podaé
przyktady z zycia i
wskazac
praktyczne
zastosowanie

takze podaé
przyktady z zycia i
wskazac praktyczne
zastosowanie oraz
relacje miedzy nimi

Student/ka nie
potrafi postugiwac
sie podstawowg
terminologig z
zakresu
poszczegdblnych
dziedzin bedacych
przedmiotem
studiow, potrafi
wykorzystywac i

Student/ka potrafi
postugiwac sie
podstawowg
terminologig z zakresu
poszczegdblnych
dziedzin bedacych
przedmiotem studiow,
potrafi wykorzystywac i
integrowac wiedze
teoretyczng z zakresu

Student/ka nie
tylko potrafi
postugiwac sie
podstawowg
terminologig z
zakresu
poszczegdblnych
dziedzin bedacych
przedmiotem
studiow, potrafi

Student/ka nie tylko
potrafi postugiwac
sie podstawowg
terminologig z
zakresu
poszczegdblnych
dziedzin bedacych
przedmiotem
studiéw, potrafi
wykorzystywac i

EK_UO03 | . A ; . , A
integrowac wiedze zarzgdzania oraz wykorzystywac i integrowac wiedze
teoretyczng z powigzanych z nig integrowac wiedze | teoretyczng z
zakresu zarzgdzania | dyscyplin teoretyczng z zakresu zarzgdzania
oraz powigzanych z zakresu oraz powigzanych z
nig dyscyplin zarzadzania oraz nig dyscyplin, ale

powigzanych z nig | takze wskazac
dyscyplin, ale praktyczne
takze wskazac zastosowanie oraz
praktyczne relacje miedzy nimi
zastosowanie
Student/ka nie jest Student/ka jest Student/ka jest Student/ka jest
przygotowany do przygotowany do przygotowany do przygotowany do
pracy jako pracy jako specjalista pracy jako pracy jako
specjalista lub lub menadzer specjalista lub specjalista lub
menadzer Sredniego | Sredniego szczeblaw | menadzer menadzer Sredniego
szczebla w przedsiebiorstwie w Sredniego szczebla w
przedsiebiorstwie; stopniu podstawowym; | szczebla w przedsigbiorstwie w
jest przygotowany jest przygotowany do przedsigbiorstwie petni ; jest
do podjecia podjecia i prowadzenia | w nalezytym przygotowany do
i prowadzenia dziatalnosci stopniu ; jest podjecia
dziatalnosci gospodarczej; potrafi przygotowany do i prowadzenia
gospodarczej; potrafi | wykorzystywaé podjecia dziatalnosci
wykorzystywac zdobytg wiedze, z i prowadzenia gospodarczej; potrafi

EK U04 zdobytg wiedze, z uwzglednieniem dziatalnosci wykorzystywac

- uwzglednieniem umiejetnosci nabytych | gospodarczej; zdobytg wiedze, z
umiejetnosci podczas praktyki potrafi uwzglednieniem
nabytych podczas zawodowej, do wykorzystywac umiejetnoci
praktyki zawodowej, | rozstrzygania zdobytg wiedze, z | nabytych podczas
do rozstrzygania dylematow uwzglednieniem praktyki zawodowe;j,
dylematéw pojawiajgcych sie w umiejetnosci do rozstrzygania
pojawiajgcych sie w | pracy zawodowej nabytych podczas | dylematéow
pracy zawodowej praktyki pojawiajgcych sie w

zawodowej, do pracy zawodowej

rozstrzygania

dylematéw

pojawiajgcych sie

w pracy

zawodowej
Student/ka nie Student/ka potrafi Student/ka potrafi | Student/ka potrafi
potrafi odpowiednio | odpowiednio okresli¢ odpowiednio odpowiednio okresli¢
okresli¢ priorytety priorytety stuzgce okresli¢ priorytety priorytety stuzgce

EK KO5 stuzgce realizacji realizacji okre$lonego | stuzgce realizacji realizacji

okreslonego przez
siebie lub innych
zadania oraz
efektywnie

przez siebie lub innych
zadania oraz
efektywnie
organizowacé prace

okreslonego przez
siebie lub innych
zadania oraz
efektywnie

okreslonego przez
siebie lub innych
zadania oraz
efektywnie




organizowac prace
wiasng i
kierowanego przez
siebie zespotu

wiasng i kierowanego
przez siebie zespotu

organizowac prace
wiasng i
kierowanego przez
siebie zespotu,
zna podejscie

organizowac prace
wiasng i
kierowanego przez
siebie zespotu, zna
podejscie praktyczne

EK_KO06

praktyczne i umie je zastosowaé
Student/ka nie ma Student/ka ma Student/ka ma Student/ka ma
Swiadomosci Swiadomos¢ poziomu Swiadomosé Swiadomosé
poziomu swojej swojej wiedzy i poziomu swojej poziomu swojej
wiedzy i umiejetnosci w stopniu | wiedzy i wiedzy i umiejetnosci

umiejetnosci,
rozumie potrzebe
ciggtego rozwoju
osobistego i
zawodowego, jest
przygotowany do
podjecia studiow
drugiego stopnia

podstawowym ,
rozumie potrzebe
ciggtego rozwoju
osobistego i
zawodowego, jest
przygotowany do
podjecia studiow
drugiego stopnia

umiejetnosci w
stopniu nalezytym
, rozumie potrzebe
ciggtego rozwoju
osobistego i
zawodowego, jest
przygotowany do
podjecia studiow
drugiego stopnia

W petni, rozumie
potrzebe ciggtego
rozwoju osobistego i
zawodowego, jest
przygotowany do
podjecia studiow
drugiego stopnia

Symbole
Weryfikacja efektéw ksztatcenia EK dla modutu zaje¢/przedmiotu
W01 W02 uo3 uo4 K05
Egzamin pisemny
Egzamin ustny
Zaliczenie pisemne X X X X X
Zaliczenie ustne
Kolokwium pisemne X X X X X
Kolokwium ustne
Test
Projekt
Praca pisemna
Raport
Prezentacja multimedialna
Praca podczas ¢wiczen X X X X X
Inne (jakie?) -
Wymiar godzinowy zaje¢ i pracy studenta Stacjonarne Niestacjonarne
1. Wyktady (wspdlny udziat nauczycieli akademickich i studentow) 10 8
2. Inne formy (wspdlny udziat nauczycieli akademickich i studentow) 20 10
3. Konsultacje z nauczycielem - -
Razem 1+2+3 30 18
4. Praktyki (realizowane samodzielnie przez studentéw) — —
5. Praca wiasna studenta (w tym prace domowe i projektowe, 20 32
przygotowanie sie do zaliczenia/egzaminu)
Razem 4+5 20 32
SUMA 1+2+3+4+5 50 50
tacznie punktow ECTS wg planu studiow 2
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