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Wyisza Szkoea Hannn 1 Ustug
W POZNANIU

OPIS PRZEDMIOTU

KIERUNEK Zarzadzanie

SPECJALNOSC Zarzadzanie przedsiebiorstwem
TRYB STUDIOW Stacjonarny / niestacjonarny
SEMESTR 5

Nazwa przedmiotu

Spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsigbiorcy

Wymiar godzinowy
poszczegdlnych form
zajec

o wyklady

¢ inne formy

Studia stacjonarne — 30
Studia niestacjonarne — 18

Studia stacjonarne — 10
Studia niestacjonarne — 8

Studia stacjonarne — 20
Studia niestacjonarne — 10

Cele ksztalcenia:

Celem nadrzednym przedmiotu jest zapoznanie stuchaczy z koncepcjg
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) oraz wspodlne z uczestnikami
wypracowanie standardéw CSR znajdujgcych odzwierciedlenie w polskich
(europejskich) realiach i opartych o prawidlowosci zycia gospodarczego
poczatku XXI wieku.

Student w toku realizacji zaje¢ pozna systematycznie wzrastajgcg liczbe
nowych, istotnych zmiennych determinujgcych otoczenie przedsiebiorstw,
takich jak potrzeba ochrony $rodowiska, czy presja na coraz nizsze koszty
wytwarzania; student powinien sam doj$¢ do wniosku, ze dziatalnos¢ taka
czesto prowadzi do tamania podstawowych praw cziowieka — CSR to
odpowiedz na potrzebe przedefiniowania pojecia sukcesu w biznesie.

Efekty ksztatcenia dla

przedmiotu
Odniesienie Odniesienie
Numer Efekty ksztalcenia, efektow do efektow
student/ka, ktory/a zaliczyt/a przedmiot, potrafi: | ksztatcenia dla | ksztalcenia dla
programu obszaru
okresli¢ aspekty spotecznego wymiaru
EK_W01 odpowiedzialnosci biznesu, K_WO03 P6S_WG
EK_WO02 okredlic wartosci moralne a codzienng praktyke K_W04 P6S WG
gospodarczg
EK_U03 saqu2|eln|e_ anallgup czynniki w  procesie K_U05 P6S_UW
podejmowania decyzji biznesowych,
samodzielnie analizuje instrumenty, pozwalajgce
EK U04 menedzerom poruszac sie w sieci wspotzaleznosci, K_U07 P6S_UW
- partnerstw  miedzysektorowych czy dialogu z K_U15 P6S_UU
interesariuszami
EK_KO5 umie upzestnlczyc w pracach grupy przygotowujgcej K_KO6 P6S_KO
strategie rynkowe.
Odniesienie
Numer tresci Tresci ksztatcenia / programowe do efektéw
ksztalcenia dla
przedmiotu
Wyktady




T 01 CSR - definicja Komisji Europejskiej EK W01
- EK_W02
Aspekty spotecznego wymiaru odpowiedzialno$ci biznesu:
— wewnetrzny: ZZL, BHP, LLL;
— zewnetrzny: miejsce firmy w lokalnych strukturach;
_ . i o . . L. EK W01
T 02 ogolnoswiatowy: miejsce firmy w ogdlnoswiatowych —
strukturach, EK_W02
— prawa cziowieka i inna problematyka ogdlnoswiatowa.
Globalizujace sie rynki a ksztattowanie postaw przedsigbiorczosci u
T 03 mtodych ludzi. EK_WO1
- EK_W02
T 04 Strategie rynkowe — zatozenia, historia, przysztosc. EK_WO1
- EK_W02
Modele kierowania ludZzmi w kierunku spotecznej odpowiedzialnos¢:
— partycypacja pracownikéw w zarzgdzaniu.
— ksztattowanie przeptywow pracownikow (Human Resource
T 05 Flow). EK_WO01
- — system pracy i system wynagradzania. EK_W02
— metody integracji zarzadzania zasobami ludzkimi.
— (uwarunkowania biznesowe, spoteczne i kulturowe).
T 06 Wartosci moralne a codzienna praktyka gospodarcza. EK WO01
— EK_W02
Forum Odpowiedzialnego Biznesu (FOB) — promocja, edukacja,
T 07 analiza. EK_WO01
— EK_W02
T 08 Inicjatywy stymulujgce CSR EK_WO01
- EK_W02
Cwiczenia
Studia przypadkow firm EK_U03
T_09 EK_U04
EK_KO05

Metody i formy prowadzenia zajeé

Tresci ksztatcenia i
programowe

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny

T 01-T_08

Wyktad problemowy

Wyktad informacyjny

Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow

T_09

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Metoda ¢wiczeniowa

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Prezentacja multimedialna

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgow”, technika analizy SWOT, technika
drzewka decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)




Inne (jakie?) - ...

Kryteria oceny

w odniesieniu do
poszczegdlnych
efektow ksztatcenia

Efekt
ksztatcenia

Na oceng 2

Na ocene 3

Na ocene 4

Na ocene 5

Student/ka nie potrafi
okresli¢ aspektow

Student/ka potrafi
okresli¢ aspekty

Student/ka potrafi
okresli¢ aspekty

Student/ka potrafi
okresli¢ aspekty

spotecznego spotecznego spotecznego spotecznego
EK W01 wymiaru wymiaru wymiaru wymiaru
- odpowiedzialnosci odpowiedzialnosci odpowiedzialnosci odpowiedzialnosci
biznesu, biznesu, biznesu w stopniu biznesu w stopniu
dobrym bardzo dobrym
Student/ka nie potrafi | Student/ka potrafi Student/ka potrafi Student/ka potrafi
okresli¢ wartosci okresli¢ wartosci okresli¢ wartosci okresli¢ wartosci
moralnych w moralne w moralne w moralne w
EK W02 codziennej praktyce | codziennej praktyce | codziennej praktyce | codziennej praktyce
- gospodarcze;j. gospodarcze;j. gospodarczej w gospodarczej w
stopniu dobrym. stopniu bardzo
dobrym
Student/ka nie potrafi | Student/ka potrafi | Student/ka  potrafi | Student/ka potrafi
samodzielnie samodzielnie samodzielnie samodzielnie
analizowaé analizowa¢ czynniki | analizowa¢ czynniki | analizowa¢ czynniki
EK U03 czynnikéw W w procesie | w procesie | w procesie
- procesie podejmowania podejmowania podejmowania
podejmowania decyzji biznesowych, | decyzji biznesowych | decyzji biznesowych
decyzji w stopniu dobrym w stopniu  bardzo
biznesowych, dobrym
Student/ka nie potrafi | Student/ka potrafi | Student/ka nie | Student/ka nie potrafi
samodzielnie samodzielnie potrafi samodzielnie | samodzielnie
analizowaé analizowaé analizowaé analizowaé
instrumenty, instrumenty, instrumenty, instrumenty,
pozwalajgce pozwalajgce pozwalajgce pozwalajgce
menedzerom menedzerom menedzerom menedzerom
EK U04 poruszaé sie w sieci | porusza¢ sie w sieci | poruszac sie w sieci | porusza¢ sie w sieci
- wspétzaleznosci, wspétzaleznosci, wspétzaleznosci, wspétzaleznosci,
partnerstw partnerstw partnerstw partnerstw
miedzysektorowych | miedzysektorowych miedzysektorowych | miedzysektorowych
czy dialogu z | czy dialogu z | czy dialogu z | czy dialogu z
interesariuszami interesariuszami interesariuszami  w | interesariuszami w
stopniu dobrym stopniu bardzo
dobrym
Student/ka nie umie | Student/ka umie | Student/ka umie | Student/ka umie
uczestniczy¢ w | uczestniczy¢ w | uczestniczy¢ w | uczestniczy¢ w
pracach grupy | pracach grupy | pracach grupy | pracach grupy
EK_KO05 | przygotowujgcej przygotowujgce;j przygotowujgce;j przygotowujgce;j

strategie rynkowe.

strategie rynkowe.

strategie rynkowe w
stopniu dobrym.

strategie rynkowe w
stopniu bardzo
dobrym.

Weryfikacja efektow ksztalcenia

Symbole

EK dla modutu zajeé/przedmiotu

W01 w02 | U03 uo4 K05
Egzamin pisemny
Egzamin ustny
Zaliczenie pisemne X X X X X
Zaliczenie ustne




Kolokwium pisemne

Kolokwium ustne

Test

Projekt

Praca pisemna

Raport

Prezentacja multimedialna

Praca podczas ¢wiczeh X X X X X
Inne (jakie?) -
Wymiar godzinowy zaje¢ i pracy studenta Stacjonarne Niestacjonarne
1. Wyktady (wspdlny udziat nauczycieli akademickich i studentow) 10 8
2. Inne formy (wspdlny udziat nauczycieli akademickich i studentow) 20 10
3. Konsultacje z nauczycielem - -
Razem 1+2+3 30 18
4. Praktyki (realizowane samodzielnie przez studentow) — —
5. Praca wiasna studenta (w tym prace domowe i projektowe, 20 32
przygotowanie sie do zaliczenia/egzaminu)
Razem 4+5 20 32
SUMA 1+2+3+4+5 50 50
tacznie punktow ECTS wg planu studiow 2
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