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W POZNANIU

OPIS PRZEDMIOTU

KIERUNEK Zarzadzanie

SPECJALNOSC Zarzadzanie zasobami ludzkimi
TRYB STUDIOW Stacjonarny / niestacjonarny
SEMESTR 4

Nazwa przedmiotu

Controlling i audyt personalny

Wymiar godzinowy
poszczegdlnych form
zajec

e inne formy

Studia stacjonarne — 40
Studia niestacjonarne -24

Studia stacjonarne — 40
Studia niestacjonarne - 24

Cele ksztalcenia:

Przedstawienie zasad dziatania controllingu w zarzgdzaniu zasobami

ludzkimi.
Efekty ksztatcenia dla
przedmiotu
Odniesienie Odniesienie
Numer Efekty ksztalcenia, efektow do efektow
student/ka, ktory/a zaliczyt/a przedmiot, potrafi: | ksztatceniadla | ksztalcenia dla
programu obszaru
K_WO01 Student zna metody i narzedzia kontrolingu a takze K_W03 P7S WG
audytu personalnego.
Student wykorzystuje wiedze do rozwigzywania
K_U02 | zadan praktycznych w obszarze kontrolingu i audytu K_U03 P7S_UW
personalnego.
Student umie zorganizowa¢ komorke controllingu K U05
K U03 personal_nego o ’przyd2|ellc_ _zadama’ jego K U06 P7S_UW
- pracownikom, jest dwiadom roli, jakg komodrka ta K U14 P7S_UO
petni w organizaciji. —
Student ma $wiadomo$¢ znaczenia wiedzy z
K_KO04 | zakresu controlingu i audytu personalnego w K_KO01 P7S_KK
zarzadzaniu przedsiebiorstwem.
Student ma Swiadomos¢ koniecznosci zachowania
K_KO5 | sie w pei profesjonalnie, zgodnie z zasadami K_KO06 P7S_KR
etycznymi.
Odniesienie
Numer tresci Tresci ksztatcenia / programowe do efektow
ksztalcenia dla
przedmiotu
Cwiczenia
K_WO01
K_U02
T_01 Organizowanie kontrolingu i jego podstawowe obszary K_U03
K_K04
K_KO05
K_WO01
K_U02
T_02 Metody i narzedzia kontrolingu K_U03
K_K04
K_KO05




T_03

Kontroling wielkosci, struktury, dynamiki zatrudnienia

K_WO01
K_U02
K_U03
K_K04
K_KO05

T_ 04

Kontroling planowania

K_WO01
K_U02
K_U03
K_K04
K_KO05

T_05

Kontroling doboru kadr

K_Wo01
K_U02
K_U03
K_K04
K_KO05

T_06

Kontroling szkolen i rozwoju

K_Wo01
K_U02
K_U03
K_K04
K_KO05

T_07

Kontroling motywowania i wynagrodzen

K_WO01
K_U02
K_U03
K_K04
K_KO05

T_08

Kontroling kosztow pracy

K_Wo01
K_U02
K_U03
K_K04
K_KO05

T_09

Kontroling czasu pracy

K_Wo01
K_U02
K_U03
K_K04
K_KO05

Kontroling efektywnosci

K_WO01
K_U02
K_U03
K_K04
K_KO05

T 11

Audyt ZL - cele i funkcje

K_WO01
K_U02
K_U03
K_K04
K_KO05

T 12

Narzedzia audytu ZL

K_Wo01
K_U02
K_U03
K_K04
K_KO05

Metody i formy prowadzenia zajeé

Tresci ksztatcenia i
programowe

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Wyktad informacyjny

Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow

TO1-T 12




Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Metoda ¢wiczeniowa

T 01-T 12

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Prezentacja multimedialna

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgow”, technika analizy SWOT, technika
drzewka decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach

Inne (jakie?) - ...

Kryteria oceny

w odniesieniu do
poszczegdlnych
efektow ksztatcenia

Efekt
ksztatcenia

Na oceng 2

Na ocene 3

Na ocene 4

Na ocene 5

Student nie zna

Student zna w

Student doskonale

metod i narzedzi podstgwowym _ Student_zna meto_dy i | zna met_ody i
. . stopniu metody i narzedzia kontrolingu | narzedzia
K_WO01 | kontrolingu a takze . . . ; .
audvtu narzedzia kontrolingu | a takze audytu kontrolingu a takze
Y a takze audytu personalnego. audytu
personalnego.
personalnego. personalnego.
Student nie Student wykorzystuje | Student wykorzystuje Student bardzo .
L e X dobrze wykorzystuje
wykorzystuje wiedzy | dostatecznie wiedze | wiedze do wiedze do
do rozwigzywania do rozwigzywania rozwigzywania zadan 2e .
. . rozwigzywania
K_UO02 | zadan praktycznych | zadah praktycznych praktycznych w zadan praktveznveh
w obszarze w obszarze obszarze kontrolingu W obszzrze yezny
kontrolingu i audytu | kontrolingu i audytu i audytu kontrolingu i audvtu
personalnego. personalnego. personalnego. 9 y
personalnego.
Student umie w
Student nie umie Studgnt nie umie w Student umie pe’m|_samod2|eln|e i
. . petni samodzielnie . i prawidtowo
zorganizowac Zoraanizowaé zorganizowac Zoraanizowaé
komérki controllingu gan. . komérke controllingu 9e
! komérki controllingu ; komorke
personalnego i ersonalnedo i personalnego i controllinau
K_UO03 | przydzieli¢ zadania P aineg . przydzieli¢ zadania u
: . przydzieli¢ zadania : . personalnego i
jego pracownikom, jego pracownikom jego pracownikom, rzydzieli¢ zadania
nie jest Swiadom roli, J'egt éF\)Niadom ol ’ jest swiadom roli, .F; g racownikom
jaka komorka ta J . ' . | jaka komorka ta petni 1890 pr: 7
. o jaka komorka ta petni o jest swiadom roli,
petni w organizaciji. o w organizagciji. . .
W organizagiji. jaka komorka ta
petni w organizaciji.
Student nie ma Student ma Studen_t ma
- - . Student ma pogtebiong
Swiadomosci ograniczong - s e .
o e s Swiadomos¢ Swiadomosc¢
znaczenia wiedzy z | Swiadomos¢ S S
; : A znaczenia wiedzy z znaczenia wiedzy z
zakresu controlingu i | znaczenia wiedzy z ; . ;
K_U04 ; .| zakresu controlingu i | zakresu controlingu
audytu zakresu controlingu i ;
audytu personalnego | i audytu
personalnego w audytu personalnego :
X . w zarzgdzaniu personalnego w
zarzgdzaniu w zarzgdzaniu o ;
. o przedsigbiorstwem. zarzgdzaniu
przedsigbiorstwem. przedsigebiorstwem. o
przedsiebiorstwem.
Student nie ma Student ma niewielkg | Student ma Student ma peing
Swiadomosci Swiadomosc¢ Swiadomosc¢ Swiadomosc¢
K KO5 konieczno$ci konieczno$ci konieczno$ci konieczno$ci

zachowania sie w
petni profesjonalnie,
zgodnie z zasadami

zachowania sie w
petni profesjonalnie,
zgodnie z zasadami

zachowania sie w
petni profesjonalnie,
zgodnie z zasadami

zachowania sie w
petni profesjonalnie,
zgodnie z zasadami




| etycznymi.

| etycznymi. | etycznymi. | etycznymi.

Weryfikacja efektéw ksztatcenia

Symbole
EK dla modutu zajeé/przedmiotu

W01 | W02 | UO3 | UO4 | KOS5 | KO6

Egzamin pisemny

X X X X X X

Egzamin ustny

Zaliczenie pisemne

X X X X X X

Zaliczenie ustne

Kolokwium pisemne

Kolokwium ustne

Test

Projekt

Praca pisemna

Raport

Prezentacja multimedialna

Inne (jakie?) — analiza przypadkéw, gra dydaktyczna

Praca podczas ¢wiczen

X X X X X X

Wymiar godzinowy zaje¢ i pracy studenta Stacjonarne | Niestacjonarne
1. Wyktady (wspdiny udziat nauczycieli akademickich i studentéw) - -
2. Inne formy (wspolny udziat nauczycieli akademickich i

. 40 24
studentéw)
3. Konsultacje z nauczycielem 20 20
Razem 1+2+3 60 44
4. Praktyki (realizowane samodzielnie przez studentow) — —
5. Praca wiasna studenta (w tym prace domowe i projektowe, 90 106
przygotowanie sie do zaliczenia/egzaminu)
Razem 4+5 90 106
SUMA 1+2+3+4+5 150 150
tacznie punktéw ECTS wg planu studiow 6
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