L

W POZNANIU

OPIS PRZEDMIOTU

Wyisza Szkota Hanowu 1 Ustue

KIERUNEK Zarzadzanie

SPECJALNOSC Zarzadzanie zasobami ludzkimi
TRYB STUDIOW Stacjonarny / niestacjonarny
SEMESTR 3

Nazwa przedmiotu

Metody i techniki pozyskiwania i doskonalenia

pracownikow

Wymiar godzinowy
poszczegdlnych form
zajec

¢ inne formy

Studia stacjonarne — 40
Studia niestacjonarne -24

Studia stacjonarne — 40
Studia niestacjonarne - 24

Cele ksztalcenia:

Przedstawienie koncepcji, metod i technik stuzgcych pozyskiwaniu i

doskonaleniu pracownikow.

Efekty ksztatcenia dla
przedmiotu
Odniesienie Odniesienie
Numer Efekty ksztalcenia, efektow do efektow
student/ka, ktory/a zaliczyt/a przedmiot, potrafi: | ksztatcenia dla | ksztalcenia dla
programu obszaru
Student ma wiedze o relacji miedzy pozyskiwaniem i
K_WO01 | doskonaleniem  pracownikbw a  efektywnym K_W02 P7S_WG
funkcjonowaniem firmy
Student ma wiedze o metodach i technikach K W03
K_WO02 | pozyskiwania pracownikow i zarzadzania - P7S_WG
o o K_Wo04
kompetencjami pracownikow
K_U03 Student potrafi w prgktyce wykorzy§tac W|edzg z K_U04 P7S_UW
zakresu pozyskiwania i doskonalenia pracownikéw
Student potrafi wybra¢ i zastosowa¢ odpowiednig
K_UO04 | metode rekrutacji pracownikéw, a takze opracowac ﬁ—mg E;g_tjjg
Sciezke ich doskonalenia - -
K_KO05 Student pot_rafl okresla_lc’pnorytety w pozyskiwaniu i K_KO05 P7S_KO
doskonaleniu pracownikow
K_K06 Student ‘ma potrzebe podnc_)_szenla kwalifikacji i K_KO03 P7S_KK
nabywania nowych kompetencji
Odniesienie
Numer tresci Tresci ksztatcenia / programowe do efektow
ksztalcenia dla
przedmiotu
Cwiczenia
K_WO01
K_W02
. o . K_U03
T 01 Rodzaje i techniki rekrutacji K_U04
K_KO05
K_KO06
K_WO01
T 02 Koszty rekrutaciji i selekcji pracownikow K_W02
K_U03




K_U04
K_K05
K_KO06

T_03

Budowanie modeli kompetencyjnych

K_Wo01
K_W02
K_U03
K_U04
K_KO05
K_KO06

T_ 04

Pojecie i struktura rozwoju pracownikow

K_WO01
K_W02
K_U03
K_U04
K_KO05
K_KO06

T_05

Planowanie indywidualnego rozwoju pracownikow

K_Wo01
K_W02
K_U03
K_U04
K_KO05
K_KO06

T_06

Formy i metody indywidualnego doskonalenia kadr

K_Wo01
K_W02
K_U03
K_U04
K_KO05
K_KO06

T_07

Organizacja procesu doskonalenia

K_WO01
K_W02
K_U03
K_U04
K_KO05
K_KO06

T_08

Identyfikowanie potrzeb szkoleniowych

K_Wo01
K_W02
K_U03
K_U04
K_KO05
K_K06

T_09

Badanie efektywnosci doskonalenia

K_WO01
K_W02
K_U03
K_U04
K_KO05
K_KO06

Techniki doskonalenia pracownikéw

K_Wo01
K_W02
K_U03
K_U04
K_KO05
K_KO06

T_11

Rozwdj potencjatu spotecznego organizacji

K_Wo01
K_W02
K_U03
K_U04
K_KO05
K_K06

T 12

Bariery doskonalenia pracownikow

K_Wo01
K_W02
K_U03
K_U04
K_KO05
K_KO06




Metody i formy prowadzenia zajeé

Tresci ksztatcenia i
programowe

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Wyktad informacyjny

Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow

T 01-T 12

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Metoda ¢éwiczeniowa

TO1-T 12

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Prezentacja multimedialna

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgow”, technika analizy SWOT, technika
drzewka decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach

T 01-T 12

Inne (jakie?) - ...

Kryteria oceny

w odniesieniu do
poszczegdlnych
efektow ksztatcenia

Efekt
ksztatcenia

Na oceng 2

Na ocene 3

Na ocene 4

Na ocene 5

Student nie ma
wiedzy o relacji
miedzy
pozyskiwaniem i

Student ma
dostateczng wiedze
o relacji miedzy
pozyskiwaniem i

Student ma wiedze o
relacji miedzy
pozyskiwaniem i
doskonaleniem

Student ma bardzo
dobrg wiedze o
relacji miedzy
pozyskiwaniem i

K_WO01 | doskonaleniem doskonaleniem racownikéw a doskonaleniem
pracownikow a pracownikow a Zfekt Wnvm pracownikow a
efektywnym efektywnym funkcyongwaniem efektywnym
funkcjonowaniem funkcjonowaniem firm ) funkcjonowaniem
firmy. firmy. Y- firmy.

Student nie ma gturgr?ir;tzg]r? wiedz Student ma wiedze o Séi?(i?\ta:nawiedz o
wiedzy o metodach i 9 a € | metodach i a ¢
. o metodach i : metodach i
technikach . technikach :
! . technikach : . technikach
K_wW02 pozyskiwania ozyskiwania pozyskiwania ozyskiwania
- pracownikéw i pozyskiwania pracownikow i pozyskiwania
X pracownikéw i : pracownikéw i
zarzadzania zarzadzania zarzadzania zarzadzania
kompetencjami komaetenc'ami kompetencjami komaetenc'ami
pracownikow. petenc) pracownikow. petency
pracownikow. pracownikow.
Student potrafi w
Student nie potrafi w | Student potrafi w Student potrafi w petni samodzielnie i
praktyce niewielkim stopniu w rakt cepw Korzvstaé wiasciwie w
wykorzysta¢ wiedzy | praktyce wykorzystac \?vie dzy 7 za}llkresz praktyce

K_U03 | z zakresu wiedze z zakresu oz sEiwania i wykorzystac wiedze
pozyskiwania i pozyskiwania i gosionalenia z zakresu
doskonalenia doskonalenia racownikow pozyskiwania i
pracownikow. pracownikow. P ' doskonalenia

pracownikow.

K_U04 | Student nie potrafi Student nie zawsze Student potrafi Student potrafi




wybrac i zastosowac
odpowiednie;j
metody rekrutac;ji
pracownikow, a
takze opracowaé
Sciezke ich
doskonalenia.

potrafi wybraé i
zastosowac
odpowiednig metode
rekrutacji
pracownikow, a
takze opracowaé
Sciezke ich
doskonalenia.

wybrac¢ i zastosowac
odpowiednig metode
rekrutacji
pracownikow, a
takze opracowaé
Sciezke ich
doskonalenia.

zawsze
odpowiednio wybraé
i zastosowaé
odpowiednig
metode rekrutacji
pracownikow, a
takze opracowaé
Sciezke ich
doskonalenia.

Student nie potrafi
okreslac priorytetéw

Student potrafi w
niewielkim stopniu
okreslac priorytety w

Student potrafi
okreslac priorytety w

Student potrafi
Swietnie okreslac
priorytety w

K_UO5 | w pozyskiwaniu i . o2 pozyskiwaniu i . -
N pozyskiwaniu i : pozyskiwaniu i
doskonaleniu ; doskonaleniu .
N doskonaleniu S doskonaleniu
pracownikow. o pracownikow. o
pracownikow. pracownikow.
Student w
. . Student ma
Student nie ograniczonym - g
) Student ma potrzebe | $wiadomos¢
dostrzega potrzeby stopniu dostrzega . : o
. podnoszenia koniecznosci
podnoszenia potrzebe P :
K_KO06 P : kwalifikaciji i podnoszenia
kwalifikaciji i podnoszenia ; e
: P nabywania nowych kwalifikacji i
nabywania nowych kwalifikacji i - :
.. X kompetencji. nabywania howych
kompetencji. nabywania nowych -
- kompetencji.
kompetencji.
Symbole
Weryfikacja efektéw ksztatcenia EK dla modutu zaje¢/przedmiotu
WO01 | W02 | U03 | U04 | K05 | KO6
Egzamin pisemny
Egzamin ustny
Zaliczenie pisemne X X X X X X
Zaliczenie ustne
Kolokwium pisemne
Kolokwium ustne X X X X X X
Test
Projekt
Praca pisemna
Raport
Prezentacja multimedialna
Inne (jakie?) — analiza przypadkéw, gra dydaktyczna
Praca podczas ¢wiczen X X X X X X
Wymiar godzinowy zaje¢ i pracy studenta Stacjonarne | Niestacjonarne
1. Wyktady (wspdiny udziat nauczycieli akademickich i studentéw) - -
2. Inne formy (wspolny udziat nauczycieli akademickich i
: 40 24
studentéw)
3. Konsultacje z nauczycielem 20 20
Razem 1+2+3 60 44
4. Praktyki (realizowane samodzielnie przez studentow) — —
5. Praca wiasna studenta (w tym prace domowe i projektowe, 65 81
przygotowanie sie do zaliczenia/egzaminu)
Razem 4+5 65 81
SUMA 1+2+3+4+45 125 125




tacznie punktéw ECTS wg planu studiow 5
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