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W POZNANIU

OPIS PRZEDMIOTU

KIERUNEK Zarzadzanie

SPECJALNOSC Zarzadzanie zasobami ludzkimi
TRYB STUDIOW Stacjonarny / niestacjonarny
SEMESTR 1

Nazwa przedmiotu

Nowoczesne metody zarzadzania

Wymiar godzinowy
poszczegdlnych form

Studia stacjonarne — 40
Studia niestacjonarne -24

zajec

¢ inne formy

Studia stacjonarne — 40
Studia niestacjonarne - 24

Cele ksztalcenia:

przedsiebiorstwami

- zapoznanie studentéw z nowoczesnymi metodami zarzadzania

- ksztattowanie umiejetnosci stosowania nowoczesnych metod zarzadzania

Efekty ksztatcenia dla

przedmiotu
Odniesienie Odniesienie
Numer Efekty ksztatcenia, efektow do efektow
student/ka, ktory/a zaliczyt/a przedmiot, potrafi: | ksztatcenia dla | ksztalcenia dla
programu obszaru
K_WO01 | Zna nowoczesne metody i techniki zarzgdzania. K_W03 P7S_WG
Zna i rozumie powigzania miedzy stosowaniem
K_WO02 | nowoczesnych metod zarzadzania a efektywng K_W04 P7S_WG
pracag w przedsiebiorstwie.
Potrafi w praktyce wykorzysta¢ wiedze o
K_UO3 | nowoczesnych metodach zarzgdzania do analizy K_U03 P7S_UW
funkcjonowania przedsiebiorstwa.
Potrafi wykorzystujgc nowoczesne metody
K_UO04 | zarzgdzania pracowa¢ w grupie, przyjmujgc w niej K_U13 P7S_UO
rézne role.
Ma swiadomos$¢ koniecznosci dostosowania metod K K04
K_KO05 | zarzgdzania do $rodowiska, w ktorym realizuje K KO5 P7S_KO
zadania. -
K_K06 Ma swiadomosc¢ lfoniecznoéci ciggtego doskonalenia K_KO03 P6S_KK
metod zarzgdzania.
Odniesienie
Numer tresci Tresci ksztatcenia / programowe do efektow
ksztalcenia dla
przedmiotu
Wyktady/ Cwiczenia
EK_WO01
EK_W02
. . EK_UO03
T 01 Nowoczesne metody zarzgdzania — wprowadzenie. EK_U04
EK_KO05
EK_KO06
Wptyw zmian w otoczeniu na proces zarzgdzania i struktur EK_WO01
T 02 PIYW Zmic P a y EK_W02
organizacyjne. EK U03




EK_U04
EK_KO05
EK_KO06

703 jakos¢, wartos¢, wynik, innowacje, wiedza, procesy ).

EK_WO1
EK_WO02

Klasyfikacja wspotczesnych orientacji i koncepcji zarzgdzania (klient, EK_UO03

EK_U04
EK_KO05
EK_KO06

T 04 Zarzadzanie przez partnerstwo.

EK_WO1
EK_WO02
EK_U03
EK_U04
EK_KO05
EK_KO06

T_05 Zarzgdzanie zmianag.

EK_WO1
EK_WO02
EK_U03
EK_U04
EK_KO05
EK_KO06

T_06 Zarzadzanie przez warto$c.

EK_WO1
EK_WO02
EK_U03
EK_U04
EK_KO05
EK_KO06

T_07 Zarzadzanie za pomocag strategicznej karty wynikow.

EK_WO1
EK_WO02
EK_U03
EK_U04
EK_KO05
EK_KO06

T 08 Zastosowanie wybranych metod zarzgdzania w praktyce.

EK_WO1
EK_WO02
EK_U03
EK_U04
EK_KO05
EK_KO06

Metody i formy prowadzenia zajeé

Tresci ksztatcenia i

programowe
Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny T 01-T_08
Wyktad problemowy

Wyktad informacyjny

Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow T 02
Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna T_08
Metoda ¢wiczeniowa T 03-T_07

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Prezentacja multimedialna

Demonstracje dzwigkowe i/lub video




Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgow”, technika analizy SWOT, technika
drzewka decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach

Inne (jakie?) - ...

Kryteria oceny

w odniesieniu do
poszczegdlnych
efektow ksztatcenia

Efekt
ksztatcenia

Na oceng 2

Na ocene 3

Na ocene 4

Na ocene 5

Student/ka nie zna

Student/ka zna w

Student/ka zna

Student/ka zna

K W nowoczesnych ograniczonym nowoczesne metody doskonale
_WOT | etod i technik stopniu nowoczesne | ;o o iy nowoczesne
zarzadzania metody i techniki zarzadzania metody i techniki
) zarzadzania. ) zarzadzania.
: Student/ka zna i
Student/ka nie zna f:\j;jsezr;t/;:an;e Student/ka na i rozumie bardzo
powigzania miedzy rozumie powigzania ro_zumie powiqzar)ia dc_)brze powigzania
oz | Snoanien, | ey sosouanem | TS0 sosoyeniem | ity
- metod zarzgdzania a nowoczesnych metod zarzgdzania a | nhowoczesnych
efektywng pracg w metod zarzadzania a efektywng praca w metod zarzgdzania
Y k efektywng praca w o k
przedsiebiorstwie. przedsiebiorstwie przedsiebiorstwie. a efektywna praca
' W przedsiebiorstwie.
Student/ka nie Student/ka potrafi w
Student/ka nie zawsze w petni Student/ka potrafiw | petni samodzielnie i
potrafi w praktyce samodzielnie potrafi | praktyce wykorzysta¢ | prawidtowo w
wykorzysta¢ wiedzy | w praktyce wiedze o praktyce
0 nowoczesnych wykorzysta¢ wiedze | nowoczesnych wykorzystac¢ wiedze
K_U03 metodach 0 nowoczesnych metodach 0 nowoczesnych
zarzadzania do metodach zarzadzania do metodach
analizy zarzadzania do analizy zarzadzania do
funkcjonowania analizy funkcjonowania analizy
przedsiebiorstwa. funkcjonowania przedsiebiorstwa. funkcjonowania
przedsiebiorstwa. przedsiebiorstwa.
Student/ka w Student/ka potrafi
Student/ka nie ograniczonym Student/ka potrafi doskonale P
potrafi wykorzystujac | stopniu potrafi wykorzystujgc .
nowoczesne metody | wykorzystujgc nowoczesne metody wykorzystujac
K_U0O4 | zarzgdzania nowoczesne metody | zarzadzania nowoczesne .
. . : . : metody zarzgdzania
pracowac w grupie, zarzgdzania . pracowac w grupie, pracowac w grupie
przyjmujac w niej pracowac w grupie, przyjmujac w niej przyjmujac w niej ’
rozne role. przyjmujgc w niej rézne role. o
rozne role. rozne role.
Student/ka nie ma g;l:gﬁir;tgiéna Student/ka ma Student/ka ma
iwgdomoéq Swiadomosé éwigdomoéé_ pe’ma éwiaqumoéé
e o | Komecznoie | lonectioke | Koieemose,
K_U05 : dostosowania metod . .
garzqdz_anla do zarzadzania do garzqdz_anla do met,od zarz_adzanla
E{ngWlska_, w Srodowiska, w srgdowmka_, w dq srodow§ka_, w
orym realizuje ktérym realizuje ktoryrr_l realizuje ktoryrr_l realizuje
zadania. 2adania zadania. zadania.
Student/ka nie ma g;l:gﬁir;tgiéna Student/ka ma ?:)Z?:Sitéﬁz ma
onomesdl|swedomosc | fhecenest | wadomose
K_KO06 ciaatedo koniecznosci ciaatedo koniecznosci
agleg ciggtego agleg ciggtego

doskonalenia metod
zarzadzania.

doskonalenia metod
zarzadzania.

doskonalenia metod
zarzadzania.

doskonalenia metod
zarzadzania.




Weryfikacja efektéw ksztatcenia

Symbole
EK dla modutu zajeé/przedmiotu

W01 | W02 | UO3 | UO4 | KOS5 | KO6

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Zaliczenie pisemne

Zaliczenie ustne

Kolokwium pisemne

Kolokwium ustne

Test

Projekt

Praca pisemna

Raport

Prezentacja multimedialna

Inne (jakie?) — analiza przypadkéw, gra dydaktyczna

>

x
>
x
>
>

Praca podczas ¢wiczen

Wymiar godzinowy zaje¢ i pracy studenta Stacjonarne Niestacjonarne
1. Wyktady (wspdlny udziat nauczycieli akademickich i studentow) - -
2. Inne formy (wspdlny udziat nauczycieli akademickich i studentow) 40 24
3. Konsultacje z nauczycielem 20 20
Razem 1+2+3 60 44
4. Praktyki (realizowane samodzielnie przez studentéw) — —
5. Praca wiasna studenta (w tym prace domowe i projektowe, 65 81
przygotowanie sie do zaliczenia/egzaminu)
Razem 4+5 65 81
SUMA 1+2+3+4+5 125 125
tacznie punktéw ECTS wg planu studiow 5
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—  Griffin R. W.: Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa
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Warszawa 2008

— Imai M., Gemba Kaizen, MT Biznes 2006
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strategie na dziatanie, PWN, Warszawa 2010
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Rother M., Shook J., Naucz sie widzie¢, WCfTT, Wroctaw 2003
Stabryta A.: Zarzadzanie strategiczne w teorii i praktyce firmy, PWN,
Warszawa 2014
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Warszawa 2011
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Warszawa 2008
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