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OPIS PRZEDMIOTU

KIERUNEK Zarzadzanie

SPECJALNOSC Zarzadzanie zasobami ludzkimi
TRYB STUDIOW Stacjonarny / niestacjonarny
SEMESTR 4

Nazwa przedmiotu

Rozwoj pracownikow i zarzadzanie kompetencjami

Wymiar godzinowy
poszczegdlnych form
zajec

¢ inne formy

Studia stacjonarne — 40
Studia niestacjonarne -24

Studia stacjonarne — 40
Studia niestacjonarne - 24

Cele ksztalcenia:

| - zapoznanie studentéw z zasadami planowania i organizacji pracy

Efekty ksztatcenia dla

przedmiotu
Odniesienie Odniesienie
Numer Efekty ksztalcenia, efektow do efektow
student/ka, ktory/a zaliczyt/a przedmiot, potrafi: | ksztatcenia dla | ksztalcenia dla
programu obszaru
Student charakteryzuje istote planowania i
K_WO01 | organizowania pracy i role tych dziatanh w K_WO01 P7S_WG
przedsiebiorstwie.
K_U02 Student_ pot_rafi planowac i organizowacé prace K_U14 P7S_UO
wiasng jak i zespotu.
K _U03 | Student potrafi planowaé $ciezke rozwoju. K _U15 P7S_UU
K_K04 Stugent potrafi _ planowaé¢ i o,rggnizoyvaé prace K_KO5 P7S_KO
zarowno wiasng jak zespotu okreslajgc priorytety.
K_KO05 Student ma pqtrzebe doskonalenia i samodzielnego K_KO03 P7S_KO
zdobywania wiedzy.
Odniesienie
Numer tresci Tresci ksztatcenia / programowe K do efektéw
sztatcenia dla
przedmiotu
Cwiczenia
EK_WO01
Zarzadzanie $rodowiskiem pracy we wspoétczesnych warunkach EK_U02
T 01 spotecznych i gospodarczych. Korporacyjne i lokalne strategie EK_UO03
personalne EK_KO04
EK_KO05
s . L . EK_WO01
Aktywnos$¢ spoteczna i zawodowa — od zachowan indywidualnych do EK U02
T 02 interakciji i dziatan zespotowych w srodowisku pracy. Zachowania, EK U03
- dziatania, w miedzynarodowym srodowisku pracy. Controling i EK K04
marketing personalny EK_KO5
EK_WO01
Wartosci kultury organizacyjnej. Istota interakcji spotecznych, EK_U02
T_03 komunikowania wewnatrz organizacji i na zewnatrz. Zarzgdzanie EK_UO03
zmiang kultury organizacyjnej EK_KO04
EK_KO05
T 04 Modele ksztattowania struktury zatrudnienia EK_ W01




EK_U02
EK_U03
EK_K04
EK_KO05

T_05

Formy zatrudnienia pracowniczego

EK_WO1
EK_U02
EK_U03
EK_K04
EK_KO05

T_06

Formy zatrudnienia niepracowniczego

EK_WO1
EK_U02
EK_U03
EK_K04
EK_KO05

T 07

Prawne podstawy czasu pracy

EK_WO1
EK_U02
EK_U03
EK_K04
EK_KO05

T_08

Zarzadzanie przestrzenig pracy - Workplace Strategy, elastyczne
biuro

EK_WO1
EK_U02
EK_U03
EK_K04
EK_KO05

T_09

Analiza pracy i projektowanie zadan

EK_WO1
EK_U02
EK_U03
EK_K04
EK_KO05

Organizacja pracy — metody diagnozowania stanu i projektowania
zmian

EK_WO1
EK_U02
EK_U03
EK_K04
EK_KO05

T 11

Planowanie zatrudnienia

EK_WO1
EK_U02
EK_U03
EK_K04
EK_KO05

T 12

Projektowanie pracy — analiza stanu i opracowanie zmian

EK_WO1
EK_U02
EK_U03
EK_K04
EK_KO05

Metody i formy prowadzenia zajeé

Tresci ksztatcenia i
programowe

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Wyktad informacyjny

Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow

T 01-T 12

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Metoda ¢wiczeniowa

TO1-T 12

Metoda warsztatowa




Metoda projektu TO01-T_12
Prezentacja multimedialna
Demonstracje dzwigkowe i/lub video
Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgow”, technika analizy SWOT, technika
drzewka decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)
Praca w grupach T01-T_12
Inne (jakie?) - ...
Kryteria oceny
w odniesieniu do
poszczegdlnych
efektéw ksztalcenia
kszItE;f(I::nia Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
. Student bardzo
Student nie S:;Sv?(;éwg zawsze Student dobrze
charakteryzuje istoty P . charakteryzuje istote | charakteryzuje
planowania i charakteryzuje istote planowania i istote planowania i
K_WO01 . . planowania i . . / :
organizowania pracy . . organizowania pracy | organizowania
i role tych dziatan w organizowania pracy | ; role tych dziatan w pracy i role tych
przedsigbiorstwie i role tych_dma#an w przedsiebiorstwie dziatan w
' przedsiebiorstwie. ' przedsiebiorstwie.
. , Student w Student potrafi
Student nie potrafi , Student potrafi doskonal
lanowacé | ograniczonym udent potrafi oskonale
K U02 gr anizowaé prac stopniu potrafi planowac i planowac i
- w%gsne' ki pracy planowac i organizowac prace organizowac prace
zes o{dl J organizowac prace wiasng jak i zespotu. | wtasng jak i
potd. wiasng jak i zespotu. zespotu.
Student nie potrafi Student poftrafi Student potrafi Student potrafi
K_U03 | planowac $ciezki dostatecznle_ planowaé Sciezke bardzo dobr;e
— A planowaé Sciezke : planowacé Sciezke
rozwoju. roZWoju. rozwoju. ——
Student nie potrafi S_tudfant_potrafi W Student potrafi Studgnt potra_fi W
lanowaé i niewielkim zakresie lanowaé i petni samodzielnie
grganizowaé pracy planowac i grganizowaé prace planowac i
K_K04 . - organizowac prace . ; organizowac prace
;Z;ovgﬂloovﬁi?az?g Jcak zaréwno wiasng jak izgogﬂlooﬂiz?aq. Jack zaréwno wiasng jak
riop tet 13 zespotu okreslajgc riop tet 13 zespotu okreslajgc
priorytety. priorytety. priorytety. priorytety.
. Student ma
S:)l#jzzr;)t nie ma ograniczong Student ma potrzebe Sct)u?egitorr?a otrzeb
P yo potrzebe doskonalenia i pogle apo ¢
K_KO05 | doskonaleniai doskonalenia i

samodzielnego
zdobywania wiedzy.

doskonalenia i
samodzielnego
zdobywania wiedzy.

samodzielnego
zdobywania wiedzy.

samodzielnego
zdobywania wiedzy.

Weryfikacja efektéw ksztatcenia

Symbole
EK dla modutu zajeé/przedmiotu

w01 | w02 | U03 | U04 | KO5 | K06
Egzamin pisemny
Egzamin ustny X X X X X X
Zaliczenie pisemne
Zaliczenie ustne X X X X X X

Kolokwium pisemne

Kolokwium ustne

Test




Projekt

Praca pisemna

Raport

Prezentacja multimedialna

Inne (jakie?) — analiza przypadkéw, gra dydaktyczna

Praca podczas ¢wiczen

X X X X X X

Wymiar godzinowy zaje¢ i pracy studenta Stacjonarne | Niestacjonarne
1. Wyktady (wspdiny udziat nauczycieli akademickich i studentéw) - -
2. Inne formy (wspolny udziat nauczycieli akademickich i

. 40 24
studentéw)
3. Konsultacje z nauczycielem 20 20
Razem 1+2+3 60 44
4. Praktyki (realizowane samodzielnie przez studentow) — —
5. Praca wiasna studenta (w tym prace domowe i projektowe, 90 106
przygotowanie sie do zaliczenia/egzaminu)
Razem 4+5 90 106
SUMA 1+2+3+4+5 150 150
tacznie punktéw ECTS wg planu studiow 6
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