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Wyisza Szkota Hanowu 1 Ustue

W POZNANIU

OPIS PRZEDMIOTU

KIERUNEK Zarzadzanie

SPECJALNOSC Zarzadzanie zasobami ludzkimi
TRYB STUDIOW Stacjonarny / niestacjonarny
SEMESTR 4

Nazwa przedmiotu

Rozwoj pracownikow i zarzadzanie kompetencjami

Wymiar godzinowy
poszczegdlnych form
zajec

e inne formy

Studia stacjonarne — 40
Studia niestacjonarne -24

Studia stacjonarne — 40
Studia niestacjonarne - 24

Cele ksztalcenia:

| Nabycie przez studentéw wiedzy z zakresu stosowania prawa pracy.

Efekty ksztatcenia dla

przedmiotu
Odniesienie Odniesienie
Numer Efekty ksztalcenia, efektow do efektow
student/ka, ktory/a zaliczyt/a przedmiot, potrafi: | ksztatcenia dla | ksztalcenia dla
programu obszaru
K_WO01 Student zna zasady nawigzania i rozwigzywania K_W17 P7S_WK
stosunku pracy. K W18
K_WO02 | Student zna prawa i obowigzki stron stosunku pracy. ﬁ—wg P7S_WK
K _U03 | Student postuguje sie zrodtami prawa pracy. K1U06 P7S UW
K_U04 Stqdent sporzadza_ podstawowg dokumentacje K_U09 P7S_UW
zZwigzang ze stosunkiem pracy.
K_KO05 Studen_t .jest. Swiadomy koniecznosci ciggtego K_KO1 P7S_KK
pogtebiania wiedzy z zakresu prawa pracy.
K_KO06 | Student kieruje sie profesjonalizmem i etyka. K_KO06 P7S_KR
Odniesienie
Numer tresci Tresci ksztatcenia / programowe do efektéw
ksztatcenia dla
przedmiotu
Cwiczenia
K_WO01
K_wW02
. K_U03
T 01 Zrédta prawa pracy. K_U04
K_KO05
K_KO06
K_WO01
K_wW02
Zasady prawa pracy. Przyktady najczestszych naruszen zasad prawa K_U03
T 02
- pracy. K_U04
K_KO05
K_KO06
K_WO01
: K_wW02
T 03 Podmioty stosunku pracy. K_U03
K_U04




K_K05
K_KO06

T_ 04

Umowne i pozaumowne postawy nawigzania stosunku pracy.

K_WO01
K_W02
K_U03
K_U04
K_KO05
K_KO06

T_05

Nietypowe formy zatrudnienia. Umowy cywilnoprawne.

K_Wo01
K_W02
K_U03
K_U04
K_KO05
K_KO06

T_06

Agencje pracy tymczasowej. Telepraca.

K_Wo01
K_W02
K_U03
K_U04
K_KO05
K_KO06

T_07

Rozwigzanie umowy o prace.

K_WO01
K_W02
K_U03
K_U04
K_KO05
K_K06

T_08

Czas pracy.

K_Wo01
K_W02
K_U03
K_U04
K_KO05
K_KO06

T_09

Urlopy pracownicze.

K_Wo01
K_W02
K_U03
K_U04
K_KO05
K_KO06

Odpowiedzialnos¢ pracownika. Odpowiedzialno$¢ pracodawcy.

K_WO01
K_W02
K_U03
K_U04
K_KO05
K_KO06

T_11

Ochrona pracy mtodocianych.

K_Wo01
K_W02
K_U03
K_U04
K_KO05
K_K06

T 12

Organy nadzoru nad warunkami pracy, ich organizacja i
kompetencije.

K_Wo01
K_W02
K_U03
K_U04
K_KO05
K_KO06

Rozwigzywanie sporéw z zakresu prawa pracy. Przedawnienie
roszczen

K_Wo01
K_W02
K_U03
K_U04
K_KO05
K_K06




Metody i formy prowadzenia zajeé

Tresci ksztatcenia i
programowe

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Wyktad informacyjny

Dyskusja

Praca z tekstem

T 01

Metoda analizy przypadkow

T 02-T 13

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

T 13

Metoda ¢éwiczeniowa

T O1-T 13

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Prezentacja multimedialna

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgow”, technika analizy SWOT, technika
drzewka decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach

Inne (jakie?) - ...

Kryteria oceny

w odniesieniu do
poszczegdlnych
efektow ksztatcenia

Efekt
ksztatcenia

Na oceng 2

Na ocene 3

Na ocene 4

Na ocene 5

Student nie zna
zasad nawigzywania

Student zna
dostatecznie zasady

Student zna zasady
nawigzania i

Student zna bardzo
dobrze zasady

K_WO01 ; . d nawigzania i . . nawigzania i
i rozwigzywania . . rozwigzywania . .
stosunku pracy rozwigzywania stosunku pracy rozwigzywania
) stosunku pracy. ) stosunku pracy.
Student nie zna Stude_nt ZNha prawa | .| Student zna
. I obowigzki stron Student zna prawa i .
praw i obowigzkéw o doskonale prawa i
K_W02 stosunku pracy w obowigzki stron T
stron stosunku . obowigzki stron
ograniczonym stosunku pracy.
pracy. : stosunku pracy.
zakresie.
Student nie Stud(_ant nie zawsze . Student znakomicie
e prawidtowo Student postuguje e
postuguje sie e L . postuguje sie
K_U03 - g postuguje sie sie zrodtami prawa - d
zrédtami prawa " d zrédtami prawa
zrédtami prawa pracy.
pracy. pracy.
pracy.
. Student nie w petni Student sporzadza
ftz(:;né;;e samodzielnie Student sporzadza podstawowg
2 dstgwowe' sporzgdza podstawowg dokumentacje
K_U04 gokumentac'Ji podstawowg dokumentacje zwigzang ze
swiazanei zé dokumentacje zZwigzang ze stosunkiem pracy
stosaunkiejm rac zwigzang ze stosunkiem pracy. prawidtowo i w petni
pracy. stosunkiem pracy. samodzielnie.
Student nie jest Student nie jest w Student jest Student jest w pehni
Swiadomy petni Swiadomy Swiadomy Swiadomy
K KO5 konieczno$ci konieczno$ci konieczno$ci konieczno$ci
- ciggtego pogtebiania | ciggtego pogtebiania | ciggtego pogtebiania | ciggtego
wiedzy z zakresu wiedzy z zakresu wiedzy z zakresu pogtebiania wiedzy

prawa pracy.

prawa pracy.

prawa pracy.

z zakresu prawa




pracy.

K_KO06

Student nie kieruje
sie
profesjonalizmem i
etyka.

Student nie zawsze
kieruje sie
profesjonalizmem i
etyka.

Student kieruje sie
profesjonalizmem i
etyka.

Student zawsze
kieruje sie
profesjonalizmem i
etyka.

Symbole
Weryfikacja efektow ksztatcenia EK dla modutu zaje¢/przedmiotu
WO01 | W02 | U03 | UO4 | K05 | KO6
Egzamin pisemny
Egzamin ustny
Zaliczenie pisemne X X X X X X
Zaliczenie ustne
Kolokwium pisemne X X X X X X
Kolokwium ustne
Test
Projekt
Praca pisemna
Raport
Prezentacja multimedialna
Inne (jakie?) — analiza przypadkéw, gra dydaktyczna X X X X X X
Praca podczas ¢wiczen X X X X X X
Wymiar godzinowy zaje¢ i pracy studenta Stacjonarne | Niestacjonarne
1. Wyktady (wspdiny udziat nauczycieli akademickich i studentéw) - -
2. Inne formy (wspolny udziat nauczycieli akademickich i
studentow) 40 24
3. Konsultacje z nauczycielem 20 20
Razem 1+2+3 60 44
4. Praktyki (realizowane samodzielnie przez studentow) — —
5. Praca w+a§na_studenta_| (w tym prace _domowe i projektowe, 65 81
przygotowanie sie do zaliczenia/egzaminu)
Razem 4+5 65 81
SUMA 1+2+3+4+45 125 125
tacznie punktéw ECTS wg planu studiow 5
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