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W POZNANIU

OPIS PRZEDMIOTU

KIERUNEK Zarzadzanie

SPECJALNOSC Zarzadzanie zasobami ludzkimi
TRYB STUDIOW Stacjonarny / niestacjonarny
SEMESTR 3

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie wartoscig przedsigbiorstwa

Wymiar godzinowy
poszczegdlnych form

Studia stacjonarne — 30
Studia niestacjonarne -18

zajec

e inne formy

Studia stacjonarne — 30
Studia niestacjonarne - 18

Cele ksztalcenia:

przedsiebiorstwa.

Nabycie wiedzy i zrozumienie koncepcji i metod zarzgdzania wartoscig

Efekty ksztatcenia dla

przedmiotu
Odniesienie Odniesienie
Numer Efekty ksztatcenia, efektow do efektow
student/ka, ktory/a zaliczyt/a przedmiot, potrafi: | ksztatcenia dla | ksztalcenia dla
programu obszaru
Student potrafi scharakteryzowac istote oraz gtéwne
K_WO01 | zatozenia koncepcji zarzgdzania wartoscig K_WO01 P7S_WG
przedsigbiorstwa.
Student potrafi wskaza¢ czynniki wewnetrzne i
K_U02 | zewnetrzne wptywajace na ksztattowanie wartos$ci K_U04 P7S_UW
przedsiebiorstwa.
Student posiada  umiejetnos¢  zastosowania
K_UO3 | wybranych metod i narzedzi zarzgdzania wartoscig K_U06 P7S_UW
przedsiebiorstwa w praktyce.
K_K04 Student potr_afi prgcovygé samodzielnie oraz w K_KO7 P7S_KR
zespole, petnigc w nim rézne role.
Odniesienie
Numer tresci Tresci ksztatcenia / programowe K do efektéw
sztatcenia dla
przedmiotu
Cwiczenia
K_WO01
s . - o K_U02
T_01 Zatozenia i cele zarzgdzania wartoscig przedsiebiorstwa K U03
K_K04
K_WO01
T 02 Interesariusze procesu zarzgdzania wartoscig przedsiebiorstwa i ich K_U02
- cele K_U03
K_K04
K_WO01
T 03 Rola kategorii finansowych w ksztattowaniu wartosci K_U02
- przedsiebiorstwa K_U03
K_K04
T 04 Przeptywy pieniezne i ich wykorzystanie w zarzgdzaniu wartoscig K_WO01
- przedsiebiorstwa K _U02




K_U03
K_K04

T_05

Metody wyceny przedsiebiorstwa. Wady i zalety wybranych metod
wyceny przedsiebiorstwa

K_WO01
K_U02
K_U03
K_K04

T_06

K_WO01

Mierniki ksiegowe, finansowe i ekonomiczne w zarzgdzaniu wartoscig K_U02

przedsiebiorstwa

K_U03
K_K04

T 07

Strategiczna karta wynikdw jako narzedzie w zarzgdzaniu wartosc
przedsiebiorstwa

K_WO01
ia K_U02
K_U03
K_K04

T_08

Rola projektow inwestycyjnych w kreowaniu wartosci
przedsiebiorstwa

K_WO01
K_U02
K_U03
K_K04

T_09

Opcije strategiczne w procesie kreowania wartosci

K_WO01
K_U02
K_U03
K_K04

Znaczenie programow motywacyjnych w zarzadzaniu wartoscig
przedsiebiorstwa

K_WO01
K_U02
K_U03
K_K04

T 11

Wybrane rozwigzania w ramach systemoéw motywacyjnych,
nakierowanych na wzrost wartosci przedsiebiorstwa

K_WO01
K_U02
K_U03
K_K04

Metody i formy prowadzenia zajeé¢

Tresci ksztatcenia i
programowe

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Wyktad informacyjny

Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow

T 01-T_11

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Metoda ¢wiczeniowa

TO01-T_11

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Prezentacja multimedialna

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgow”, technika analizy SWOT, technika
drzewka decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach

Inne (jakie?) - ...




Kryteria oceny

w odniesieniu do
poszczegdlnych
efektow ksztalcenia

Efekt
ksztatcenia

Na oceng 2

Na ocene 3

Na ocene 4

Na ocene 5

Student nie potrafi
scharakteryzowac
istoty oraz gtéwnych

Student potrafi w

niewielkim stopniu
scharakteryzowac
istote oraz gtéwne

Student potrafi
scharakteryzowac
istote oraz gtéwne

Student potrafi
bardzo dobrze
scharakteryzowac
istote oraz gtéwne

K_W01 | zatozenh koncepcji T . zatozenia koncepciji ‘. .

. zatozenia koncepcji . zatozenia koncepcji
zarzgdzania . zarzgdzania :

o zarzadzania o zarzadzania
wartoscig wartosci wartoscig wartosci
przedsiebiorstwa. o8 przedsiebiorstwa. o8

przedsiebiorstwa. przedsiebiorstwa.
Student nie potrafi Student poftrafl Student potrafi Student potraf .
. o dostatecznie . o doskonale wskazaé
wskazac czynnikow . o wskazac czynniki o
. wskazac czynniki : czynniki
wewnetrznych i . wewnetrzne i .
wewnetrzne i wewnetrzne i
zewnetrznych zewnetrzne
K_U02 wplywajacych na zewnetrzne wplywajace na zewnetrzne
ksztattowanie wplywajace na ksztattowanie wplywajace na

o ksztattowanie - ksztattowanie
wartosci wartosci wartosci wartosci
przedsiebiorstwa. przedsiebiorstwa, przedsiebiorstwa. przedsiebiorstwa,

. . . Student posiada
Student nie posiada | Student posiada . ,

o o . Student posiada znakomite
umiejetnosci ograniczong umiejetngéé umiejetnosé
zastosowania umiejetnosc : i

. : zastosowania zastosowania
wybranych metod i zastosowania . .
K : . wybranych metod i wybranych metod i
_U03 | narzedzi wybranych metod i : . :

. : .| narzedzi zarzgdzania | narzedzi
zarzadzania narzedzi zarzadzania wartoscia zarzadzania
wartosg:la_ wartosg:la_ przedsiebiorstwa w warto$cig
przedsigbiorstwa w przedsigbiorstwa w M

praktyce. przedsigbiorstwa w
praktyce. praktyce.

praktyce.

Student nie potrafi
pracowac

K_K04 samodzielnie oraz w
zespole, petnigc w
nim rézne role.

Student nie zawsze
potrafi pracowaé
samodzielnie oraz w
zespole, petnigc w
nim rézne role.

Student potrafi
pracowac
samodzielnie oraz w
zespole, petnigc w
nim rézne role.

Student potrafi
bardzo dobrze
pracowac
samodzielnie oraz w
zespole, petnigc w
nim rézne role.

Weryfikacja efektéw ksztatcenia

Symbole
EK dla modutu zajeé/przedmiotu

WO01 | W02 | UO03

uo4 | KOS5 | KO6

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Zaliczenie pisemne

Zaliczenie ustne

Kolokwium pisemne

Kolokwium ustne

Test

Projekt

Praca pisemna

Raport

Prezentacja multimedialna

Inne (jakie?) — analiza przypadkéw, gra dydaktyczna

Praca podczas ¢wiczen

X X X

X X X

Wymiar godzinowy zaje¢ i pracy studenta

Stacjonarne

Niestacjonarne




1. Wyktady (wspdiny udziat nauczycieli akademickich i studentéw) - -

2. Inne formy (wspolny udziat nauczycieli akademickich i 30 18
studentéw)
3. Konsultacje z nauczycielem 20 20
Razem 1+2+3 50 38
4. Praktyki (realizowane samodzielnie przez studentow) — —
5. Praca wiasna studenta (w tym prace domowe i projektowe, 50 62
przygotowanie sie do zaliczenia/egzaminu)
Razem 4+5 50 62
SUMA 1+2+3+4+5 100 100
tacznie punktow ECTS wg planu studiow 4
Literatura podstawowa — Suszynski C. (red.), Przedsigbiorstwo, warto$¢, zarzgdzanie, PWE,
Warszawa 2007.

— Nita B., Metody wyceny i ksztattowania wartosci przedsiebiorstwa,
PWE, Warszawa 2007.

— Szablewski A., Pniewski K., Bartoszewski B. (red.), Value Based
Management. Koncepcje, narzedzia, przykfady. Wyd. Poltext,
Warszawa 2008.

— Bielecki J.K., Pawlowicz L. (red.), Zarzgdzanie wartoscig spotki
kapitatowej (wyd. 11). Wyd. CeDeWu, Warszawa 2015.

Literatura uzupetniajaca — Szczepankowski P., Wycena i zarzgdzanie wartosciag
przedsiebiorstwa, Wyd. Nauk. PWN, Warszawa 2007.

— Patena W., W poszukiwaniu wartosci przedsiebiorstwa, Oficyna
Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2011

— Urbanek G., Kompetencje a wartos¢ przedsiebiorstwa. Zasoby
niematerialne w nowej gospodarce, Oficyna Wyd. Wolters Kluwer,
Warszawa 2011.

— Macékowiak E., Ekonomiczna wartos¢ dodana, PWE, Warszawa
2009.

— Jabtonski M., Ksztattowanie modeli biznesu w procesie kreacji
wartosci przedsiebiorstw, Wyd. Difin, Warszawa 2013.




