=2
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W POZNANIU

Kod przedmiotu B1.14 Nazwa ] Zarzadzanie jednostkami kultury i sportu
przedmiotu
Kierunek Administracja - studia pierwszego stopnia
Rodzaj przedmiotu lub modulu B. Modut do wyboru, B1. Administracja publiczna
Profil ksztalcenia (studiow) praktyczny
Specjalno$¢ 1. Administracja publiczna
Semestr 6
Jezyk prowadzenia zajeé Jezyk polski
Wymiar godzinowy zajec i pracy studenta Stacjonarne Niestacjonarne
1. Wyktady (wspolny udzial nauczycieli akademickich i 15 9
studentow)
2. Inne formy (wspolny udzial nauczycieli akademickich i 15 9
studentow)
3. Konsultacje z nauczycielem 10 10
Razem 1+2+3 40 28
4. Praktyki (realizowane samodzielnie przez studentow) - -
5. Praca wiasna studenta (w tym prace domowe i projektowe, 3 47
przygotowanie si¢ do zaliczenia/egzaminu)
Razem 4+5 35 47
SUMA 1+2+3+4+5 75 75
Lacznie punktéow ECTS wg planu studiéw 3
Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu
SYMBOL EKK

OPIS PRZEDMIOTOWEGO EFEKTU

(odniesienie do kierunkowych efektow
UCZENIA SIE

uczenia si¢)

ma wiedze — zna i rozumie:

ma wiedze odnos$nie zatozen polityki kulturalnej K_W01
K_WOl | w RP i UE, programy operacyjne UE i ich K_W03
przetozenie na grunt Polski,

ma nastepujace umiejetnosci — potrafi, umie:

K_U02 | potrafi prawidlowo zebra¢ i1 dokonaé analizy K_UO05




materialdow niezbednych aktywizowania Zycia K_U07
kulturalnego 1 sportowego  spotecznos$ci
lokalnych i regionalnych, prognozowac

K o3 | potrafi przygotowa¢ projekt imprezy dotyczacej K_U09
B kultury i/lub sportu K U12

posiada nastepujace kompetencje spoteczne — ma swiadomos¢ i jest gotéw do:

Jest  $wiadomy  znaczenia  dziatalno$ci K_KO01
kulturalno-sportowej w rozwoju spolecznosci
K_KO04 | |okalnych i regionalnych, oraz aktualizowania
swojej wiedzy na temat aktualnych rozwigzan w
tej dziedzinie w Polsce i na $§wiecie

Jest gotow do aktywnego zaangazowania si¢ w K_K02;
prace grupowa odnosnie organizacji lokalnego i K_KO03
K KOs | regionalnego  zycia  kulturalno-sportowego,
B wspotdziatania 1 wspoltworzenia jednostek
odpowiedzialnych za aktywizacje spotecznosci
w tym zakresie

Jest gotow do przygotowywana projektow K_KO06
K Ko0g | spotecznych z zakresu kultury i sportu oraz
B przewidywa¢ ich skutki prawne, gospodarcze i
spoleczne

Cele ksztalcenia

1. Znajomo$¢ zasad sprawnego zarzadzania organizacjami publicznymi 1 specyfiki

zarzadzania jednostkami kultury i sportu

2. Znajomo$¢ zatozen polityki kulturalnej w RP 1 UE, programy operacyjne UE i ich

przetozenie na grunt Polski, system zarzadzania kulturg w Polsce

3. Umiejetno$¢ przygotowywania imprez kulturalno-sportowych

Tresci ksztalcenia

WYKLADY:
1. Trendy we wspodlczesnej kulturze i sporcie , cele i zadania wspotczesnych instytucji kultury
i sportu
2. Menedzer kultury i1 sportu. Zasady zarzadzania publicznego, przedsigbiorczo$¢ i
innowacyjnos¢

3. System zarzadzania kulturg i sportem w Polsce i na Swiecie
4. Turystyka kulturalna i sportowa

CWICZENIA:
1. Analiza otoczenia kulturalno-sportowego

2. Metody aktywizacji pracownikow i mieszkancoéw
3. Tworzenie projektu w zakresie kultury i sportu — rola w zespole i relacje z innymi

4. Zaliczenie

Zalecana literatura

Literatura podstawowa:
1. D.Osborne, T. Gaebler, Rzadzi¢ inaczej, Media Rodzina of Poznan, Poznan1992,




2 E. Wojciechowski, Zarzadzanie w samorzadzie terytorialnym, Difin, 2012,

3 H. Gawronski, Zarzadzanie strategiczne w samorzadach lokalnych, Wolters Kluwer, 2010
4, Hagoort G., Przedsigbiorczos¢ w kulturze, Krakow b.d. Wyd.UJ

5 Kiryjow J. (red.), Problemy rozwoju turystyki edukacyjno-kulturowej w Polsce i na
swiecie, Warszawa 2007

6. Schuster J.M., Informacja w polityce kulturalnej. Infrastruktura informacyjna i badawcza,
Krakow 2007, Wyd. UJ

Metody i formy prowadzenia zajec Tak (X) / nie
Wyktad z prezentacja multimedialng wybranych zagadnien X
Wyktad konwersatoryjny X
Wyktad problemowy

Wyktad informacyjny

Dyskusja X

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Metoda ¢wiczeniowa X

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Prezentacja multimedialna

Demonstracje dzwickowe i/lub video

Metody aktywizujace (np.: ,,burza mozgow”, technika analizy
SWOT, technika drzewka decyzyjnego, metoda ,kuli

$niegowej”, konstruowanie ,,map mysli”)

Praca w grupach

Inne (jakie?) — ...

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia si¢ Tak (X) / nie

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Zaliczenie pisemne na zakonczenie zajgc

Zaliczenie ustne na zakonczenie zajgc X

Kolokwium pisemne srodsemestralne X




Kolokwium ustne srédsemestralne

Test

Praca pisemna

Raport

Prezentacja multimedialna

Inne (jakie?) - ..o,

Uwagi prowadzacego

Skala ocen i sposéb ustalania ocen

Skala ocen: Ocena ustalana jest na podstawie nastgpujacej skali:
niedostateczny (2) Ponizej 55.00 % - ocena 2
dostateczny (3) 55.00 % i wigcej - ocena 3
dostateczny plus (3,5) 60.00 % i wigcej - ocena 3,5
dobry (4) 70.00 % i wigcej - ocena 4
dobry plus (4,5) 80.00 % i wigcej - ocena 4,5
bardzo dobry (5) 90.00 % i wigcej - ocena 5




