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Rodzaj przedmiotu lub modutu SPECJALNOSC II: D(b). Administracja gospodarcza
Profil ksztalcenia (studiow) | praktyczny

Semestr 3

Osoba koordynujaca

przedmiot

Osoby prowadzace zaje¢cia

Jezyk prowadzenia zajeé Jezyk polski

Wymiar godzinowy zaje€ i pracy studenta Stacjonarne | Niestacjonarne
1. Wyktady (wspolny udzial nauczycieli akademickich i 15 9
studentow)
2. Inne formy (wspolny udziat nauczycieli akademickich i 30 18
studentow)
Razem 1+2 45 27
3. Praktyki (realizowane samodzielnie przez studentow) — —
4. Praca wtasna studenta (w tym prace domowe 1 projektowe,
przygotowanie si¢ do zaliczenia/egzaminu) % 48
Razem 3+4 30 48
SUMA 1+2+3+4 75 75
Lacznie punktow ECTS wg planu studiéw 3 3
Wymagania wstepne i dodatkowe
Zaliczone (zdane) przedmioty realizowane na wczesniejszych semestrach studiow.
Opis efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu
SYMBOL EKK
(odniesienie

OPIS PRZEDMIOTOWEGO EFEKTU UCZENIA SIE

do kierunkowych

efektow uczenia

sie)

ma wiedze — zna i rozumie:

Kod efektu




kierunkowego

zaawansowang wiedzg ogolng z zarzadzanie projektowego i procesowego ADM.I1_WO01
glowne tendencje rozwojowe zarzadzanie projektowego i procesowego ADM.I1_W03
roznorodne, ztozone rozwigzania organizacyjne stosowane w administracji, w tym w
L . . . ADM.I1_W05
kontekscie zarzadzania projektowego i procesowego
organizacyjne uwarunkowania dziatalnosci zawodowej w zakresie administracji ADM.1I_WOQ7
zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsigbiorczosci ze szczegdlnym
uwzglednieniem jednostek (przedsigbiorstw, agend, urzedoéw) o statusie publicznym ADM.I1_W09
(panstwowym, samorzagdowym, komunalnym)
ma nast¢pujace umiejetnosci — potrafi, umie:
na potrzeby administracji i gospodarki formulowac i rozwiazywac¢ ztozone i nietypowe
problemy oraz innowacyjnie wykonywaé zadania na skutek zastosowania adekwatnych ADM.1I_U01
metod i narzedzi zarzadzania projektowego 1 procesowego
formutowac i1 rozwigzywaé problemy oraz wykonywaé zadania typowe dla dziatalnosci
. . L - ADM.11_U03
zawodowej w zakresie administracji -
analizowa¢ i ocenia¢, monitorowa¢ i przewidywaé rozwoj sytuacji (trendow) w
Lo . . . ADM.11_U05
dziedzinie zarzadzanie projektowego i procesowego -
stosowa¢ w dzialalnoéci zawodowej zasady, metody i techniki zarzadzania
. . ADM.I1_U06
projektowego i procesowego -
stosowa¢ w praktyce dziatalnosci zawodowej wiedze ukierunkowang na wyodrebniong
. . , o L ADM.II_U09
specjalno$¢ zawodowa, w tym ze szczegdlnym uwzglednieniem sektora przedsicbiorstw -
upowszecl}nlac w roznych formach wiedze zawodowa dotyczaca administracji, prawa i ADM.II U16
gospodarki _
posiada nastepujace kompetencje spoleczne — ma Swiadomos¢ i jest gotow do:
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, w szczegdlnosci w odniesieniu
: - - . . ADM.II_KO01
do problematyki administracji, prawa i gospodarki -
myslenia 1 dziatania w sposob przedsiebiorczy z uwzglgednieniem potrzeb i zadan
o ] - .. . . . ADM.II_K04
urzeddw i organdw administracji publicznej oraz jednostek gospodarczych -
sumiennego realizowania zadan zawodowych, w tym poprzez tworzenie i utrzymywanie
wlasciwych relacji w §rodowisku zawodowym, promowanie kultury projakosciowej w ADM.11_KO06
dziedzinie dziatalno$ci zawodowej w zakresie administracji
podejmowania decyzji w sytuacjach zwiazanych z niepewnos$cia ADM.11_KO07

Cele ksztalcenia

Uzyskanie wiedzy w zakresie problematyki zarzadzania procesami i projektami. W szczegodlnosci

student potrafi:

— zdefiniowa¢ podstawowe pojecia z zakresu zarzgdzania procesami i projektami

— zdefiniowa¢ 1 opisa¢ kluczowe przestanki podejScia procesowego i1 projektowego w

zarzadzaniu organizacja

— zidentyfikowa¢ podstawowe procesy w organizacji




analizowa¢ organizacj¢ pod katem mozliwosci zastosowania i doskonalenia zarzadzania
procesowego i projektowego
zaprojektowa¢ 1 opisywaé procesy w organizacji oraz okre§li¢ mierniki pomiaru ich
skutecznosci 1 efektywnosci

stosowa¢ zasady i narzedzia zarzadzania procesowego i1 projektowego w praktyce.

Tresci ksztalcenia

Wyklady:

Geneza, pojecie 1 kluczowe aspekty procesu zarzadzania projektami.
Instytucjonalne formy zarzadzania projektami.

Planowanie przebiegu i zasobow projektu.

Ocena efektywnosci projektow.

Zarzadzanie zespolem projektowym i rola menedzera projektu.
Weryfikacja jakosci i ryzyka projektowego.

Przeglad metodyk zarzadzania projektami.

Istota zarzadzania procesowego w organizacji.

Procesy — struktura, sie¢, zasady modelowania procesow w organizacji.
Zarzadzanie procesami operacyjnymi, strategicznymi i pomocniczymi.
Strategie orientacji na procesy.

Zarzadzanie procesowe a efektywno$¢ organizacji.

Przyktady procesowego podejs$cia do zarzadzania organizacja.

Inne formy zajec:

Karta projektu oraz identyfikacja 1 weryfikacja wymagan projektu
Budowa organizacji realizujacej projekt i zarzadzanie zespotem projektowym
Planowanie zakresu projektu. Budowanie harmonogramu
Tworzenie szacunkéw dla projektu

Zarzadzanie kosztami projektu

Zarzadzanie ryzykami w projekcie

Zarzadzanie zakresem prac

Zarzadzanie komunikacja

Zarzadzanie jakoscig w projekcie

Zarzadzanie dostawcami

Realizacja i kontrola projektu

Raportowanie




Zamykanie projektu

Wybrane techniki i narzgdzia zarzadzania procesowego (TQM, BPR, BSC, SixSigma,
workflow, benchmarking, Lean Management, 5W, diagram Ishikawy).

Mapowanie strumienia wartosci — VSM.

Koncepcja zrownowazonego wzrostu przedsi¢biorstw.

Przyktady zastosowania zarzadzania procesowego.
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Metody i formy prowadzenia zajec

Tak (X) / nie

Wyktad z prezentacjag multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy X
Wyktad informacyjny X
Dyskusja X
Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow X
Uczenie problemowe (Problem-based learning) X
Gra dydaktyczna/symulacyjna X
Metoda ¢wiczeniowa

Metoda warsztatowa X
Metoda projektu X
Prezentacja multimedialna

Demonstracje dzwigkowe i/lub video X
Metody aktywizujace (np.: ,,burza mozgow”, technika analizy SWOT, technika

drzewka decyzyjnego, metoda ,,kuli $niegowej”, konstruowanie ,,map mysli”) X
Praca w grupach X
Praca indywidualna ze studentem (w tym tutoring)

Hospitacje zaje¢ realizowanych przez nauczycieli lub innych studentéw

Samodzielne prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi (uczniami, wychowankami)

Inne (jakie?) - ...cooviriii

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia si¢ Tak (X) / nie
Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Zaliczenie pisemne na zakonczenie zajec¢ X
Zaliczenie ustne na zakonczenie zajec¢ X
Kolokwium pisemne $rédsemestralne

Kolokwium ustne srodsemestralne

Test X
Esej X
Raport X

Prezentacja multimedialna




Udziat w debacie X

Projekt lub wytworzenie produktu X

Sprawozdania z zaje¢ laboratoryjnych

Inne (Jakie?) - ..o

Uwagi prowadzacego

Skala ocen i sposéb ustalania ocen

Skala ocen: Ocena ustalana jest na podstawie nastepujacej skali:
niedostateczny (2) Ponizej 55.00 % - ocena 2
dostateczny (3) 55.00 % 1 wigcej — ocena 3
dostateczny plus (3,5) 60.00 % i wigcej — ocena 3,5
dobry (4) 70.00 % i wigcej — ocena 4
dobry plus (4,5) 80.00 % 1 wiecej — ocena 4,5
bardzo dobry (5) 90.00 % i wiecej — ocena 5




