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W POZNANIU

Wyisza Szkota HANDLU | Ustue

_ Nazwa Zarzadzanie
Kod przedmiotu B1.2 .
przedmiotu | publicznej

zasobami ludzkimi w administracji

Kierunek Administracja - studia pierwszego stopnia
Rodzaj przedmiotu lub modulu B. Modutl do wyboru, B1. Administracja publiczna
Profil ksztalcenia (studiéw) praktyczny
Specjalnosé 1. Administracja publiczna
Semestr 6
Jezyk prowadzenia zajeé Jezyk polski
Wymiar godzinowy zajec i pracy studenta Stacjonarne Niestacjonarne
1. Wyktady (wspolny udzial nauczycieli akademickich i s 6
studentow)
2. Inne formy (wspolny udzial nauczycieli akademickich i 5 .
studentow)
3. Konsultacje z nauczycielem 10 10
Razem 1+2+3 40 28
4. Praktyki (realizowane samodzielnie przez studentow) - -
5. Praca wlasna studenta (w tym prace domowe i projektowe, 3 47
przygotowanie si¢ do zaliczenia/egzaminu)
Razem 4+5 35 47
SUMA 1+2+3+4+5 75 75
Lacznie punktéow ECTS wg planu studiéw 3
Opis efektow uczenia sie¢ dla przedmiotu
SYMBOL EKK

OPIS PRZEDMIOTOWEGO EFEKTU
UCZENIA SIE

(odniesienie do kierunkowych efektow

uczenia si¢)

ma wiedze — zna i rozumie:

posiada podstawowa wiedze¢ o relacjach K_Wo01
K Wo1 | spotecznych zachodzacych w organizacji oraz
B relacjach wystepujacych miedzy jednostkami
administracji publicznej a interesariuszami
K_WO02 | ma podstawowa wiedze o czlowieku, w K_W08




szczegblnosci  jako  podmiocie  stosunkoéw
gospodarczych i1 zasady okreslajace jego role
w funkcjonowaniu  administracji  publicznej,
identyfikuje czynniki wewngtrzne i zewngtrzne
warunkujgce zachowanie cztowieka
w organizacji

K_Wo03

zna metody 1 narzgdzia rozpoznawania, K_Wo04
diagnozowania 1 rozwigzywania problemow
gospodarowania zasobami ludzkimi,
rzeczowymi, finansowymi i informacjami w
administracji

ma nastepujace umiejetnosci — potrafi, umie:

K_U04

potrafi proponowaé rozwigzania probleméw K_U11
wystepujacych w administracji publicznej, oraz
prognozowac¢ ich skutki prawne, ekonomiczne,
spoleczne

K_U05

posiada umiejetnos¢ przygotowania ustnych K_U12
wystagpien  oraz  typowych  opracowan
pisemnych w jezyku polskim w zakresie
zarzadzania personelem w  administracji,
z wykorzystaniem uje¢ teoretycznych, a takze
r6znych zrodet

K_U06

potrafi sprawnie postugiwaé si¢ dostepnymi K_U05;
zrédlami informacji oraz posiada umiejetnosé K_U16
przygotowania typowych analiz decyzyjnych
dotyczacych  funkcjonowania  administracji
publicznej

posiada nastepujace kompetencje spoleczne — ma Swiadomos¢ i jest gotow do:

K_K07

ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy 1 K_KO01
umiejetnosci, rozumie potrzebe ciagtego K_Ko06
rozwoju  osobistego 1 zawodowego, jest
przygotowany do podjecia studiow drugiego
stopnia

K_KO08

zna zasady 1 warunki aktywnego uczestniczenia _Ko02;
W pracy grupowej oraz organizowania i
kierowania niewielkimi grupami i potrafi te¢
wiedze¢  1umiejetnos¢  wykorzysta¢  we
wspotdzialaniu z grupa, przyjmujac w niej
rozne role

Imm

Cele ksztalcenia

ukazanie zasobow ludzkich jako istotnego czynnika sprawnego funkcjonowania jednostek
administracji publiczne;j

przedstawienie gldéwnych funkcji zarzadzania zasobami ludzkimi oraz procesow
personalnych w administracji publiczne;j

identyfikacja gtéwnych narz¢dzi motywacji pracownikéw w administracji publiczne;.




Tresci ksztalcenia

WYKLADY:
1. Pojecie i funkcje ZZL

Rekrutacja i selekcja personelu

Teorie motywacji

Motywacja ptacowa i pozaptacowa

2

3

4. Teorie motywacji
5

6. Wartosciowanie stanowisk pracy
7

Style kierowania pracownikami

CWICZENIA:
1. Rekrutacja i selekcja personelu - praktyczne przyktady procesu rekrutacji (w tym testy
kompetenciji)

2. Projektowanie systemu motywacji pracownikéw

3. Praca zespotowa — zalety i wady (praktyczne przyktady zachowan)

4. Analiza i ocena systemu motywacji pracownikoéw na praktycznych przyktadach — prezentacje
projektow

5. Wartosciowanie stanowisk pracy w administracji publiczne;j.

Zalecana literatura

Literatura podstawowa:
1. M. Armstrong, Zarzadzanie zasobami ludzkim, Oficyna Ekonomiczna, Krakow 2005

2. Z.Czajka, Zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji publicznej, IPiSS, 2012.
1. A.Pocztowski, Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi, PWE, Warszawa 2008

2. R. Cialdini, Wywieranie wptywu na ludzi, GWP, Gdansk 2010

3. A., B. Pease, Mowa ciata, Rebis, Warszawa 2005

Metody i formy prowadzenia zaje¢ Tak (X) / nie
Wyktad z prezentacja multimedialng wybranych zagadnien X
Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy X
Wyktad informacyjny

Dyskusja X
Praca z tekstem X
Metoda analizy przypadkow X

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna




Metoda ¢wiczeniowa

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Prezentacja multimedialna

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujace (np.: ,,burza mozgoéw”, technika analizy

SWOT, technika drzewka decyzyjnego,

$niegowej”, konstruowanie ,,map mysli”)

metoda ,.kuli

Praca w grupach

Inne (jakie?) —..............oeene.

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie¢ Tak (X) / nie

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Zaliczenie pisemne na zakonczenie zajeé¢

Zaliczenie ustne na zakonczenie zajgc

Kolokwium pisemne $rodsemestralne

Kolokwium ustne srodsemestralne

Test

Praca pisemna

Raport

Prezentacja multimedialna

Inne (jakie?) - .....coooiiiiiiiiiiiiii

Uwagi prowadzacego

Skala ocen i sposéb ustalania ocen

Skala ocen:
niedostateczny (2)
dostateczny (3)
dostateczny plus (3,5)
dobry (4)
dobry plus (4,5)
bardzo dobry (5)

Ocena ustalana jest na podstawie nastgpujacej skali:
Ponizej 55.00 % - ocena 2
55.00 % 1 wigcej - ocena 3
60.00 % i wiecej - ocena 3,5
70.00 % 1 wigcej - ocena 4
80.00 % i wigcej - ocena 4,5
90.00 % 1 wigcej - ocena 5




