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Wymiar godzinowy zajec i pracy studenta Stacjonarne | Niestacjonarne
1. Wyktady (wspolny udziat nauczycieli akademickich i studentow) — —
2. Inne formy (wspolny udzial nauczycieli akademickich i studentow) 20 20
Razem 1+2 20 20
3. Praktyki (realizowane samodzielnie przez studentéw) — —
4. Praca W%asr}a studepta (w tym prace domowe i projektowe, 30 30
przygotowanie sie do zaliczenia/egzaminu)
Razem 3+4 30 30
SUMA 1+2+3+4 50 50
Lacznie punktéw ECTS wg planu studiéw 2 2

Wymagania wstepne i dodatkowe

Zaliczone przedmioty ksztatcenia nauczycielskiego realizowane na wczesniejszych semestrach studiow.

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

OPIS PRZEDMIOTOWEGO EFEKTU UCZENIA SIE

SYMBOL EKK
(odniesienie
do kierunkowych
efektéw uczenia sie)

ma wiedze:

posiada wiedz¢ w zakresie roli nauczyciela/wychowawcy w modelowaniu postaw i zachowan PED.JM W17

1. dzieci/uczniow =
ma nastepujace umiejetnosci:

formutuje i rozwigzuje ztozone i nietypowe problemy edukacyjne i wychowawcze oraz wykonuje
1 zadania wiasciwe dla dzialalnosci zawodowej w zakresie pedagogiki przedszkolnej i | PED.JM_UO1
' wczesnoszkolngj

posiada nastepujace kompetencje spoleczne i interpersonalne:
ma $wiadomo$¢ wagi odpowiedzialnego pelnienia rél zawodowych, w tym dbatosci o dorobek,
PED.JM_KO02

1. tradycje zawodu i1 wypelianie zobowiazan spolecznych nauczyciela edukacji przedszkolnej i

weczesnoszkolnej oraz §wiadomo$¢ znaczenia inicjowania i wspotorganizowania dziatalno$ci na rzecz




srodowiska spotecznego i w interesie publicznym

posiada kompetencje interpersonalne pozwalajace na budowanie relacji wzajemnego zaufania
2 migdzy poszczegdlnymi podmiotami procesu wychowania i ksztalcenia, ktore sprzyjaja efektywnosci | PED.JM_KO05
' procesu edukacji

w zaKresie wlasnego rozwoju:

swiadomie okresla swoja postawe wobec istoty i celow edukacji, a takze podstawowych aspektow

1. filozofii nauczania PED.JM_RO02

Cele ksztalcenia

e diagnozowanie i samoocena mocnych i stabych stron studenta jako przysztego nauczyciela;
wspieranie samodzielnosci i odpowiedzialnosci studentow za przebieg i efektywnos$¢ wlasnego
ksztalcenia;

wspomaganie studentdow w planowaniu i realizacji zadan o charakterze samorozwojowym;
indywidualne doradztwo metodyczne;

wspieranie rozwoju kompetencji studenta na kolejnych etapach ksztalcenia;

ksztattowanie postawy refleksyjnego praktyka;

budowanie profesjonalnego osadu w oparciu o analizy indywidualnych przypadkow;

integrowanie wiedzy z dyscyplin zwigzanych z edukacja.

Tresci ksztalcenia

Wyklady:

Inne formy zaje¢ — osobiste konsultacje (spotkania i rozmowy):
e Budowanie relacji w kontakcie student — tutor, opracowanie kontraktu.
Poznanie potrzeb rozwojowych studenta.
Wyznaczenie kierunku pracy nad rozwojem studenta.
Sformutowanie celow rozwojowych w ramach przyjetego programu.
Opracowanie planu rozwoju.
Realizacja planu — proces uczenia si¢, dokonywania zmiany.
Wspieranie studenta w realizacji planu.
Wsparcie merytoryczne w pracy nad konkretnymi zadaniami, pomystami i problemami.
Podsumowanie wspolpracy.
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Metody i formy prowadzenia zajeé Tak (X) / nie

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Wyktad informacyjny




Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkoéw

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Metoda ¢wiczeniowa

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Prezentacja multimedialna

Demonstracje dzwickowe i/lub video

Metody aktywizujace (np.: ,,burza mézgdéw”, technika analizy SWOT, technika drzewka
decyzyjnego, metoda ,.kuli $niegowej”, konstruowanie ,,map mysli”)

Praca w grupach

Praca indywidualna ze studentem (w tym tutoring)

Hospitacje zaje¢ realizowanych przez nauczycieli lub innych studentow

Samodzielne prowadzenie zaj¢¢ z dzie¢mi (uczniami, wychowankami)

Inne (jakie?) - ..o,

Metody i formy weryfikacji efektow uczenia si¢

Tak (X) / nie

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Zaliczenie pisemne na zakonczenie zajec¢

Zaliczenie ustne na zakonczenie zajec

Kolokwium pisemne $rodsemestralne

Kolokwium ustne $rédsemestralne

Test

Projekt

Esej

Raport

Prezentacja multimedialna

Udziat w debacie

Konspekty zajec

Inne (jakie?) — aktywnos¢ studenta

Uwagi prowadzacego

Skala ocen i sposéb ustalania ocen




Skala ocen:
niedostateczny (2)
dostateczny (3)
dostateczny plus (3,5)
dobry (4)
dobry plus (4,5)
bardzo dobry (5)

Ocena ustalana jest na podstawie nastgpujacej skali:
Ponizej 55.00 % - ocena 2
55.00 % 1 wigcej - ocena 3
60.00 % 1 wigcej - ocena 3,5
70.00 % 1 wigcej - ocena 4
80.00 % i wiecej - ocena 4,5
90.00 % 1 wigcej - 0cena 5




